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Objetivos 
de la unidad


Los objetivos planteados para el proceso de aprendizaje 
de esta UD. son:


n Comprender las interrelaciones entre lo local y lo global, en el contexto de la 
globalización


n Entender los impactos sociales y ambientales de la empresa desde una óptica de 
derechos humanos.


n Conocer las nociones básicas de la Responsabilidad Social Corporativa, la Banca 
Ética y el Consumo Responsable.


n Analizar las posibilidades de actuación de las empresas para ser social y 
medioambientalmente responsables.


n Analizar las características de la banca ética, asociadas a la Economía Social y 
Solidaria.


n Analizar las posibilidades que la ciudadanía consumidora y las asociaciones 
tienen para influir sobre las empresas, para avanzar hacia una economía social y 
medioambientalmente más justa.
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Contenidos 
conceptuales


n Impactos sociales y medioambientales de la empresa desde una 
óptica de derechos humanos. A nivel social, hablamos de: falta de derechos 
laborales (trabajar largas jornadas, salarios muy reducidos, condiciones de 
trabajo insalubres…); falta de desarrollo de capacidades, invisibilización del 
trabajo no monetarizado, discriminación de salarios entre hombres y mujeres, 
falta de medidas de conciliación, entre otros impactos. A nivel medioambiental, 
se analizan consecuencias como la contaminación (polución, vertidos, residuos), 
deforestación, eliminación de hábitats naturales, y con ello de la flora y fauna 
que albergan, agotamiento de recursos, etc. Estas consecuencias tienen que ver 
con el problema derivado del enfoque de desarrollo que entiende el crecimiento 
económico (y con ello los recursos) como algo ilimitado. Sin embargo, los 
recursos medioambientales son limitados, por lo que el crecimiento continuado 
que se plantea desde la economía capitalista no es sostenible.


n Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Se puede definir como el 
reconocimiento e integración en la gestión y las operaciones de la organización, 
de las preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de respeto 
a los derechos humanos, generando políticas, estrategias y procedimientos 
que satisfagan dichas preocupaciones y configuren sus relaciones con sus 
interlocutores (o grupos de interés). La economía, la rentabilidad y el dinero 
deben recuperar su sentido social y medioambiental. El Desarrollo Humano 
Sostenible y el consiguiente compromiso con la Responsabilidad Social tienen 
que estar presentes en la gestión de las organizaciones y en la conducta de las 
personas. La Responsabilidad Social no está exenta de críticas, distinguiéndose 
dos tipos de Responsabilidad Social: por una parte, aquella orientada a un lavado 
de cara de las empresas que contribuyen al desplazamiento y marginación de 
determinados colectivos sociales, así como al deterioro medioambiental; por 
otra parte, la responsabilidad social que entiende la empresa como parte de 
la comunidad en la que se inserta y, por tanto, busca contribuir tanto interna 
(condiciones laborales, protección del entorno natural) como externamente 
(proyectos y beneficios a la comunidad) a la misma.
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n Banca Ética (BE). Como alternativa a la “banca tradicional” que opera con un 
único objetivo, el económico, existe la Banca Ética que, operando bajo los principios 
de la Economía Social y Solidaria, hace compatible la rentabilidad económica con 
el respeto de los derechos humanos y el medio ambiente. La Banca Ética invierte 
únicamente en proyectos con valor añadido para la sociedad desde el punto de 
vista social, medioambiental, cultural, educativo, etc. facilitando a sus clientes que 
puedan saber dónde se invierten sus ahorros. Con la aparición de la banca ética 
surge un nuevo sistema financiero con el que se puede ahorrar e invertir, buscando 
un triple beneficio: social, medioambiental y económico. 


n Consumo Responsable (CR). Se refiere a la elección de los productos y servicios 
no sólo en base a su calidad y precio, sino también por su impacto ambiental y 
social, y por la conducta de las empresas que los elaboran. Es decir, se trata de 
tener una visión integral del producto que consumimos, teniendo en cuenta 
todo el ciclo de vida de los productos y servicios: materias primas, procesos de 
producción, derechos laborales, modelo empresarial, modelo comercial, marcas, 
publicidad, transporte, embalajes, uso, residuos. Cuando añadimos el calificativo 
“responsable” a nuestro consumo estamos diciendo la importancia que tiene el 
consumidor para elegir entre las diversas opciones que le ofrece el mercado de 
bienes y servicios, teniendo en cuenta los productos que valoran la justicia social, la 
ética y la solidaridad, y la protección del medio ambiente. La persona consumidora 
puede incidir sobre las empresas y el mercado a través de su “voto” materializado en 
la elección de consumo. No practicar el consumismo, consumir menos y reflexionar 
sobre el por qué consumimos son en sí mismo acciones de consumo responsable.
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DESARROLLO 
DE LA UNIDAD


n Sesión 1 


Impactos sociales y medioambientales de la empresa desde una óptica 
de derechos humanos, está dedicada a analizar los impactos sociales y 
medioambientales de la empresa desde una óptica de derechos humanos. 


n Sesión 2 


Medidas a tomar. Empresa, Financiera y Consumo, se orienta a trabajar en 
grupos sobre posibles medidas a tomar desde la empresa, la entidad financiera y 
el consumo, para avanzar hacia una economía social y medioambientalmente más 
responsable. 


n Sesión 3


Responsabilidad Social Corporativa, Banca Ética y Consumo Responsable, 
servirá para poner en común los proyectos elaborados por los grupos, así como 
para complementar las aportaciones del alumnado sobre los conceptos clave de la 
unidad: Responsabilidad Social Corporativa, Banca Ética y Consumo Responsable. 
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SESIÓN 1


La sesión se estructura de la siguiente manera:


1_ Bienvenida: Presentación de la UD. Empresa y derechos humanos, del camino a 
recorrer, del proyecto a realizar, y del trabajo a desarrollar en la sesión (10  min.) 


2_ Dinámica Impactos sociales y medioambientales de la empresa desde una 
óptica de derechos humanos, orientada a indagar sobre los impactos sociales y am-
bientales que conlleva el sistema capitalista neoliberal, a través del análisis de casos 
(45 min.)


3_ Cierre, donde se hará una recapitulación de lo trabajado en la sesión y se presen-
tará el contenido a trabajar en la siguiente (5 min.) 


Impactos sociales y medioambientales 
de la empresa desde una óptica 
de derechos humanos


45 min


n IDEAS PARA COMPARTIR


n Vivimos en un contexto dominado por el sistema económico capitalista que ha 
demostrado ser insostenible, tanto a nivel social como medio ambiental.


n Las empresas juegan un papel fundamental a la hora de aportar su grano de 
arena a la sostenibilidad de la economía y del planeta, pero también las entidades 
financieras y los consumidores y consumidoras. Todas/as podemos participar 
activamente, de forma más directa o indirecta, en la protección o incumplimiento 
de los Derechos Humanos.


n Vosotros/as tenéis la oportunidad de prepararos para contribuir con vuestra 
práctica (emprendedora, consumidora, inversora, ciudadana) a un mundo más 
sostenible y equitativo.


n Con esta unidad didáctica buscamos entender los riesgos que tiene continuar 
con el modelo económico en el que estamos y aprender cómo contribuir desde el 
emprendimiento, la inversión y el consumo a una economía más justa y equitativa, 
teniendo en cuenta los derechos humanos y el ecosistema social y natural que 
habitamos. 


DESARROLLO DE LA SESIÓN


Presentaremos algunas ideas previas para enmarcar el sentido de 
la unidad, despertar el interés y el debate (3 min.)
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A lo largo de esta unidad trabajaremos para recrear diferentes formas en que 
cada persona (y a través del rol que desempeñamos o desempeñaremos como 
emprendedor/a, como inversor/a y como consumidor/a) podemos contribuir a una 
economía más justa y solidaria. Para ello, por equipos podremos meternos en la piel 
de una de las siguientes entidades:


n La empresa PYME porque si nuestro objetivo es aprender a emprender, debemos 
saber qué elementos debemos tener en cuenta para contribuir a la sostenibilidad y 
la justicia social.


n La asociación de consumidores/as porque es la forma en que actualmente 
vosotras/os podéis contribuir a esa sostenibilidad, ya sea a través de vuestras 
propias prácticas de consumo o de la presión que se puede hacer de forma colectiva 
para conseguir cambios en las empresas.


n La entidad de Banca Ética que quiere conectar las empresas que quieren 
contribuir a la sostenibilidad con personas que quieren invertir de manera 
responsable. 


Introduciremos de manera general el proyecto a elaborar durante 
la UD (2 min.)


n CONTENIDO: Indagar sobre los impactos sociales y ambientales que conlleva el 
sistema capitalista neoliberal, a través del análisis de casos.


n MATERIALES: Pizarra y tizas, papelógrafo, papel continuo o folios y rotuladores, 
copia del Anexo 1. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 40 minutos.


 DINÁMICA


Impactos sociales y medioambientales de la 
empresa desde una óptica de derechos humanos


n RECUERDA
Si vemos que al alumnado le cuesta participar, podemos ir dando pistas en forma de 
preguntas: ¿Es la educación un derecho? ¿Y la salud o la vivienda? 


Si aun así encontramos al alumnado apagado, podemos pasar directamente a la 
presentación de las “ideas a compartir”.


A partir de las aportaciones del alumnado, introduciremos la Declaración Uni-
versal de Derechos Humanos (DUDH) y los Derechos Económicos, Sociales y 
Culturales (DESC) que servirán de referencia al alumnado para la detección 
de los impactos sociales y medioambientales de la empresa en la economía 
capitalista. (5 min.)


Comenzaremos preguntando por lo que el alumnado entiende por Derechos 
Humanos (DDHH). Tomaremos nota de las aportaciones. (5 min.)







A
v
a
n
z
a
n
d
o
 
h
a
c
i
a
 
u
n
a
 
e
c
o
n
o
m
í
a
 
r
e
s
p
o
n
s
a
b
l
e
,
 
e
q
u
i
t
a
t
i
v
a
 
y
 
s
o
l
i
d
a
r
i
a


11


n IDEAS PARA COMPARTIR


Los Derechos Humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, 
sin distinción alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o 
étnico, color, religión, lengua, o cualquier otra condición. Todos tenemos los mismos 
derechos humanos, sin discriminación alguna. Estos derechos son interrelacionados, 
interdependientes e indivisibles.


Los derechos iguales e inalienables de todos los seres humanos establecen las 
bases para la libertad, la justicia y la paz en el mundo, según la Declaración Universal 
de Derechos Humanos (DUDH), adoptada por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas en 1948. 


Los Derechos Económicos, Sociales y Culturales (DESC) son los derechos 
humanos de carácter socioeconómico, que se diferencian de los derechos civiles 
y políticos. Se desarrolla su protección en el Pacto Internacional de Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales (PIDESC) de 1966. El Pacto es parte de la Carta 
Internacional de Derechos Humanos, junto con la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos.


Entre los DESC que se recogen en el PIDESC, se encuentran los siguientes:


n Derecho al trabajo y a la libre elección de empleo (Art. 6).


n Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias (Art. 7).


n Libertad sindical y derecho de huelga (Art. 8).


n Derecho a la seguridad social (Art. 9).


n Protección de la familia y los menores (Art. 10).


n Derecho a un nivel de vida adecuado y a la mejora continua de las condiciones de 
existencia (Art. 11).


n Derecho a la salud (Art. 12).


n Derecho a la educación (Arts. 13 y 14).


n Derecho a participar en la vida cultural. Protección, desarrollo y difusión de la 
ciencia y la cultura (Art. 15).


Algunos DDHH que se pueden proteger/incumplir desde la empresa:


n Emigración: trato vejatorio, explotación laboral, discriminación cultural.


n Segregación: racial, social, cultural, características físicas, orientación sexual.


n De género: en derechos, cargo, remuneración trabajo laboral, conciliación vida 
personal, lenguaje sexista, violencia género.


n Minorías: opresión de su cultura, lengua, estilo de vida.


n Infancia: trabajo infantil, falta escolaridad.


n Religión: libertad religiosa, fanatismo religioso.


n Costumbres: lenguas, costumbres, vestidos, alimentación, estilos de vida, ocio.


n Laborales: libertad sindical, condiciones de salubridad, seguridad laboral.
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También el Medio Ambiente es un Derecho. La Economía Solidaria va más lejos 
afirmando que la Naturaleza es sujeto de derechos. Algunos países también lo 
han reconocido así: los textos constitucionales de Bolivia o Ecuador recogen los 
derechos de la naturaleza.


Este Derecho puede ser vulnerado por las empresas de las siguientes formas:


n Materias primas: expolio recursos naturales (tierra y mar), especulación precios, 
guerras intereses económicos.


n Energía: especulación, ahorro energético.


n Agua: abusos privatización, despilfarro, deforestación.


n Residuos: industriales, nucleares, traslado a países empobrecidos, contaminación 
suelos.


n Agricultura: pesticidas, transgénicos, soberanía alimentaria.


n Biodiversidad: fauna y flora en peligro de extinción.


n Catástrofes ecológicas: vertido petróleo y de residuos minerales y otros tóxicos.


n Cambio climático: Sólo 90 empresas son causantes de 2/3 de las emisiones de 
CO2.


La Justicia Fiscal es una obligación: las empresas, al igual que los individuos, deben 
pagar los impuestos correspondientes. El incumplimiento de estas obligaciones 
vulnera numerosos derechos humanos basados en la garantía de unos servicios 
públicos de calidad: derecho a la salud y a la educación, entre otros.


Para analizar el impacto real que tiene la actividad de empresas 
cuyo objetivo único es la acumulación de beneficio, dividiremos al 
alumnado en cinco grupos. A cada uno de los grupos se le entrega-
rán las tareas a realizar y se le asignará aleatoriamente una noticia 
(ambos materiales los encontramos en el Anexo 1). 


Cada grupo tendrá que realizar las siguientes tareas: (15 min.)


Una persona leerá en voz alta y el resto tomará nota individualmente de los 
impactos sociales y medioambientales que pensáis que atentan contra los 
Derechos Humanos.


Pondréis en común las notas y clasificaréis los impactos detectados en 
función de si afectan a las personas y/o al medioambiente.


Seleccionaréis la fase del ciclo productivo donde ubicaríais los impactos. 
Sabréis la fase a la que corresponden en función de las preguntas a las que 
podáis dar respuesta de las que vienen a continuación:
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Extracción: ¿Qué impactos se derivan de la forma de conseguir la materia 
prima para la elaboración de productos?


Producción: ¿Qué impactos pueden suceder en la fabricación de los objetos 
de consumo?


Distribución: ¿Qué supone para las personas y el medio ambiente, llevar el 
producto desde la fábrica hasta los diferentes lugares de venta?


Consumo: ¿Cuáles son las formas de consumo? ¿Qué nos hace consumir 
así? ¿Qué consecuencias tiene nuestro consumo?


Deposición: ¿Qué ocurre con los desperdicios que generamos? ¿Cómo afecta 
la gestión de los mismos al entorno natural y social?


Reinversión de los beneficios: ¿Dónde van a parar los beneficios de la 
empresa? 


Prepararéis el formato de presentación (algunas posibilidades son: dibujos y 
palabras clave, noticiario, mesa de debate radiofónico, spot publicitario, etc.).


Seleccionaréis a un/a portavoz que comparta lo trabajado con el resto de 
compañeros/as.


Transcurrido el tiempo estimado, nos juntaremos en gran grupo o foro y reco-
rreremos de manera ordenada las fases del ciclo productivo. Para ello, iremos 
preguntando a los grupos a cuál de las fases corresponden los impactos que 
han detectado, y en función de estas, siguiendo una organización cronológi-
ca del ciclo, se preparará el orden de las exposiciones. El/la portavoz de cada 
grupo dispondrá de 2 minutos para exponer los impactos sociales y medioam-
bientales que hayan extraído de la noticia analizada. A medida que se vayan 
mencionando los impactos, se irá tomando nota de los mismos en la pizarra. 
Puedes seguir el siguiente ejemplo de tabla. (10 min.)


Fase del ciclo productivo Impactos sociales Impactos 
medioambientales


Extracción


Producción


Distribución


Consumo


Deposición


Reinversión de beneficios
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Cuando todos los grupos hayan intervenido, podemos hacer una 
recapitulación de los impactos, complementando aquellos ele-
mentos que consideremos oportuno. (10 min)


n IDEAS PARA COMPARTIR


A continuación presentamos algunos de los impactos recogidos en las noticias y 
otros complementarios, ordenados según la fase del ciclo productivo. Así además 
de los ya identificados por el alumnado podremos debatir sobre otros impactos en 
los DDHH e invitar al alumnado a investigar sobre ellos:


EXTRACCIÓN


n Explotación infantil (mano de obra en las minas de coltán del Congo, mano de 
obra en industria algodonera).


n Explotación laboral (míseros salarios, largas jornadas laborales, suicidios de 
trabajadores/as).


n Afección a la salud (uso de productos químicos para la extracción, sin condiciones 
de seguridad, especialmente vulnerables los/as niños/as).


n Agotamiento de recursos (especialmente agua, hidrocarburos, minerales).


n Deforestación (ejemplo: deforestación del Amazonas por parte de la industria 
agroalimentaria para el cultivo de soja).


n Contaminación (uso de químicos para la extracción de recursos, vertidos…).


PRODUCCIÓN


n Explotación infantil (industria textil).


n Discriminación cultural (ejemplo: “los Dalit, la casta más baja de la India, 
considerada impura y dedicada a tareas marginales con míseros salarios: limpiadores, 
lavanderos, artesanos callejeros...”).


n Discriminación de género (brecha salarial, techo de cristal, división sexual del 
trabajo) 


n Explotación laboral (míseros salarios, largas jornadas laborales, falta de libertad 
de movimiento, prohibición de formar sindicatos, agresiones…).


n Afección a la salud (condiciones insalubres en centros de trabajo, uso de 
productos químicos sin la protección adecuada (mascarilla, guantes…) 


DISTRIBUCIÓN


n Contaminación (polución del transporte en las cadenas globales de distribución).


n Destrucción ambiental (para la construcción de infraestructuras del transporte).
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CONSUMO


n Falta de transparencia sobre la procedencia de los productos. 


n Desigualdad de género (cosificación de la mujer; perpetuación de los roles de 
género en publicidad).


n Obsolescencia programada (predeterminar la vida útil de productos) y percibida 
(lanzamiento de mismos modelos pero con diferente imagen para generar la 
necesidad de comprar para “estar a la última”).


n Afección a la salud (neofilia –obsesión por tener lo más nuevo-; adicción a los 
móviles, etc., insatisfacción permanente).


n Contaminación /agotamiento de recursos (hiperconsumismo, fast food, fast 
fashion). 


DEPOSICIÓN


n Excesiva producción de deshechos 


n Contaminación (vertederos marítimos; acumulación de residuos no 
biodegradables; filtraciones a la tierra y las aguas, contribución al efecto climático).


n  Afección a la salud (derivada de la acumulación de residuos y de la contaminación).


REINVERSIÓN DE BENEFICIOS EMPRESARIALES


n Desigual reparto de beneficios (la deslocalización de la producción no beneficia 
a todos por igual, acumulación en manos de multinacionales e inversores).


n Evasión fiscal: numerosas empresas internacionales practican la elusión fiscal o 
la evasión haciendo uso de los paraísos fiscales, como manera de escapar al pago 
de los impuestos debidos y desmantelando así el mantenimiento de los servicios 
públicos.
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La sesión se estructura de la siguiente manera:


1_ Bienvenida, donde se presentará el trabajo a realizar en la sesión (5 min.)


2_ Dinámica Medidas para una economía más justa, solidaria y ecológica, orien-
tada a comenzar el trabajo en grupos sobre los tres conceptos clave de la unidad 
(Responsabilidad Social Corporativa; Banca Ética; y Consumo Responsable), desde la 
óptica de tres tipos de actores (una empresa; una entidad financiera; y una asociación 
de personas consumidoras), con el objetivo de recrear de una forma responsable el 
sistema de relaciones que se establecen entre la producción, la financiación y el con-
sumo (50 min.)


3_ Cierre, donde se hará una recapitulación de lo trabajado en la sesión y se presen-
tará el contenido a trabajar en la siguiente (5 min.)


DESARROLLO DE LA SESIÓN


 DINÁMICA


Medidas para una economía más justa, 
solidaria y ecológica


SESIÓN 2


Medidas a tomar. Empresa, Financiera 
y Consumo


n CONTENIDO: Analizar las prácticas que tanto a nivel individual, como colectivo y 
desde las empresas y entidades financieras se pueden realizar para hacer frente a 
los impactos de la empresa desde una óptica de derechos humanos, contribuyendo 
así al avance hacia una economía más justa, solidaria y equitativa.


n MATERIALES: Papelógrafo y rotuladores; pizarra y tizas o rotuladores; copia por 
grupo del Anexo 2. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 50 minutos.


50 min
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Comenzaremos explicando la dinámica y el proyecto a realizar: En la primera 
sesión observamos los impactos que puede tener la empresa sobre las per-
sonas y el medioambiente. Como somos personas conscientes del mundo en 
que vivimos, y sabiendo que tal como estamos haciendo las cosas no nos es-
pera un futuro prometedor, tenemos la posibilidad de trabajar para cambiar. 
Y nuestros papeles como consumidores/as, inversoras/es, emprendedores/
as… nos dan la posibilidad de intervenir de una u otra forma para avanzar hacia 
una economía más justa. Por ello, vamos a trabajar para recrear de una forma 
responsable el sistema de relaciones que se establecen entre la producción, la 
financiación y el consumo. (5 min.)


Dividiremos al alumnado en tres grupos. Cada grupo deberá meterse en la piel 
de uno de los siguientes roles para recrear diferentes formas en que cada per-
sona en nuestro rol como emprendedor/a, como inversor/a y/o como consu-
midor/a, podemos contribuir a una economía más justa y solidaria, y trabajar 
sobre un concepto de referencia (que bien se le será asignado de manera alea-
toria o bien se le dará a elegir): (5 min.)


1_Grupo de gerentes de una empresa PYME que quiere ser social y 
medioambientalmente responsable (Concepto: Responsabilidad Social Corporativa).


2_Asociación de personas consumidoras que analiza qué es lo que cada persona 
puede hacer a título individual y qué puede hacer la ciudadanía consumidora a nivel 
colectivo (Concepto: Consumo Responsable).


3_Grupo de gerentes de una entidad financiera que quiere ser ética, tanto 
desde el punto de vista de la banca como de personas que quieren invertir de 
manera responsable (Concepto: Banca Ética).


n RECUERDA
Si se opta por dar a elegir al alumnado el grupo en el que meterse en función del 
papel que le interese jugar, puede darse la situación de que algún grupo se quede 
sin gente y que otros estén desproporcionados. En caso de que esto ocurra, puedes 
preguntar a los grupos más masificados si habría alguien que cambiaría de grupo. 
Si finalmente uno de los grupos se queda sin gente, el profesorado puede optar por 
jugar ese papel y así completar el ejercicio.


A cada equipo le entregaremos las instrucciones generales y los materiales 
relativos a su concepto de referencia que se encuentran en el Anexo 2.
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Cada grupo elaborará el plan específico para cada entidad: 


n Definición del concepto de referencia (Responsabilidad Social Corporativa, 
Banca Ética o Consumo Responsable)


n Definición de la Empresa/Entidad Financiera/Asociación de consumidores/
as (nombre, tipo de producto/servicio que provee, etc.).


n ¿Qué puede hacer la Empresa/Entidad financiera/Asociaciones de 
consumidores y consumidoras para avanzar hacia una economía más justa?


Partiremos de una reflexión individual durante 5 minutos y luego poner en 
común y organizar un listado de elementos que se han de tener en cuenta 
para que nuestra iniciativa sea social y medioambientalmente responsable.


Cada grupo deberá preparar la presentación pública de la entidad (a celebrar 
en la siguiente sesión), teniendo en cuenta que ha de convencer a los otros 
dos grupos de que cumple con los criterios de responsabilidad


Seleccionaréis a un/a portavoz que comparta lo trabajado con el resto de 
compañeros/as.


Transcurrido el tiempo de trabajo, haremos una puesta en común de los avan-
ces realizados por cada grupo en la sesión. Es decir, no se trata de presentar 
ya el plan (esto se hará en la siguiente sesión), sino de compartir el trabajo que 
han realizado y comentar las dificultades que se están encontrando. (15 min.)


n RECUERDA
Debes recordar al alumnado que han de terminar el proyecto fuera del horario 
escolar, para lo que tendrán que organizarse los miembros de cada grupo. Se estima 
que con el tiempo dado en el aula más dos horas de trabajo extra servirán para 
completar la tarea.


Cada grupo deberá elaborar un 
Plan de Empresa/Inversión/Consumo Responsable (25 min.):


Cada grupo deberá indagar y comprender el concepto clave de referencia y 
reflexionar sobre los elementos que ha de tener en cuenta para que desde la 
entidad en que participa se contribuya a una economía responsable, tanto 
en cuidado del medio como en asegurar el cumplimiento de los Derechos 
Humanos.
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La sesión se estructura de la siguiente manera:


1_ Bienvenida, donde se presentará el trabajo a realizar en la sesión (5 min.)


2_ Dinámica, Propuestas para una economía más justa social y medioambien-
talmente, orientada a exponer los conceptos clave y las propuestas de planes de 
acción preparadas por los grupos (Empresa/Financiera/Asociación de personas con-
sumidoras).(45 min.)


3_ Cierre, donde se realizará un resumen del recorrido del taller y se le entregará al 
alumnado el cuestionario de valoración. O se realizará la dinámica Valoración partici-
pativa de la UD, orientada a recoger las opiniones del alumnado en relación al diseño, 
los contenidos, la metodología y la evaluación, así como las relaciones y el clima ge-
nerado, cómo se han sentido las y los participantes, etc. (10 min.) 


45 min
DESARROLLO DE LA SESIÓN


 DINÁMICA


Propuestas para una economía más justa social y 
medioambientalmente


SESIÓN 3


Responsabilidad Social Corporativa, 
Banca ética y Consumo Responsable


n CONTENIDO: Exponer las propuestas preparadas por los grupos (Empresa/
Financiera/Asociación).


n MATERIALES: Pizarra y tizas o rotuladores. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 45 minutos.


Comenzaremos explicando lo que vamos a hacer en la sesión: Hoy llegamos a 
la sesión de cierre de la UD. Empresa y derechos humanos. Y toca compartir el 
trabajo que venimos haciendo en los grupos. (5 min.)


Cada grupo  presentará su iniciativa y proyecto disponiendo de 5 
minutos, pudiendo utilizar los diferentes recursos que considere 
oportuno (30 min.)
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El orden de presentación será: a) Empresa; b) Entidad financiera; c) Asociación 
de consumidores/as.


El esquema de la presentación:


n Presentación del concepto de referencia (Responsabilidad Social Corporativa; 
Banca Ética; Consumo Responsable).


n Presentación de la entidad.


n Presentación del Plan de medidas a tomar por la entidad para ser social y 
medioambientalmente responsable.


Cada proyecto será valorado por los otros dos grupos, en sus respectivos roles. 
Por ello, después de cada exposición, dispondremos de 5 minutos para plantear 
dudas y que los otros grupos comenten si consideran el proyecto dentro de 
una economía responsable y aporten otros elementos que complementen el 
proyecto presentado.


Cerraremos la dinámica, recapitulando el camino recorrido en la UD., para aca-
bar sintetizando y complementando los conceptos clave presentados por el 
alumnado. (10 min.)


n IDEAS PARA COMPARTIR


A lo largo de estas tres sesiones hemos estado trabajando sobre tres conceptos 
clave: Responsabilidad Social Corporativa, Banca Ética y Consumo Responsable. A 
continuación recopilamos algunas ideas clave que pueden servir para el debate y 
para completar las aportaciones que realice el alumnado sobre cada concepto:


RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA/EMPRESARIAL


n La RSC debe aplicarse a todas las decisiones de la empresa. RSC no es una 
campaña de Marketing con causa, sino una ética empresarial que atraviesa toda la 
gestión de la empresa teniendo en cuenta los impactos sociales y medioambientales 
que la actividad directa e indirecta de la empresa genera. 


n La RSC no es sustitutiva sino complementaria al respeto escrupuloso por 
parte de las empresas de las leyes nacionales e internacionales que regulan sus 
operaciones.


n La RSC es responsabilidad de la empresa, las administraciones públicas y 
los/as consumidores/as. Aunque el primer responsable de la RSC es la empresa, 
también las administraciones públicas, en su rol de legisladores, deben garantizar 
un marco regulador que promueva el cumplimiento de los derechos humanos en la 
actividad empresarial. Por último, las personas como consumidoras y ciudadanas 
tenemos un rol que jugar (ver consumo responsable).
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n La responsabilidad de la empresa debe garantizar la transparencia en la 
actuación empresarial. Las empresas deben establecer mecanismos de diálogo 
con los diferentes agentes afectados (o grupos de interés) que permitan identificar y 
dar respuesta a sus preocupaciones particulares y deben proporcionar información 
transparente sobre sus actuaciones.


n La responsabilidad de la empresa debe garantizar la igualdad entre hombres 
y mujeres. La RSC es feminista o no es RSC. 


n La RSC debe aplicarse a toda la cadena de valor, respetando asimismo la 
soberanía y la cultura propia de las sociedades donde la empresa actúa.


n Las entidades de Economía solidaria son ejemplo de una auténtica RSC. 
La RSC no es algo externo, que se incorpora para alcanzar los estándares de 
responsabilidad de una empresa, sino que debería de suponer en sí misma una 
nueva forma de entender la empresa, con la integración de valores que reconozcan 
su papel en el desarrollo de su territorio, y que no deben aspirar como objetivo único 
el máximo beneficio.


BANCA ÉTICA


n La globalización financiera pone en riesgo a países enteros y condiciona la vida 
de millones de personas. Debido a este mayor impacto, podemos decir que el 
sector financiero y los bancos tienen si cabe una mayor Responsabilidad social.  


n El sector financiero debe traducir esta altísima Responsabilidad Social tanto en 
sus políticas de activo en crédito e inversión como de pasivo en el diseño de sus 
productos, es decir financiar proyectos con alto impacto social y ambiental así como 
ofrecer productos de inversión socialmente responsable (ISR)


n Como una apuesta integral hacia la recuperación del valor social del dinero, 
apoyamos las finanzas éticas, que, basadas en una total transparencia, financia 
exclusivamente actividades económicas con un impacto social y medioambiental 
positivo sin descuidar la rentabilidad económica. 


n Desde EsF apoyamos la Banca ética FIARE porque aporta como valor añadido 
su carácter descentralizado y sin ánimo de lucro, su desarrollo basado en las 
organizaciones sociales de cada territorio, y su constitución en cooperativa de 
crédito. Además seguimos de cerca proyectos que al igual que FIARE trabajan de 
manera cooperativa e invierten en proyectos sociales como puede ser Koop57.


n Además desde las finanzas éticas se promueve el acceso al crédito de personas 
en riesgo de exclusión. 


n A nivel individual, cada persona podemos ser agentes de cambio en la consecución 
de una economía más justa: como ahorradores/as o inversoras/es socialmente 
responsables a través de las finanzas éticas. 


CONSUMO RESPONSABLE


n Se trata de tener una visión integral del producto que consumimos, teniendo en 
cuenta todo el ciclo de vida de los productos y servicios: materias primas, procesos 
de producción, derechos laborales, modelo empresarial, modelo comercial, marcas, 
publicidad, transporte, embalajes, uso, residuos.
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n Detrás de un precio muy bajo se puede esconder una reducción de los costes 
sociales y medioambientales con la consecuente pérdida o reducción de los 
derechos laborales y medioambientales. 


nTenemos que tomar conciencia de nuestro poder como consumidoras y 
ciudadanas. Nos referimos por un lado al poder individual en nuestra elección 
de consumo de determinados bienes y servicios como instrumento de presión, 
exigiendo el cumplimiento de determinadas garantías sociales, laborales y medio 
ambientales. Como ciudadanos tenemos también la capacidad de organizarnos 
en colectivo y movilizarnos para exigir un cambio social mediante campañas de 
información y denuncia públicas, así como de incidencia ante instituciones públicas. 
Algunas redes y plataformas por un consumo responsable son: Sentzuz Konsumitu, 
Saretuz. 


n A pesar de la falta de transparencia de algunas empresas tenemos fuentes 
de información alternativa en las que conocer los impactos de la actuación 
empresarial: informes de ONGDs (OMAL, Amnistía internacional, Setem, Oxfam 
Intermón, Alboan…), campañas asociaciones (campaña Detox, Ropa Limpia, Banca 
sin armas, Tecnología libre de conflicto, BDS contra la ocupación israelí…) e incluso 
aplicaciones de móviles como el comparador ético de productos abouit.eu.


 CIERRE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA


Empresa y Derechos Humanos


n CONTENIDO: La sesión se cierra con un resumen del recorrido del taller. 
Facilitaremos al alumnado los cuestionarios de valoración.


n MATERIALES: Fotocopias del Anexo Evaluación. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 5-10 min.



https://abouit.eu
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ANEXO 1


Impactos sociales y medioambientales 
de la empresa desde una óptica 
de derechos humanos


Cada grupo tendrá que realizar las siguientes tareas: (15 min.)


Una persona leerá en voz alta y el resto tomará nota individualmente de los 
impactos sociales y medioambientales que pensáis que atentan contra los 
Derechos Humanos.


Pondréis en común las notas y clasificaréis los impactos detectados en 
función de si afectan a las personas y/o al medioambiente.


Seleccionaréis la fase del ciclo productivo donde ubicaríais los impactos. 
Sabréis la fase a la que corresponden en función de las preguntas a las que 
podáis dar respuesta de las que vienen a continuación:


Extracción: ¿Qué impactos se derivan de la forma de conseguir la materia 
prima para la elaboración de productos?


Producción: ¿Qué impactos pueden suceder en la fabricación de los objetos 
de consumo?


Distribución: ¿Qué supone para las personas y el medio ambiente, llevar el 
producto desde la fábrica hasta los diferentes lugares de venta?


Consumo: ¿Cuáles son las formas de consumo? ¿Qué nos hace consumir 
así? ¿Qué consecuencias tiene nuestro consumo?


Deposición: ¿Qué ocurre con los desperdicios que generamos? ¿Cómo afecta 
la gestión de los mismos al entorno natural y social?


Reinversión de los beneficios: ¿Dónde van a parar los beneficios de la 
empresa? 


Prepararéis el formato de presentación (algunas posibilidades son: dibujos y 
palabras clave, noticiario, mesa de debate radiofónico, spot publicitario, etc.).


Seleccionaréis a un/a portavoz que comparta lo trabajado con el resto de 
compañeros/as.
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Además de los artículos que se presentan a continuación os presentamos otro 
de interés:


http://www.deia .com/2017/11/25/economia/ las-empresas- l igan-la-
responsabilidad-social-corporativa-a-la-competitividad: se trata de un artículo 
sobre la RSC y cómo “Arcelor Mittal, la energética Bahía de Bizkaia Gas (BBG), la 
alimentaria Coca-Cola y la empresa de valorización de residuos Zabalgarbi”  la 
vincularon a la competitividad en un evento. Puede servir para hacer reflexionar 
sobre la RSC que queremos, y no como una herramienta de lavado de cara.



http://www.deia.com/2017/11/25/economia/las-empresas-ligan-la-responsabilidad-social-corporativa-a-la-competitividad
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NOTICIAS


n Amnistía acusa a Apple, Sony, Samsung y Volkswagen de usar cobalto 
extraído mediante explotación infantil.


https://www.infolibre.es/noticias/mundo/2016/01/19/amnistia_internacional_
denuncia_que_apple_sony_samsung_utilizan_cobalto_minas_con_mano_
obra_explotada_43545_1022.html


Viaje al corazón de África. Es en este punto, concretamente en la República 
Democrática del Congo, donde se produce el 50% del cobalto a nivel mundial, 
un mineral muy solicitado por multinacionales como Sony, Apple, Microsoft o 
Volkswagen para la fabricación de sus teléfonos móviles o automóviles eléctricos. 
Es en este país también donde niños y adultos son “explotados” en minas con 
“condiciones muy peligrosas” a hacer turnos de hasta 24 horas, según el informe 
emitido por Amnistía Internacional este martes.


La organización publicó un informe en el que, junto a la colaboración de Afrewatch, 
ha seguido durante meses la ruta del cobalto, desde su extracción hasta la 
comercialización con las grandes multinacionales. En su resultado, la plataforma 
denuncia como se usan a niños de “hasta siete años” como mano de obra para 
trabajar las minas.


Una vez extraído, el cobalto viaja hasta la Congo Dongfang Mining (CDM), la filial 
del gigante chino del comercio de minerales Zhejiang Huayou Cobalt Ltd que lo 
suministra. Esta firma, a su vez, vende el cobalto a empresas de China y de Corea 
del Sur.” En 2013 adquirieron cobalto por valor de 90 millones de dólares”, señala 
la investigación. Así concluye la ruta en manos de fabricantes de baterías que, a 
posteriori, suministran a las grandes empresas como Apple, Microsoft, Samsung, 
Sony o Volkswagen, entre otros. 


[…]


Entre las compañías a las que le llega este suministro, el escrito cita las siguientes: 
Apple Inc., Dell, Hewlett-Packard Company, Huawei, Lenovo (Motorola), LG, Microsoft 
Corporation, Samsung, Sony and Vodafone, y las empresas Volkswagen, BYD y 
Daimler AG –cuya principal marca es Mercedes Benz–. 


Muertes en las minas


Amnistía Internacional, para explicar cómo se vulneran los Derechos Humanos, 
llegó a hablar con 87 mineros –de los cuales 17 de ellos son niños– de distintas 
explotaciones del Congo así como 19 comerciantes que describieron sus condiciones 
y sus jornadas.


Ese es el el caso de Paul, un niño huérfano de 14 años que llegó a pasar 24 horas sin 
salir a la superficie y que cuenta cómo su familia adoptiva le “explotaba”. [...] Como 
Paul hay 40.000 niños que son arrastrados a las minas del Congo a trabajar sin 
equipo de protección, un dato que ya denunció el Fondo de Naciones Unidas para 
la Infancia (UNICEF).


El uso de niños para este trabajo llevó a Mark Dummett, el investigador de Amnistía 
Internacional sobre Empresas y Derechos Humanos, a comparar los “fascinantes 
escaparates y anuncios de las tecnologías de vanguardia” con “los niños cargados 



https://www.infolibre.es/noticias/mundo/2016/01/19/amnistia_internacional_denuncia_que_apple_sony_samsung_utilizan_cobalto_minas_con_mano_obra_explotada_43545_1022.html
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con bolsas llenas de piedras y los mineros que desfilan por estrechos túneles 
excavados artificialmente, expuestos a sufrir daños pulmonares permanentes”.


El informe denuncia la muerte de al menos 80 mineros entre septiembre de 2014 y 
diciembre de 2015 que se jugaron la vida en los túneles del sur del país. “Se dejan los 
cadáveres enterrados bajo las rocas”, lamenta el informe. Por lo que “se desconoce 
la verdadera cifra” porque se ocultan los accidentes.


Amnistía Internacional lamenta que firmas como Apple, Samsung o Sony no hagan 
las “comprobaciones básicas” para saber de dónde y cómo se extrae una de sus 
materias primas.


Sin leyes, “las empresas seguirán beneficiándose de los abusos”


Un 50% de la producción del cobalto pertenece a este país africano, donde se atenta 
contra los derechos humanos de adultos y niños. El origen del cobalto y todo lo que 
arrastra “raras veces” es replanteado por los usuarios de las nuevas tecnologías, 
lamenta Dummett.


“Unas empresas cuyas ganancias globales ascienden a 125.000 millones de dólares 
no pueden afirmar con credibilidad que les resulta imposible comprobar de dónde 
proceden los minerales esenciales para sus productos”, ha denunciado Dummett, 
que ha insistido en que “los riesgos para la salud y la seguridad convierten la minería 
en una de las peores formas de trabajo infantil”.


“La extracción de estos materiales debería llevar prosperidad a los mineros” del 
Congo, indica Dummett.


En su opinión, hace falta “una iniciativa global” que abarque leyes que obliguen a las 
empresas a preocuparse y saber de dónde se extraen los minerales que usan para la 
fabricación de sus productos tecnológicos. De lo contrario, “las empresas seguirán 
beneficiándose de los abusos contra los Derechos Humanos”, señala.


Estos abusos a los Derechos Humanos se seguirán activando cuando se encienda 
un teléfono inteligente y nadie, ni las grandes compañías, se pregunten cómo se 
produce el cobalto africano.
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n ¿Por qué las mujeres ganamos menos? A día de hoy, la brecha salarial 
media entre hombres y mujeres se sitúa en Euskadi en un 26%, lo que 
supone tener que trabajar 79 días más que ellos si queremos llegar a cobrar 
lo mismo.


http://www.deia.com/2016/03/08/economia/las-mujeres-la-brecha-salarial-por-
sectores


Que continuamos percibiendo un sueldo menor que ellos es una realidad indiscutible, 
pero ¿cuánto menos y por qué? Según la catedrática de Economía de la UPV-EHU, 
Sara de la Rica, es ciertamente complejo dar respuesta a esta pregunta porque 
hay una paleta de matices grises que la frialdad de los números no es capaz de 
explicar. “Hay multitud de razones por las que las mujeres ganamos menos que los 
varones. En primer lugar, trabajamos menos horas de media que los hombres (casi 
un 20% de las mujeres lo hace a jornada parcial por solo un 5% de los hombres). 
En segundo lugar, estamos en ocupaciones que de media tienen salarios medios 
menores (sanidad, educación). En tercer lugar, la antigüedad media en las empresas 
de las mujeres es menor que la de los hombres, y dado que los salarios en España 
crecen con la antigüedad, los incrementos salariales de las mujeres son menores. 
En cuarto lugar, incluso al comparar hombres y mujeres en las mismas empresas 
y ocupaciones, los hombres reciben complementos salariales superiores a las 
mujeres, bien sea por trabajar más a turnos, por antigüedad, o incluso por extras 
salariales debidos a bonos. Todos estos factores elevan la diferencia salarial media 
entre hombres y mujeres a día de hoy a un 26%”, explica De la Rica, presidenta del 
Comité sobre la Situación de la Mujer en Economía (Cosme).


Sin engaños. Las estadísticas no engañan, aunque pueden confundir. La última 
Encuesta Anual de Estructura Salarial que recoge el informe Trabajar igual, cobrar 
igual elaborada por UGT, indica que la igualdad continúa estando mucho más lejos 
de lo que nos gustaría.


¿Es injusto? Claro que sí. Pero es tan injusto como cierto, por mucho que algunos se 
nieguen a quitarse la venda de los ojos y se empeñen en autoconvencerse de que 
estas cosas ya hace tiempo que no pasan. La realidad es más bien la contraria: la 
brecha salarial entre ambos sexos no ha logrado reducirse en años.


Los altos niveles actuales de acceso a la educación de las mujeres no se traducen 
en el ámbito laboral. “Las mujeres se encuentran en los empleos más vulnerables”, 
añade Carolina Pérez de Toledo, presidenta de la Asociación de Mujeres Empresarias 
(AED).


Considera que los trabajos a tiempo parcial y el cuentapropismo responden a la 
necesidad de flexibilidad que tienen las mujeres, porque todavía son las que acarrean 
con la mayor responsabilidad en el cuidado de los niños y los ancianos. “Las mujeres 
seguimos haciendo labores familiares y ahí es donde entra el trabajo a tiempo parcial 
para podernos dedicar a esa otra parte, ya que hoy en día seguimos haciendo el 
80% de todos los trabajos de casa. Eso significa interinidad en el trabajo. Y cuantas 
menos horas en el trabajo, pues menos sueldo” argumenta quien subrayando que 
esto también trae consigo aparejados altos niveles de informalidad legal laboral. 
En opinión de la presidenta de AED, en plena coincidencia con Sara de la Rica, 
otra brecha persistente tiene que ver con la segregación ocupacional. Mujeres 
y hombres se ubican en diferentes sectores, profesiones y tipos de empresas, 
algo que ocurre desde la selección de la carrera universitaria. “No hay suficientes 
mujeres en sectores como las ciencias o ingenierías: se siguen decantando por las 
humanidades, por carreras que están peor consideradas y pagadas”, acota Pérez de 
Toledo.



http://www.deia.eus/2016/03/08/economia/las-mujeres-la-brecha-salarial-por-sectores
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Pero, como señala la empresaria de AED, también ocurre que las profesiones 
que ofrecen salarios más altos están claramente masculinizadas, mientras que 
en aquellas que ofrecen sueldos más bajos hay un persistente predominio de 
mujeres, con el agravante de que la brecha salarial es menor en las ocupaciones 
masculinizadas que en las feminizadas.


Los trabajos para mujeres se pagan peor. No hay un solo sector en la moderna y 
diversificada economía española en el que las mujeres cobren un sueldo medio más 
alto que los hombres.


[…] 







A
N
E
X
O
 
/
 
U
N
I
D
A
D
 
0
1


32


n La ‘cara B’ del ‘Black Friday’: consumo compulsivo y destrucción de empleo 


http://www.noticiasdenavarra.com/2017/11/23/economia/la-cara-b-del-black-
friday-consumo-compulsivo-y-destruccion-de-empleo


Ecologistas en Acción, Greenpeace, Amigos de la Tierra y UGT han advertido contra 
lo que el sindicato llama la “cara B” de la jornada de ofertas que tiene lugar este 
viernes como parte de la campaña ‘Black Friday’, debido a los efectos que un 
consumo elevado puede tener desde el punto de vista laboral y medioambiental.


Según Greenpeace, uno de los riesgos del ‘Black Friday’ está asociado a la tendencia 
de “comprar compulsivamente” que, según sostiene, afecta al 30% de los jóvenes, 
incentivado por la facilidad que supone el comercio ‘online’. “Este ritmo de consumo 
contribuye a la pérdida de biodiversidad y al cambio climático, ya que en la actualidad 
se extraen y emplean alrededor de un 50% más de recursos naturales que hace tan 
sólo 30 años”, advierten desde la organización.


De hecho, ponen de relieve que la producción de ropa se duplicó entre 2000 y 2014 
y cada persona compra, de media, un 60% más de ropa que hace 15 años, algo 
similar a lo que se observa en relación a la tecnología, un sector que, desde 2007, ha 
fabricado más de 7.000 millones de smartphones. “Muchos son difíciles de reparar 
así que se cambian por otros, sin pensar en la peligrosidad de sus residuos. Sólo 
este año se esperan 50 millones de toneladas de residuos electrónicos”, prevén.


[…]


Además, tanto Greenpeace como Ecologistas en Acción han hecho hincapié en 
la “supuesta felicidad” que, dicen, pretenden asociar las empresas al hecho de 
consumir. “Pero es una felicidad ficticia e insostenible”, recalca la responsable de 
consumo de Greenpeace, Celia Ojeda.


En este sentido, Ecologistas en Acción ha puesto en marcha una campaña bajo el 
título ‘¿Consumimos felicidad?’ y propone celebrar este viernes un ‘Día sin compras’ 
frente al ‘Black Friday’, como una “huelga de consumidores” en respuesta a la 
incitación al consumo y que se organiza simultáneamente en varios países.


[…]


La destrucción de empleo: el ejemplo de EEUU


Por su parte, UGT ha llamado la atención sobre el riesgo que los “gigantes de la 
venta electrónica” representan para los comercios de venta directa y al por menor 
y los efectos que su crecimiento pueden tener para el empleo. En este sentido, 
señalan el ejemplo de EEUU, donde el crecimiento de las plataformas de venta 
‘online’ ha provocado, según sostiene, la desaparición de “decenas de firmas” y que 
“se tambaleen los cimientos de los gigantes de la distribución”.


“233 de las mayores marcas de venta minorista han quebrado desde 2010; 
Bloomberg prevé que más del 10% del espacio comercial -alrededor de 305 millones 
de metros cuadrados-, cerrará como consecuencia de esta sustitución de la venta 
presencial por electrónica; Credit Suisse estima que 8.600 tiendas cerrarán sólo 
en 2017. Entre 1956 y 2005, EEUU construyó 1.500 centros comerciales (malls). 
En 2017, sobreviven 1.100. En diez años, su número se reducirá prácticamente a la 
mitad (800)”, resume el sindicato.


Además, subraya que el traslado del comercio hacia las plataformas digitales 
supone que el empleo directo e indirecto que se crea es “temporal, muchas veces 
parcial, habitualmente mal pagado, con una altísima rotación, con turnos de trabajo 
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y horarios muy exigentes y con muy pocas garantías y derechos laborales”, además 
de con “una fuerte componente automatizable”.


“Desde un punto de vista puramente económico y fiscal, está el peligro de concentrar 
este negocio en manos de unas pocas empresas transnacionales, que no sólo 
podrán manejar el comercio a su antojo, sino que revierten sus beneficios y sus 
impuestos en otras latitudes, lo que lamina la economía nacional, la competencia y, 
por ende, el Estado del Bienestar”, advierte UGT en un comunicado.


Para el sindicato, pese a que en España estas consecuencias el impacto del 
comercio electrónico todavía no es equiparable al de EEUU, se trata de “una 
tendencia imparable”, algo que indica el dato de que el porcentaje de personas en 
España que compran a través de Internet una vez al mes ha pasado de un 34% en 
2010 a un 50% en 2017.


“En este margen de crecimiento es donde España puede repetir lo visto en EEUU; 
el trasvase de comercio al por menor hacia medios digitales puede acabar cerrando 
miles de comercios minoristas, destruyendo muchísimos empleos, empobreciendo 
nuestra economía, acrecentando la desigualdad”, concluye el sindicato, que pide 
desarrollar regulaciones adecuadas, vigilancia económica ‘ad hoc’ y medidas de 
reconversión tecnológica del empleo para hacer frente a las consecuencias de la 
digitalización del comercio.
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n 14 bancos españoles, con BBVA a la cabeza, financian armamento 
controvertido, según SETEM  


https://www.vivalebio.com/es/consumo-rebelde/233-bbva-el-banco-espanol-
que- mas-invierte-en-armamento-controvertido.html


14 bancos españoles, entre los que destacan BBVA, Santander y Bankia, están 
implicados financiera y económicamente en 19 de las principales empresas 
fabricantes de armas controvertidas que causan miles de muertes de civiles en 
todo el mundo. Entre las armas se encuentran las PROHIBIDAS armas químicas, las 
biológicas, las bombas de racimo, las minas antipersonas, las armas nucleares y las 
de uranio empobrecido. 


Son datos del informe “Negocios Sucios. Bancos españoles que financian armas 
controvertidas”  elaborado por Profundo en exclusiva para la Federación SETEM y 
publicado dentro de  su actual campaña ´´Banca Limpia`` (puedes descargártelo 
completo en  http://www.bancalimpia.com/pdf/negocios-sucios.pdf ).


Entre otras tristes revelaciones, el estudio desvela que el BBVA es el banco español 
con más presencia en el sector de las armas controvertidas, participando desde 
2006 con más de 1.000 millones de euros en empresas que fabrican bombas de 
racimo, armas nucleares y armas de uranio empobrecido. 


Una situación que, según SETEM,  contrasta claramente con las políticas internas 
en materia de Derechos Humanos y medioambientales del BBVA, así como con las 
iniciativas voluntarias de Responsabilidad Social Corporativa a las que el BBVA está 
adherido, tales como los Principios de Ecuador, los estándares de RSE del Pacto 
Mundial de la ONU, la Iniciativa del Sector Financiero del PNUMA (Programa de 
Naciones Unidas para el Medio Ambiente) o la Global Reporting Initiative.


A pesar de ello, como ya lleva tiempo denunciando la campaña BBVA sin armas,  
integrada por el Centro de Estudios por la Paz J.M. Delàs, el Observatorio de la 
Deuda en la Globalización (ODG) y SETEM, el Grupo BBVA financia e invierte en 
empresas que producen armas controvertidas, como BAE Systems, Boeing, EADS, 
Finmeccanica, General Dynamics, Honeywell, ITT Corporation, Jacobs Engineering, 
L-3 Communications, Larsen & Toubro, Northrop Grumman, McDermott International, 
Rolls Royce, Thales y Textro, fabricante, esta última, de las bombas de racimo 
utilizadas en la Guerra de Irak.


Gadafi bombardeó a la población libia con dinero español, según confirmó SETEM.


Pero BBVA no está ni mucho menos solo en este lucrativo negocio de la 
destrucción de vidas humanas. Ostentando un honorable segundo puesto en el 
ranking armamentista, encontramos al Santander (cuyos fondos de inversión 
poseen acciones de 13 compañías, además de haber concedido préstamos a siete 
compañías y ayudado a tres en la emisión de bonos) seguido de cerca por el pelotón 
formado por Bankia, Banco Madrid, Banca March, Banco Popular, Banco Sabadell, 
Bankinter, CatalunyaCaixa, Finanduero, Ibercaja y MAPFRE.


Bankia, según el informe, es el más importante de todos ellos, ya que sus fondos de 
inversión poseen acciones de ocho productores diferentes de armas controvertidas. 
El siguiente es el Banco Sabadell con acciones en siete productoras de armas.


El mismo día de presentación del informe a la prensa, SETEM confirmó también 
que las bombas de racimo fabricadas en España en 2007 y usadas por Gadafi para 
bombardear Misrata fueron financiadas por Cajalón, Caja España, Caja Mediterráneo, 
Bankinter, Ibercaja, Banco Popular, Banco Sabadell y La Caixa, sin ir más lejos.
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¿Qué hacer para no financiar muertes con nuestros ahorros?  


Ante esta situación, que convierte a una inmensa mayoría de los españoles con 
cuenta bancaria en cómplices o mecenas involuntarios de los conflictos armados 
(que cada minuto se cobran una víctima mortal en el mundo) a menudo alimentados 
por las mismas empresas armamentistas, la campaña nos propone varias acciones:


n Quejarnos a nuestros respectivos bancos o amenazarlos con darnos de baja 
(puedes acceder a un formulario estándar para enviar a tu banco: en el enlace http://
www.banksecrets.eu/#/es/Presiona%20los%20bancos)


n Firmar una petición colectiva para que BBVA asuma su responsabilidad social 
corporativa.


n  O retirar nuestro dinero de estas entidades y pasarnos a la llamada Banca Ética, 
una nueva alternativa a la “banca tradicional” que opera compatibilizando los 
beneficios económicos con los beneficios sociales y ofreciendo transparencia a los 
clientes sobre el uso de su dinero. Es decir, utilizando la inversión para financiar 
proyectos con un impacto positivo en el medioambiente y en la sociedad. Más 
información sobre las entidades que ofrecen este servicio en: http://finanzaseticas.
org/finanzas-eticas.



http://finanzaseticas.org/finanzas-eticas/
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n “Si compras ropa barata no está ganando la trabajadora, sino la compañía 
que hace negocio con ella”  


https://www.eldiario.es/norte/euskadi/trabajadoras-siquiera-cuesta-prenda-
fabricado_0_760125243.html


El  Bangladesh Center for Worker Solidarity (BCWS) -Centro de Bangladesh para la 
Solidaridad de los Trabajadores-, es una de las organizaciones de defensa de los 
derechos laborales más prominentes de Bangladesh. Su directora ejecutiva, Kalpona 
Akter, se ha acercado a Euskadi para hablar acerca de las condiciones laborales de 
las trabajadoras de la industria textil, casi cinco años después del desastre ocurrido 
en la capital del país tras el derrumbe del Rana Plaza.


En el edificio de ocho plantas se confeccionaba ropa que venden las marcas 
occidentales. El 24 de abril de 2013, hace casi cinco años, el Rana Plaza se colapsó y 
un derrumbamiento causó la muerte de 1.100 trabajadoras, resultando heridas más 
de 2.000. Las trabajadoras, que por un salario de miseria trabajaban largas jornadas 
en condiciones inhumanas, confeccionaban ropa para marcas como Primark, El 
Corte Inglés o Benetton, quienes confirmaron entonces que tenían acuerdos de 
producción con alguna de las empresas locales implicadas en el siniestro.


Kalpona Akter es una defensora de sus derechos laborales reconocida 
internacionalmente […]


Ahora SETEM, coordinadora de la Campaña Ropa Limpia por las condiciones en las 
que estas trabajadoras siguen trabajando, organiza su paso por Euskadi.


Comenzó a trabajar con solo doce años en la industria de la confección y cobraba 
seis dólares al mes. La despidieron años más tarde y la pusieron en la lista negra por 
intentar formar un sindicato en la fábrica. A parte de por factores como su edad y su 
sueldo, ¿por qué las trabajadoras de aquel sitio necesitaban organizarse?


[…]


Cuando conocí la ley supe que mi horario debería ser de ocho horas diarias, que 
yo no debería ser golpeada, que mi fábrica debería ser segura, que si había un 
fuego debería haber salidas de emergencia. En mi fábrica solo había una salida de 
emergencia y la mitad estaba bloqueada por la mercancía. Con todo esto aprendí 
algo precioso: yo podía crear un sindicato. Mis compañeras y yo podíamos unirnos 
para ello y demandar al dueño de la fábrica. Esto es lo que yo realmente no conocía. 
Todo estaba escrito, pero nada de ello se aplicaba. Es lo que entendimos: si no 
nos uníamos, no podríamos cambiar nuestras condiciones laborales, las peores 
condiciones laborales en las que alguien podría trabajar.


[…]


Sobre el Rana Plaza, yo diría que las trabajadoras no tenían el poder de decir “no” a 
trabajar allí. Vieron que había unas grietas en el edificio, tenían miedo de ese colapso. 
Cuando fueron a la gerencia a decir “tenéis que cerrar la fábrica y traer ingenieros 
que lo revisen. Si no, estamos inseguras en el edificio”, fueron amenazadas de no 
ser pagadas y empujadas, golpeadas, para entrar a trabajar. No podían decir “no” 
porque no tenían sindicatos.


En Tazreen Fashions, cuando olieron el humo, los gerentes las empujaron a trabajar 
a las máquinas. Esta fue la situación. Pero cuando estas dos catástrofes pasaron… 
Yo no diría que fue un desastre, fue un desastre prevenible. No lo llamaría accidente. 
Lo que pasó después de esto es que vosotros, los periódicos en todo el mundo, 
cubristeis lo que pasó. Eso, presionó muchísimo a los gobiernos, presionó a las 
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marcas que se proveían de mi país. Los consumidores también presionaron, y esa 
presión llegó a mi Gobierno y hubo mucho cambio. Una de las cosas que pasó fue 
que las marcas globales y los sindicatos locales firmaron un documento legal sobre 
seguridad que causó un fenómeno en el sector. No la firmaron todas las compañías 
pero sí muchas, de 400.000 que habrá unas 16.000 tienen acuerdos de este tipo. 
Llegaron a cerrar unas cuantas por estar en las condiciones en las que estaba 
Rana Plaza, o algunas que no tenían las salidas de emergencia en caso de incendio 
tuvieron que instalarlas.


En términos de seguridad las condiciones son un poco mejores, pero los juzgados 
tienen que continuar su trabajo para no dar pasos atrás. Hay que llevar a esas fábricas 
a juicio y pedir responsabilidades. Esto es sobre seguridad, pero si hablamos sobre 
sindicatos no hay demasiada diferencia después de estos dos desastres. Antes, 
los trabajadores no eran libres de unirse, y aunque ahora con la presión el gobierno 
ha abierto una pequeña ventana para ello, muy pocas fábricas, igual menos de 
cincuenta, tienen sindicatos. En este aspecto no hay mucho cambio y el salario 
medio sigue siendo de 68 dólares al mes. No es suficiente. Se está tramitando una 
subida, no sabemos de cuánto será pero pedimos que el salario mínimo sean 250 
dólares al mes.


[…]


En Occidente, a veces es más importante comprar barato que el origen de la ropa. 
¿Puede imaginarse la gente las condiciones en las que trabajan las trabajadoras y 
trabajadores que fabrican lo que llevan puesto?


[…]


Es algo de lo que cada persona tiene que ser consciente. La ropa puede estar hecha 
en Vietnam, en India, en Myanmar, en China… Pero las condiciones no son buenas, 
no es Europa, no es EE.UU. Son todos esos países los que hacen producciones 
masivas. Solo piensa en la persona que está haciendo ropa para ti. Es necesario. 
Estos países y esas compañías tienen intereses de negocio. Ellos se llevan el gran 
beneficio. Antes de comprar solo piensa: ¿Deberías comprarte tanta ropa? ¿O 
deberías comprar una buena prenda que cueste un buen dinero para ayudar al 
progreso?


La Campaña Ropa Limpia es una red internacional de ONGs, sindicatos y 
organizaciones de personas consumidoras que trabaja para mejorar las condiciones 
de las trabajadoras y los trabajadores de la industria global de la confección. 


[…]
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n La Hacienda de Bizkaia recupera 126 millones de euros de ocho empresas 
que evadieron impuestos a Suiza.  


http://www.elmundo.es/pais-vasco/2017/12/13/5a312d12268e3ee6608b4587.html


La Unidad de Fiscalidad Internacional de la Hacienda de Bizkaia (UFI) ha recuperado 
en los tres últimos años un total de 125,9 millones de euros correspondientes a la 
regularización de los impuestos de operaciones vinculadas a ocho sociedades que 
habían evadido sus impuestos a Suiza. Estas empresas, que debían pagar impuestos 
en Bizkaia, formaban parte de grupos empresariales que habían constituido una 
estructura mediante la que depositaban sus beneficios en una sociedad con sede 
en Suiza, tributando allí en lugar de en Bizkaia.


[…]


En estos momentos, además de los 8 expedientes ya cerrados, se inspecciona a 
cinco empresas pertenecientes a cuatro grupos multinacionales para analizar la 
política de precios a la hora de la compra venta de empresas, ya que otra modalidad 
de fraude es subir artificialmente los precios de compra para rebajar los beneficios y 
reducir el pago de impuestos.


Por otra parte, dentro de la estrategia de la Hacienda de Bizkaia para recuperar el 
dinero que las arcas forales dejan de recaudarse por el fraude fiscal, la Hacienda 
de Bizkaia ha creado una unidad específica de inspectores para investigar a los 
condenados por delito fiscal […]. El equipo […] se dedica a bucear en las propiedades 
y cuentas del condenado y de su entorno familiar para descubrir patrimonios 
ocultos o actuaciones de ingeniería financiera para eludir sus deudas con Hacienda 
o presentarse como insolvente ante el juzgado.


Esto supone que no sólo se investiga al condenado, sino también a su familia e 
incluso a su actividad en las redes sociales para detectar gastos o estilos de vida 
que no casan bien con una situación de insolvencia.


Hasta el momento esta unidad de investigación ha finalizado desde su puesta en 
marcha tres expedientes con una deuda de 3,7 millones de euros, de los cuales, 2,4 
millones corresponden a la Hacienda Foral y el resto a los juzgados en concepto de 
multa penal. Y en estos momentos se ha seleccionado a otros ocho condenados por 
delitos fiscales que van a ser investigados.


El diputado foral de Hacienda de Bizkaia, José María Irruarrizaga, y el director Aitor 
Soloeta, han explicado como ejemplo uno de los expedientes que se han cursado 
por parte de esta unidad. Un contribuyente condenado, que se declara insolvente, 
eludiendo el pago de la deuda, la multa e incluso el ingreso en prisión. Tras la 
investigación del Grupo Operativo de Investigación Concursal se han conseguido 
pruebas de que esta persona se encuentra residiendo en México y que obtiene 
ingresos a través de una empresa creada por él mismo a través varios familiares y 
empresas pantalla, lo que ha permitido que el juzgado haya emitido una orden de 
busca y captura sobre ella. 
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ANEXO 2


Plan de Acción por una economía más justa1


1 Se le entregarán al alumnado esta página de instrucciones junto con las ideas y materiales de referencia sobre 
el concepto que les haya tocado trabajar y que se incluyen a continuación


Cada grupo elaborará el plan específico para cada entidad: 


n Definición del concepto de referencia (Responsabilidad Social Corporativa, 
Banca Ética o Consumo Responsable)


n Definición de la Empresa/Entidad Financiera/Asociación de consumidores/
as (nombre, tipo de producto/servicio que provee, etc.).


n ¿Qué puede hacer la Empresa/Entidad financiera/Asociaciones de 
consumidores y consumidoras para avanzar hacia una economía más justa?


Partiremos de una reflexión individual durante 5 minutos y luego poner en 
común y organizar un listado de elementos que se han de tener en cuenta 
para que nuestra iniciativa sea social y medioambientalmente responsable.


Cada grupo deberá preparar la presentación pública de la entidad (a celebrar 
en la siguiente sesión), teniendo en cuenta que ha de convencer a los otros 
dos grupos de que cumple con los criterios de responsabilidad


Seleccionaréis a un/a portavoz que comparta lo trabajado con el resto de 
compañeros/as.


Cada grupo deberá elaborar un 
Plan de Empresa/Inversión/Consumo Responsable (25 min.):


Cada grupo deberá indagar y comprender el concepto clave de referencia y 
reflexionar sobre los elementos que ha de tener en cuenta para que desde la 
entidad en que participa se contribuya a una economía responsable, tanto 
en cuidado del medio como en asegurar el cumplimiento de los Derechos 
Humanos.
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GRUPO 1: Responsabilidad Social Corporativa


n La RSC va más allá del beneficio empresarial


Entendemos que la Responsabilidad Social Corporativa es el reconocimiento 
e integración en la gestión y las operaciones de la organización, de las 
preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de respeto a los derechos 
humanos, generando políticas, estrategias y procedimientos que satisfagan dichas 
preocupaciones y configuren sus relaciones con sus interlocutores (o grupos de 
interés).


La consideración de la RSC exclusivamente desde la medición de los beneficios 
que ésta puede reportar a la empresa es sesgada e insuficiente: retención de 
trabajadores/as, mejora reputación de marca, aumento de ventas, etc. Si no se 
tiene en cuenta la actuación global de la empresa la RSC resulta ineficiente. 


La RSC no es algo externo, que se incorpora para alcanzar los estándares de 
responsabilidad de una empresa, sino que debería de suponer en sí misma una 
nueva forma de entender la empresa, con la integración de valores que reconozcan 
su papel en el desarrollo de su territorio, y que no deben aspirar como objetivo 
prioritario el máximo beneficio.


n La RSC empieza por pagar los impuestos debidos


Algunas grandes empresas se aprovechan de mecanismos o estrategias legales, de 
imprecisiones y aspectos de la ley que han quedado ambiguos o con lagunas para 
eludir el pago de impuestos. Un ejemplo típico: un empresa multinacional puede 
determinar que la parte más importante del valor añadido al producto, en realidad 
es consecuencia del diseño del mismo, por lo que desde la sucursal del país en que 
se diseña, v.g. un paraíso fiscal, emite una factura por asesoramiento, asistencia 
técnica, investigación o royalties a su empresa en España, por un valor similar al del 
beneficio del año, por lo que la empresa en España no tiene beneficio, porque este 
se ha trasladado a un paraíso fiscal donde no paga impuestos


n La RSC complementa y amplia las medidas legalmente establecidas


La RSC no es sustitutiva sino complementaria al respeto escrupuloso por parte de 
las empresas de las leyes nacionales e internacionales que regulan sus operaciones.


n El enfoque voluntario de la RSC es insuficiente


Las estrategias en RSC de las empresas deben apoyarse en un marco de regulación 
que promueva la implantación de la RSC, que incentive y premie la adopción de 
aquellas estrategias más efectivas, que desincentive la omisión o consideración 
insuficiente de la responsabilidad social de las empresas y que garantice la 
respuesta a las demandas sociales en este ámbito a través de un sistema de control 
independiente. Entendemos que el papel activo de las administraciones públicas 
es fundamental.


n La RSC debe tener en cuenta el impacto de todos los agentes afectados


La responsabilidad de la empresa respecto al impacto social y ambiental se refiere 
a todos los agentes que son afectados por sus operaciones. Estos son: empleados/
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as, consumidores/as, inversores/as y accionistas, proveedores/as, comunidades 
y sociedad civil, administraciones públicas, y medio ambiente. Las empresas 
deben establecer mecanismos de diálogo con los diferentes agentes afectados (o 
grupos de interés) que permitan identificar y dar respuesta a sus preocupaciones 
particulares.


n La empresa responsable debe respetar la cultura, leyes y desarrollo de las 
comunidades donde opera


La RSC se extiende allá dónde la empresa opere y hasta todos los lugares y 
comunidades afectados por su actividad. Esto implica que la estrategia de RSC 
debe aplicarse a toda la cadena de valor, respetando asimismo la soberanía, las 
leyes y políticas de desarrollo y la cultura propia de las sociedades donde la empresa 
actúa.


n La RSC lleva implícita la transparencia y la rendición de cuentas hacia 
la sociedad, y debe ofrecer una medida fiel y rigurosa de los impactos sociales y 
medioambientales de las entidades.


n La RSC se debe aplicar a todo tipo de organización: Empresas (RSE), 
Organizaciones No Lucrativas y Fundaciones, Administraciones Públicas, Entidades 
Educativas, etc.


n La Responsabilidad Social no sólo afecta a las empresas 


La Responsabilidad Social es un concepto que extendemos hasta el ámbito 
ciudadano, apelando a la responsabilidad de cada persona y colectivo social en la 
construcción de una sociedad más justa y sostenible.


RSC: Elementos para la reflexión


Elementos que se han de tener en cuenta para que una empresa sea social y 
medioambientalmente responsable:


n Producción: ¿cómo se produce el producto o servicio que ofrecemos? 


n Proveedores: ¿Qué criterios se valoran a la hora de seleccionar a las empresas 
que suministran los productos identificados en el punto anterior? ¿El criterio único 
es el precio? ¿Se han tenido en cuenta criterios de responsabilidad social, como 
la compra de suministros (papel, cartuchos, etc.) reciclables o de productos de 
comercio justo?


n Clientes/as: ¿Se tiene en cuenta la opinión de los/as clientes/as sobre los 
productos? ¿los productos o servicios son los mejores que podemos ofrecer a 
nuestros/as clientes/as? ¿qué mensaje se traslada a los clientes a través de la 
comunicación, publicidad y marketing de la empresa?


n Transparencia. ¿Consideras que tus clientes están suficientemente informados 
de las actividades de la empresa? ¿Hay un acceso público a las cuentas generales 
de la empresa?
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n Sociedad: ¿Crees que tu empresa debería implicar más a la sociedad de lo que 
lo hace? ¿Cómo contribuye la empresa a la comunidad en la que se inserta? ¿qué 
aporta?


n Trabajadores/as: ¿Qué tipo de contrato se realiza al personal? ¿Qué prestaciones 
sociales tienen los trabajadores? ¿Se tienen en cuenta las condiciones laborales de 
las personas trabajadoras (horas de trabajo, salario, condiciones de salubridad y 
seguridad, derecho a sindicarse, vacaciones, etc.)? ¿Existen medidas destinadas a 
conciliar la vida laboral y familiar del personal de la empresa? ¿Son estas medidas 
similares para todos/as los/as trabajadores con independencia de su cargo? 
¿Existen mecanismos de participación abiertos a los/as trabajadores/as? ¿Se tienen 
en cuenta sus propuestas de mejora que vayan dirigidas hacia una mayor RSC de 
la empresa?


n Género: ¿Se favorece un trato igualitario entre los trabajadores y trabajadoras? 
¿Tienen las mismas oportunidades los trabajadores y trabajadoras de acceder a 
los mismos puestos en la empresa? ¿Cobran lo mismo por desempeñar el mismo 
trabajo? ¿Existe algún protocolo en la empresa para actuar frente a las conductas 
sexistas que puedan aparecer en la empresa? ¿Hay algún plan de actuación frente 
al trato discriminatorio entre los trabajadores y trabajadoras? ¿Qué trato se da a la 
mujer en la publicidad?


n Derechos Humanos: ¿Hay algún protocolo de actuación contra la discriminación 
racial, social, cultural, por características físicas, por orientación sexual, lengua, 
religión y/o costumbres? ¿Se aprovecha la empresa de la situación irregular de las 
personas? ¿Existe algún plan de integración a personas migrantes y a colectivos 
en riesgo de exclusión social? ¿Cómo contribuye la empresa a la defensa de los 
Derechos Humanos?


n Medioambiente: ¿De dónde se obtiene la materia prima? ¿Se reciclan o reutilizan 
materiales? ¿Se utilizan energías renovables? ¿Existe un gasto excesivo en 
electricidad? ¿Se controla que las ventanas queden cerradas cuando está puesta 
la calefacción? ¿Se abusa de la calefacción y del aire acondicionado? ¿Cómo 
procesamos los residuos?


n Responsabilidad Profesional de las personas trabajadoras, en función del 
puesto ocupado en la empresa: ¿Qué podemos exigir para tener unas condiciones 
dignas de trabajo? ¿De qué manera podemos fomentar unas relaciones social y 
medioambientalmente equitativas? ¿Cómo podemos hacer que la empresa sea más 
responsable?
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Grupo 2: Banca Ética


El sistema financiero cumple con una función básica dentro de la economía de 
mercado que es la de poner en contacto a través de los mercados financieros a las 
unidades económicas excedentarias con las unidades económicas deficitarias. Esto 
permite el traspaso de fondos desde los ahorradores hacia los inversores carentes 
de liquidez, logrando de esta forma la inversión productiva y contribuyendo a un 
desarrollo económico y social.


La globalización financiera actual ha proporcionado un extraordinario poder a las 
entidades financieras y organizaciones transnacionales que conlleva una similar 
Responsabilidad Social que ponga dicho poder al servicio del Desarrollo Humano 
Sostenible. Para lograrlo el negocio de intermediación bancaria y de inversión en 
los mercados financieros debe ser además de económicamente viable, socialmente 
beneficioso y ambientalmente responsable, persiguiendo el equilibrio entre estos 
tres componentes.


En aras de la recuperación del valor social del dinero, el sector financiero debe 
traducir esta altísima Responsabilidad Social tanto en sus políticas de activo en 
crédito e inversión como de pasivo en el diseño de sus productos.


Los movimientos de capital deben propiciar la inversión productiva frente al 
alto porcentaje de ellos que actualmente se realizan con carácter meramente 
especulativo y deben priorizarse en función de destinos beneficiosos para el 
conjunto de la sociedad y no exclusivamente en función de la rentabilidad financiera.


Desde la perspectiva de los productos financieros se encuentran las Inversiones 
Socialmente Responsables (ISR) que son aquellas que, además de buscar una 
rentabilidad económica razonable, incorporan en su diseño y gestión filtros sociales 
y medioambientales. La gestión de estos productos se ve facilitada por la existencia 
de los Índices Bursátiles Socialmente Responsables, que fijan unos criterios de 
admisión en función de aspectos de la RSE de las empresas cotizadas que los 
componen.


Como una apuesta integral hacia la recuperación del valor social del dinero, apoyamos 
la llamada Banca Ética, que, basada en una gestión interna con principios de la RSE 
y en una total transparencia, financia exclusivamente actividades económicas con 
un impacto social positivo sin descuidar la rentabilidad económica. Cada proyecto 
de inversión pasa, además del filtro del Comité Económico, también el del Comité 
Ético, priorizando la cobertura financiera del tercer sector y de la economía social y 
la lucha contra la pobreza y la exclusión social y financiera.


Como parte del impulso a la Banca Ética en nuestro país, desde EsF apoyamos el 
proyecto FIARE porque aporta como valor añadido su carácter descentralizador y 
sin ánimo de lucro, su desarrollo basado en las organizaciones sociales de cada 
territorio, y su intención de conversión en cooperativa de crédito, en primera 
instancia en nuestro país y posteriormente a nivel europeo.


El Inversor Socialmente Responsable es la figura clave en la consecución de 
unas finanzas y una economía más justas. Para poder avanzar en ISR y Banca 
Ética es indispensable que las personas seamos conscientes de que con nuestra 
inversión podemos hacer que nuestro excedente llegue a empresas que actúan 
bajo unos criterios de Desarrollo Humano Sostenible y no a aquellas que adoptan 
actitudes reprochables y perjudiciales para el resto de la sociedad buscando única 
y exclusivamente el máximo beneficio.
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Banca ética: elementos para la reflexión


n Inversión. ¿Cuáles son los criterios de inversión de la entidad financiera? ¿Se 
financia la producción y venta de armamento? ¿La producción y venta de tabaco? 
¿La utilización de mano de obra infantil? ¿La experimentación con animales? ¿El 
uso de madera procedente de bosques tropicales?


n Transparencia. ¿Se facilita la evasión de impuestos y utilización de paraísos 
fiscales? ¿Las cuentas de la entidad son públicas? ¿Se comunica a los/as clientes/
as?


n Gestión. ¿La gestión se realiza de forma piramidal y jerárquica o se trata de 
sistemas de gestión participativa? ¿Cuál es la relación salarial entre directivos y 
trabajadores?


n Clientes/as: ¿Se tiene en cuenta la opinión de los/as clientes/as sobre los 
productos? ¿se consulta a los/as clientes sobre las inversiones a realizar? ¿pueden 
participar los/as clientes en las decisiones sobre las inversiones? ¿los productos 
o servicios son los mejores que podemos ofrecer a nuestros/as clientes/as? 
¿qué mensaje se traslada a los clientes a través de la comunicación, publicidad y 
marketing de la empresa?


n Sociedad: ¿Crees que la entidad financiera debería implicar más a la sociedad de lo 
que lo hace? ¿Se proveen productos de alta calidad y servicios que son beneficiosos 
a largo plazo para la comunidad? ¿Cómo contribuye la entidad a la comunidad en la 
que se inserta? 


n Trabajadores/as: ¿Qué tipo de contrato se realiza al personal? ¿Qué prestaciones 
sociales tienen los trabajadores? ¿Se tienen en cuenta las condiciones laborales de 
las personas trabajadoras (horas de trabajo, salario, condiciones de salubridad y 
seguridad, derecho a sindicarse, vacaciones, etc.)? ¿Existen medidas destinadas a 
conciliar la vida laboral y familiar del personal de la entidad financiera? ¿Son estas 
medidas similares para todos/as los/as trabajadores con independencia de su 
cargo?


n Género: ¿Se favorece un trato igualitario entre los trabajadores y trabajadoras? 
¿Tienen las mismas oportunidades los trabajadores y trabajadoras de acceder a los 
mismos puestos en la entidad financiera? ¿Cobran lo mismo por desempeñar el 
mismo trabajo? ¿Hay algún plan de actuación frente al trato discriminatorio entre 
los trabajadores y trabajadoras de la entidad? ¿Se garantiza el acceso al crédito 
por igual a hombres y mujeres? ¿los mensajes publicitarios de la entidad tienen en 
cuenta la perspectiva de género o reproduce los roles tradicionales?


n Derechos Humanos: ¿Hay algún protocolo de actuación contra la discriminación 
racial, social, cultural, por características físicas, por orientación sexual, lengua, 
religión y/o costumbres? ¿Cómo contribuye la entidad financiera a la defensa de 
los Derechos Humanos? ¿Se evalúa el cumplimiento de los derechos humanos 
por parte de las empresas a la hora de conceder un crédito o aceptar un ahorro o 
inversión de ellas?


n Medioambiente: ¿De qué formas contribuye la entidad financiera a la 
conservación del medioambiente? (uso de papel, energía, agua, etc.) ¿Se evalúa 
el impacto medioambiental de las empresas a la hora de conceder un crédito o 
aceptar un ahorro o inversión de ellas?
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Grupo 3: Consumo Responsable


Por Consumo Responsable entendemos la elección de los productos y servicios 
no sólo en base a su calidad y precio, sino también por su impacto ambiental y 
social, y por la conducta de las empresas que los elaboran. Es decir, se trata de 
tener una visión integral del producto que consumimos, teniendo en cuenta todo el 
ciclo de vida de los productos y servicios: materias primas, procesos de producción, 
derechos laborales, modelo empresarial, modelo comercial, marcas, publicidad, 
transporte, embalajes, uso, residuos.


Cuando añadimos el calificativo «responsable» a nuestro consumo estamos diciendo 
la importancia que tiene el consumidor para elegir entre las diversas opciones que 
le ofrece el mercado de bienes y servicios, teniendo en cuenta los productos que 
valoran la justicia social, la ética y la solidaridad, y la protección del medio ambiente.


La ciudadanía puede convertir su capacidad de compra en un importante instrumento 
de presión; como dice una organización pionera en estos temas, puede «votar por 
sus valores a través de su acto de compra». El consumidor y consumidora tienen a 
su alcance la posibilidad de premiar a los mejores y rechazar a los peores, exigiendo 
el cumplimiento de determinadas garantías sociales, laborales y medio ambientales.


En síntesis, el “consumo responsable, crítico o consciente supone tener en cuenta 
algunos aspectos como:


1_ Respeto al medio ambiente; 


2_ 3Rs: Reducir (consumo y basura), Reutilizar y Reciclar;


3_ Atención a las condiciones laborales;


4_Poner la vida en el centro: valorar los cuidados.


Todo ello, teniendo en cuenta que TODAS las personas podemos aportar en este 
camino hacia un mundo más justo y solidario.
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Consumo responsable: Elementos para la reflexión


n Consumo. ¿Por qué compramos? ¿Compramos lo que necesitamos? ¿Cómo 
podemos reducir nuestro consumo? ¿Cómo se puede fomentar el comercio de 
cercanía? ¿Qué tipo de alimentación nos conviene? ¿Qué criterios debemos utilizar 
a la hora de seleccionar los productos? ¿Nos informamos de la procedencia de los 
productos o nos dejamos guiar únicamente por la publicidad o el precio? ¿Y del 
impacto social o medioambiental que conlleva su producción? ¿Qué papel jugamos 
como personas consumidoras en la economía? ¿Cuál es nuestro poder de acción?


n Residuos. ¿Cómo podemos reducir nuestro nivel de residuos y desechos que 
producimos? ¿Qué hacemos con los residuos que producimos?


n Reutilización. ¿Cómo podemos alargar la vida de las cosas?


n Transporte. ¿Cómo nos movemos por la ciudad/pueblo? ¿De qué forma podemos 
reducir la contaminación en nuestros desplazamientos?


n Recursos. ¿Cómo podemos ahorrar energía, agua, etc.?


n Género. ¿Cómo podemos contribuir a la igualdad de género a través de nuestras 
prácticas y nuestro lugar en la economía?


n Derechos Humanos. ¿Cómo contribuimos a la defensa de los derechos humanos 
desde nuestro papel como personas consumidoras? ¿Tenemos en cuenta el impacto 
de los productos que consumimos en los derechos humanos?


n Denuncia pública. ¿Qué haces cuando te encuentras con un producto que 
tiene un impacto negativo a nivel social o medioambiental? ¿Conoces colectivos o 
asociaciones que luchen contra estos impactos? ¿Cómo se puede hacer? ¿Cómo 
podemos incidir en las empresas para que cambien sus malas prácticas?
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EVALUACIÓN


Presentamos a continuación dos opciones 
para la valoración de las sesiones:


A. Cuestionario de valoración del taller1


1 A entregar al alumnado en la última sesión de cada unidad didáctica


n ¿Qué te ha gustado más del taller?


n ¿Alguna sugerencia de mejora del taller respecto a los contenidos?


n ¿Alguna sugerencia de mejora del taller respecto a las actividades?


n ¿Cómo han sido las relaciones en el grupo, incluyendo alumnado 
y profesorado?


n ¿Cómo te has sentido durante el taller? 


n ¿Qué has aprendido? ¿Crees que seguirás buscando información o 
indagando sobre los temas trabajados?
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B. Valoración participativa de la Unidad


n CONTENIDO: Recoger las opiniones del alumnado en relación a los contenidos, la 
metodología y la evaluación, así como las relaciones y el clima generado, cómo se 
han sentido las y los participantes, etc.


n MATERIALES: Post-it de colores; pizarra y tizas o rotuladores. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 10 min.


1_ Repartiremos post-it de colores a cada alumna y alumno. En cada post-it 
deberán escribir una idea, ya sea algo que le haya gustado o elementos que 
consideran que se podrían mejorar, en relación a las siguientes categorías: 
contenidos; metodología; evaluación; relaciones; otros.


2_ A medida que vayan terminando, se levantarán y pegarán los post-it en su 
lugar correspondiente de la tabla que dibujaremos en la pizarra o en pape-
lógrafo, de la siguiente manera.


3_ Cuando todos los/as participantes hayan terminado de colocar sus aporta-
ciones, pasaremos a realizar una puesta en común, pudiendo complemen-
tar el alumnado con nuevas opiniones a lo largo del proceso.


Contenidos Metodología Evaluación Relaciones Otros


Ha salido bien


A mejorar







01 02 03


MATERIALES
COMPLEMENTARIOS


EMPRESA 
Y
DERECHOS
HUMANOS


Avanzando 
hacia una 
economía 


responsable, 
equitativa y 


solidaria


A_ Recursos audiovisuales


B_ Actividades complementarias
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Recursos 
audiovisuales 


n Econopoly 4.0  I  La Editora y EsF  I  2015  I  7:20 min.


Corto que simula el videojuego en el que todo el mundo jugamos a sobrevivir con dos 
estrategias posibles, una economía justa de la que se benefician los 7000 millones 
de participantes o la economía neoliberal que perpetúa el desequilibrio en el juego.


https://vimeo.com/97707382


n La isla de las flores  I  Jorge Furtado  I  1989  I  12:33 min.


Lo que en principio no es más que la historia de un tomate, desde su origen en 
una plantación hasta el basurero, por obra y gracia del humor negro, poco a poco 
se transforma en una cruel y profunda reflexión sobre la condición humana. De la 
miseria humana, acaso sea más apropiado decir. Isla de las Flores ganó el Oso de 
Plata en Berlín, fue elegido el corto del año 90 en Brasil y en 1995, fue incluido por 
la crítica francesa en la lista de los 100 cortometrajes más importantes del cine. Es 
el trabajo de un genio, sin lugar a dudas.


https://www.youtube.com/watch?v=9fEMHB9kksM


n La historia de las cosas  I  Storyofstuffproject  I  2009  I  21:24 min.


Desde su extracción hasta su venta, uso y disposición, todas las cosas que hay en 
nuestras vidas afectan a las comunidades, y sin embargo la mayoría de todo esto se 
oculta. La Historia de las Cosas es un vídeo entretenido, dinámico y cargado de datos, 
que describe en 20 minutos el lado oculto de nuestros patrones de producción y 
consumo. La Historia de las Cosas expone las conexiones entre una gran cantidad 
de problemas ambientales y sociales, y hace un llamado a que nos unamos para 
crear un mundo más sustentable y justo. Les enseñará mucho, les divertirá y puede 
que cambie para siempre la visión que tienen sobre las cosas.


https://www.youtube.com/watch?v=ykfp1WvVqAY


Impacto del modelo económico en los DDHH
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Responsabilidad Social Corporativa


n Responsabilidad Social como Centro de la Estrategia Empresarial    
 TEDx - Marcelo Tedesco  I  2013  I  16:19 min.


Conferencia sobre dos modelos de empresas socialmente responsables. Aquellas 
que entienden la responsabilidad social como un sistema para lavar culpas contra 
las organizaciones que asumen la responsabilidad social como parte central de la 
estrategia de sus negocios.


https://www.youtube.com/watch?v=aLJmPFl7dD0


n “No a la venta”  I  UNED  I  2013  I  1:06:05


Se trata de un documental del Observatorio de Responsabilidad Social Corporativo 
en coproducción con la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED).


https://www.youtube.com/watch?v=u_FUW6aFmdM


n Economistas sin fronteras eta Fiare Low  I  EsF  I  2015  I  5:30 min.


Jesús Ochoa, uno de los socios fundadores de la delegación de Euskadi de 
Economistas sin Fronteras, habla en este vídeo de nuestra organización, de las 
finanzas responsables, la banca ética y Fiare.


https://www.youtube.com/watch?v=0SS8iGSp5q4


Banca Ética


n SPOT-SETEM Finanzas Éticas  I  SETEM-Madrid  I  2009  I  1:34 min.


Anuncio ganador del Tercer Premio del Jurado en el III Festival de Publicidad Social 
Solidar&dar (02/04/2009) de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC). SPOT realizado 
por los alumnos Antonio Calderón, Daniel Escudero, Miguel Moreno, Sandra López, 
y Natalia Calvo.


https://www.youtube.com/watch?v=dCARlYdym0c


n La banca es la bomba. Banca limpia  I  SETEM-Madrid  I  2012  I  2:26 min.


Anuncio publicitario del informe “Inversiones que son la bomba: negocios de la 
banca con las empresas españolas de armamento” realizado por SETEM y Justicia 
i Pau.


https://www.youtube.com/watch?v=Yw8Mmu6B9xA
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n Con tu dinero   I  SETEM Hego Haizea  I  2013  I  1:07:10


Este documental pretende reflejar las prácticas financieras alternativas a la banca 
convencional que podemos encontrar en la actualidad en el estado español.


https://vimeo.com/59010358


n Sufrió una conmoción mientras compraba zapatos  
 Campaña Ropa Limpia  I  2015  I  1:23 min.


El corto muestra una mujer siguiendo un hilo que va desde sus zapatos hasta los 
impactos sociales y medioambientales que genera su producción.


https://www.youtube.com/
watch?v=VcmfqtVTVXI&list=PLFx2ow4MybA66wsdlR6Iw4pAtnWIht70t&index=22


Consumo Responsable


n ¿Qué es el comercio justo?  I  SETEMPV  I  2013  I  7:05 min.


De una manera clara, sencilla y didáctica se comparte cuáles son las bases del 
comercio justo, por qué es importante inclinarse por él, y cuáles son las diferencias 
con otras formas de consumir.


https://www.youtube.com/watch?v=DjbZE9yyy6c


n La historia del cambio  I  Storyofstuffproject  I  2015  I  6:28  min.


El video explora cómo podemos mover nuestra economía hacia una dirección más 
justa y sostenible, empezando con orientarnos hacia un nuevo objetivo.


https://www.youtube.com/watch?v=Lut7cJMbsNk&t=7s


n Bizi eta gozatu!  I  Saretuz Sarea  I  2016  I  0:43  min.


Breve síntesis de las claves para un consumo responsable.


https://www.youtube.com/watch?v=vxUNiMkRnkU


n Saretuz: Donostiako Kontsumo Arduratsu, Kontziente  
 Saretuz Sarea  I  2016  I  0:43 min.


Vídeo sobre Saretuz, la red de Consumo Responsble, Consciente y Transformador 
de Donostia.


https://www.youtube.com/watch?v=nAuxZq_X4Ng



https://www.youtube.com/watch?v=VcmfqtVTVXI&list=PLFx2ow4MybA66wsdlR6Iw4pAtnWIht70t&index=22
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Actividades 
complementarias


Las actividades complementarias permiten profundizar sobre determinados 
temas, así como complementar la formación sacando el aula a la calle o vice-
versa. Aquí tienes algunos ejemplos.


IDEAS PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS


Responsabilidad Social Corporativa


Actividades Recursos


Video Fórum 


Para trabajar sobre dos modelos de 
empresas socialmente responsables: 
aquellas que entienden la responsa-
bilidad social como un sistema para 
lavar culpas; y las organizaciones 
que asumen la responsabilidad social 
como parte central de la estrategia de 
sus negocios.


Responsabilidad Social como 
Centro de la Estrategia Empresarial 


TEDx - Marcelo Tedesco  I  2013  I 
16:19 min. 


https://www.youtube.com/
watch?v=aLJmPFl7dD0


Cortos-denuncia


A partir del visionado de cortos sobre 
la campaña Ropa Limpia, el alumnado 
por grupos puede idear el guión de 
un corto en el que de una manera 
creativa se denuncien situaciones de 
injusticia social y/o medioambiental 
que producen algunas empresas del 
sector textil o de otros (alimentario, 
energético, etc.), como hemos visto a 
lo largo de la unidad de RSC. Este guión 
puede ser posteriormente grabado 
y montando desde tecnología que 
habitualmente utiliza el alumnado, 
como por ejemplo, los teléfonos 
móviles.


Cortometraje ‘38’  


SETEM Catalunya  I  2011  I 3:45 min. 


https://www.youtube.com/
watch?v=_Z749ReErEM


Sufrió una conmoción mientras 
compraba zapatos


Campaña Ropa Limpia I 2015 I 1:23 
min.


Ver video



https://www.youtube.com/watch?v=VcmfqtVTVXI&list=PLFx2ow4MybA66wsdlR6Iw4pAtnWIht70t&index=22

https://www.youtube.com/watch?v=aLJmPFl7dD0

https://www.youtube.com/watch?v=_Z749ReErEM
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Consumo Responsable


Actividades Recursos


Visita a iniciativas 


Para comprobar cómo trabajan 
organizaciones que promueven el 
consumo responsable, se puede 
llevar el aula a la calle, y organizar un 
encuentro con alguna iniciativa que 
promueva y practique el consumo 
responsable de tu localidad.


Aquí tienes un listado de iniciativas 
de Consumo Responsable en Euskadi, 
que te puede servir de referencia para 
explorar el tipo de iniciativa que más 
te interese:


n REAS Euskadi: listado entidades 
socias: http://www.economiasolidaria.
org/entidades


n Alternativas para un consumo 
responsable: http://www.mecambio.
net


n Mercado social: http://
mercadosocial.konsumoresponsable.
coop/buscador-de-entidades?field_
territorio_tid=All


n Saretuz, Donostiako kontsumo 
arduratsu eta eraldatzailearen sarea: 
https://saretuz.eus/es/quienes-
somos/


n Zentzuz Konsumitu:  
http://consumoresponsable.info/


n Kidenda, tienda de comercio justo: 
https://kidenda.org/


Video Fórum 


Para profundizar sobre las diferencias 
entre consumismo y consumo 
responsable, así como para ilustrar 
con ejemplos lo que podemos hacer 
desde nosotras mismas para mejorar 
el planeta.


El últimatum evolutivo 


SETEMPV  I  2009  I 10:24 min. 


https://www.youtube.com/
watch?v=c5SEHz3Y6q8


Consumo responsable (Nivel 7)


Santiago Segura I 2015 I 9:43 min.


https://www.youtube.com/
watch?v=uSpUKFvw3ew


Dos tomates y dos destinos  


VSFtv  I  2012  I 8:56 min. 


Ver video



http://www.economiasolidaria.org/entidades

http://mercadosocial.konsumoresponsable.coop/buscador-de-entidades?field_territorio_tid=All

http://saretuz.eus/index.php/nor-gara/

http://www.mecambio.net/

https://www.youtube.com/watch?v=c5SEHz3Y6q8

https://www.youtube.com/watch?v=uSpUKFvw3ew

https://www.youtube.com/watch?v=OLWE3aiJ2FI&list=PLFx2ow4MybA66wsdlR6Iw4pAtnWIht70t









https://ecosfron.org/euskadi


Economistas sin Fronteras- EsF Euskadi @EconomiaJusta
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Koordinazioa eta edukiak _ Euskadiko Mugarik gabeko Ekonomilariak


Proposamen metodologikoa _  
Sareak Ehuntzen Prestakuntza eta Ikerketa Sozialerako Taldea


Juan Rodríguez Medela, 


Nayra García-González


María del Pilar Tudela Vázquez


Itzulpena:   Bakun itzulpen eta argitalpen zerbitzuak, s.l.


Diseinu eta maketazioa _ www.dosmasdos.info


Azalako argazkiak _ Slava Bowman


Barrualdeko ikonoak _ freepik


Honakoak egin ditzakezu _


• Partekatu — partekatu, kopiatu eta birbanatu edozein bitarteko edo formatutan


• Moldatu— nahasi, eraldatu eta horretan oinarrituz sortu


Honako baldintzen arabera _


Aitortu — Aitortza egokia egin behar duzu, lizentziaren esteka eman behar duzu eta aldaketak egin 
diren adierazi behar duzu. Zentzuzko edozein modutan egin dezakezu hori, baina ez duzu aditzera 
eman behar lizentzia-emaileak zu edo zure erabilera onesten duenik.


EzKomertziala — Materiala ezin duzu erabili merkataritza-xedeetarako


PartekatuBerdin — Materiala nahasten, eraldatzen eta horretan oinarrituz sortzen baduzu, jatorri-


zkoaren lizentzia berarekin banatu beharko dituzu zure ekarpenak.


Lizentzia _


Aitortu-EzKomertziala-PartekatuBerdin 3.0 Espainia (CC BY-NC-SA 3.0 ES)


 


* Material hau 2018ko uztailean idazten bukatu zen







Aurkibidea


0.Erabilera gida


n Gida testuinguruan jartzea
n Helburuak
n Edukien egitura
n Metodologia
n Ebaluazio-mekanismoak


1.01 Gida Didaktikoa   
Enpresa eta giza eskubideak


n Unitatearen helburuak
n Kontzeptuzko edukiak
n Unitatearen garapena:
  _ 1 saioa
  _ 2 saioa
  _ 3 saioa
n Bibliografia


2.02 Gida Didaktikoa 
Ekonomia Sozial eta Solidarioaren 
ikuspegian erroturiko ekintzailetza


n Unitatearen helburuak
n Kontzeptuzko edukiak
n Unitatearen garapena:
  _ 1 saioa
  _ 2 saioa
  _ 3 saioa
n Bibliografia


3.03 Gida Didaktikoa 
Komunikazioa generoaren eta giza 
eskubideen ikuspegitik


n Unitatearen helburuak
n Kontzeptuzko edukiak
n Unitatearen garapena:
  _ 1 saioa
  _ 2 saioa
  _ 3 saioa
n Bibliografia


4.Eranskinak


5.Material osagarriak


Sar zaitez edukietara 
interesa zaizun atalean 
klik eginez
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Unitatearen 
helburuak


Hauek dira UD honetan proposatzen den ikaskuntza-prozesuaren: helburuak


n Globalizazioaren testuinguruan, tokian tokikoaren eta mundu-mailakoaren arteko 
interrelazioak ulertzea.


n Enpresak, giza eskubideen ikuspuntutik begiratuta, gizartean eta ingurumenean 
zer-nolako inpaktua eragiten duen ulertzea. 


n Erantzukizun Sozial Korporatiboaren, Banku Etikoaren eta Kontsumo Arduratsuaren 
oinarrizko nozioak zein diren jakitea.


n Gizartearekin eta ingurumenarekin arduraz jokatzeari begira, enpresek zer egin 
beharko luketen aztertzea.


n Banku etikoak Ekonomia Sozial eta Solidarioarekin loturik zer-nolako ezaugarriak 
dituen aztertzea.


n Herritar kontsumitzaileek eta elkarteek enpresetan eragina izateko zer aukera 
dituzten aztertzea, ingurumenaren errespetuan oinarrituriko ekonomia sozial 
baterako bidean aurrera egiteko.
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Kontzeptuzko 
edukiak


n Enpresak, giza eskubideen ikuspuntutik begiratuta, gizartean eta 
ingurumenean eragiten duen inpaktua. Batetik, auzi sozialak daude tartean: 
lan-eskubideen urraketak (lanaldi luzeak, soldata eskasak, lan-baldintza 
osasungaitzak…);  gaitasunen garapenik eza; monetarizatu gabeko lanaren 
inbisibilizazioa; gizon eta emakumeen soldaten arteko desparekotasuna; 
kontziliaziorako neurririk eza… Bestetik, ingurumenarekin loturiko auziak 
daude tartean:  kutsaduraren ondorioak (poluzioa, isurpenak, hondakinak…); 
basamortutzea; habitat naturalen suntsiketa (eta, ondorioz, baita bertako flora 
eta faunarena ere); baliabideak agortzea… Hori guztia estu loturik dago garapena 
hazkunde ekonomiko mugagabearekin parekatzeko eta baliabideek batere 
mugarik ez dutla pentsatzeko joerarekin. Aitzitik, ordea: naturako baliabideak 
mugatuak dira eta, ondorioz, sistema ekonomiko kapitalistak sustatzen duen 
etengabeko hazkunde hori ez da jasangarria.


n  Erantzukizun Sozial Korporatiboa (ESK). Gizarte- eta lan-auziekin, 
ingurumenaren babesarekin eta giza eskubideen errespetuarekin loturiko 
kezkak erakunde baten kudeaketan eta jardueretan aintzat hartzeari eta 
txertatzeari esaten zaio, eta halakoei aurre egiteko eta erakundearekin 
harremana duten interes-taldeak ere bide horretan inplikatzeko moduko 
politikak, estrategiak eta prozedurak martxan jartzea du oinarri. Halakoetan, 
ekonomiaren, errentagarritasunaren eta diruaren gainetik daude gizarte-
ardura eta ingurumenaren errespetua, eta hain zuzen ere, horrexegatik esaten 
da enpresa, erakunde eta pertsonok Giza Garapen Jasangarriaren alde egin 
behar genukeela: ardura sozialak ditugulako, alegia. Hala ere, bada hori guztia 
kritikatzen duenik ere, ardura sozialak bi eratakoak izan daitezkeela argudiatuz: 
batetik, enpresek beren jarduna zuritzeko erabili ohi dutena, eta zenbait 
kolektibo sozial baztertzea eta ingurumena hondatzea eragiten duena; eta, 
bestetik, komunitate jakin baten parte izatetik eratortzen dena, eta enpresari 
bere eguneroko martxan (lan-baldintzak hobetu, natura-ingurunea babestu…) 
eta gizartearekin dituen harremanetan (komunitatea bera helburu duten 
proiektu eta ekimenak diseinatu, irabaziak komunitatean inbertitu…) arduraz 
jokatu beharra dakarkiona
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n Banku Etikoa (BE). Banku tradizionalen antzera dirua irabaztea beste 
helbururik gabe jardun beharrean, Banku Etikoak, Ekonomia Sozial eta Solidarioaren 
printzipioetan erroturik, errentagarritasun ekonomikoa eta giza eskubideen eta 
ingurumenaren errespetua bateratzen ditu. Gizartearentzat balio erantsia duten 
proiektuetan soilik inbertitzen du Banku Etikoak, gizartearekin, ingurumenarekin, 
hezkuntzarekin, kulturarekin eta antzeko balioekin loturiko ekimenetan, eta beren 
aurrezkiak non inbertitzen diren jakinarazten die bezeroei. Banku Etikoak sistema 
finantzario berritzaile eta urratzaile bat sortu beharra ekarri du, aurreztea eta 
inbertitzea helburu dituena, bai, baina irabaziek hiru eratakoak izan behar dutela 
ahaztu gabe betiere: sozialak, ekologikoak eta ekonomikoak.. 


n Kontsumo Arduratsua (KA). Produktu eta zerbitzuak, haien kalitatean eta 
prezioan oinarriturik bakarrik ez, halakoek ingurumenean eta gizartean zer-nolako 
inpaktuan duten eta halakoak produzitzen dituzten enpresen jokabidea kontuan 
harturik aukeratzean datza. Kontsumitzen den produktua modu integralean aztertzea 
da giltzarria, produktu eta zerbitzuen ziklo osoa kontuan hartzea: zer lehengai erabili 
diren, produkzio-prozesua nolakoa izan den, lan-eskubideak errespetatu diren 
ala ez, enpresa-eredua, eredu komertziala, markak, publizitatea, garraiobideak, 
produktuak paketatzeko modua, erabilera, hondakinak… Gure kontsumoa arduratsua 
dela esaten dugunean, zera ari gara adierazten: kontsumitzaileok zer esan franko 
dugula kontsumoaren kate horretan, geuk erabakitzen dugula zer aukeratu ondasun 
eta zerbitzuen merkatuak eskura jartzen dizkigun produktu ugarien artean, gure 
esku dagoela justizia soziala, etika eta solidaritatea errespetatuz produzitutako 
produktuak erosi ala ez aukeratzea. Zer kontsumitu aukeratu ahal izateak ematen 
dio kontsumitzaileari enpresetan eta merkatuan eragiteko ahala; eta, alde horretatik, 
kontsumismoari uko egitea, gutxiago kontsumitzea eta gure kontsumo-ohiturez 
hausnartzea bere hartan dira kontsumo arduratsurako baliabide apartak.
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Unitatearen 
garapena


n 1 saioak  


Enpresak, giza eskubideen ikuspuntutik begiratuta, gizartean eta 
ingurumenean eragiten duen inpaktua darama izenburutzat, eta hain zuzen 
ere, horixe da ikasleek saio honetan aztertu eta landuko dutena: enpresek, giza 
eskubideen ikuspuntutik begiratuta, gizartean eta ingurumenean zer-nolako 
inpaktua eragiten duten. 


n 2 saioak 


Hartu beharreko neurriak. Enpresa, Entitate Finantzarioak eta Kontsumoa 
da 2. saioaren izenburua, eta hartan, ingurumenaren errespetuan oinarrituriko 
ekonomia sozial eta arduratsuago baterako bidean enpresek, entitate finantzarioek 
eta kontsumitzaileek zer egin ote dezaketen aztertu beharko dute ikasleek, taldetan 
jarrita.


n 3 saioak


Erantzukizun Sozial Korporatiboa, Banku Etikoa eta Kontsumo Arduratsua 
izenburuan aipatzen diren kontzeptuak dira 3. saioko giltzarriak, eta ikasleek taldean 
landutako proiektuak bateratu eta osatu beharko dituzte hiru kontzeptu horien 
inguruan hausnartutakoarekin.


Ondoren, hiru saioetan urratu beharreko bidea deskribatzen da:
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1 SAIOA


Saioa honela egituratzen da:


1_ Ongietorria. Unitatearen aurkezpena: Enpresa eta giza eskubideak. Saioan 
urratuko den ibilbidea eta ikasleek landu beharko duten proiektua. (10  min.) 


2_  Dinamika:  Enpresak, giza eskubideen ikuspuntutik begiratuta, gizartean 
eta ingurumenean eragiten duen inpaktua. Helburua: sistema kapitalista neolibe-
ralak gizartean eta ingurumenean eragiten dituen inpaktuen zenbait kasu eta adibide 
aztertzea. (45 min.)


3_ Amaiera. Saioan landutakoen laburpena eta hurrengo saioan landuko diren edu-
kien aurkezpena. (5 min.) 


Enpresak, giza eskubideen ikuspuntutik 
begiratuta, gizartean eta ingurumenean 
eragiten duen inpaktua


45 min


n PARTEKATZEKO IDEIAK


n Gurean dena hartua duen sistema ekonomiko kapitalista ez da jasangarria, eta 
kalte nabarmenak eragiten ditu bai gizartean, bai ingurumenean.


n Ekonomiaren eta planetaren jasangarritasunari dagokionez, enpresa bakoitzak ekar 
dezake bere aletxoa, baina baita entitate finantzarioek ere, eta kontsumitzaileok ere 
bai. Denok dugu, modu zuzenagoan edo zeharkakoagoan, giza eskubideak babestu 
edo urratu izanaren ardura, horretan denok dugu parte aktiboa.


n Zuek ere baduzue, zeuen burua ongi prestatuz gero, ekintzaile, kontsumitzaile, 
inbertsore nahiz herritar modura mundu jasangarriago eta zuzenago baten alde zer 
edo zer egiteko aukera.


n Gurean nagusitu den eredu ekonomikoari eusteak dakartzan arriskuez jabetzea 
da unitate didaktiko honen xede xumea, eta bizi garen ekosistema sozial eta natural 
honetan, ekintzaile, inbertsore eta kontsumitzaile modura zer egin dezakegun 
aztertzea ere bai, giza eskubideak aintzat dituen ekonomia-eredu bidezkoago eta 
zuzenago baterako bidean aurrera nola egin aztertzeko asmoz betiere. 


SAIOAREN GARAPENA 


Hona hemen zenbait ideia, lanean hasi aurretik kontuan hartu be-
harrekoak, unitatearen helburuak argitzeko, eta ikasleen interesa 
eta eztabaida pizteko. (3 min.)
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Unitate honetan, hainbat modutan azaltzen da pertsona bakoitzak (ekintzaile, 
inbertsore eta kontsumitzaile modura jokatzen dituen rolen bitartez) ekonomia 
zuzenago eta solidarioago bat lortzearen alde zer egin dezakeen. Horretarako, 
zenbait talde osatu, eta ikasleek entitate hauetako baten lekuan jarri beharko dute: 


n Enpresa txiki edo ertain bat. Gure helburua ekintzaile izaten ikastea denez gero, 
jasangarritasun eta justizia sozialerako bidean kontuan hartu beharrekoak zer 
elementu diren jakin beharra daukagu.


n Kontsumitzaile-elkarte bat. Gaur egun, zuek ere halakoen bidez ekar diezaiokezue 
zuen aletxoa jasangarritasunari, dela zuen kontsumo-ohituren bidez, dela enpresak 
aldaketak egitera bultzatzeko presio kolektiboaren bidez. 


n Banku Etiko bat. Jasangarritasunaren alde dauden enpresak eta modu arduratsuan 
inbertitu nahi duten pertsonak elkartzen dituzte halakoek.


Unitate honetan landu beharreko proiektuaren aurkezpen orokorra  
(2 min.)


n EDUKIA: Sistema kapitalista neoliberalak gizartean eta ingurumenean eragiten 
dituen inpaktuen zenbait kasu eta adibide aztertzea.


n MATERIALAK: Arbela eta klarionak, paperografoa, paper jarraitua edo folioak, eta 
errotuladoreak, 1. eranskinaren kopia bat. 


n INPLEMENTAZIO-DENDORA: 40 minutu.


 DINAMIKA


Enpresak, giza eskubideen ikuspuntutik begira-
tuta, gizartean eta ingurumenean eragiten duen 
inpaktua 


n EKARRI GOGORA
Ikasleek nekez parte hartzen dutela ikusten baduzue, eman zenbait arrasto, honelako 
galderak eginez: Hezkuntza eskubide bat al da? Eta osasuna? Eta etxebizitza?


Ikasleen parte-hartzeak apala izaten jarraitzen badu, Partekatzeko ideiak atala 
aurkezteari ekin diezaiokezue.


Ikasleen ekarpenetatik abiatuta, azaldu zer diren Giza Eskubideen Aldarri-
kapen Unibertsala eta Eskubide Ekonomiko, Sozial eta Kulturalen Nazioarteko 
Ituna, biak ere garrantzi handikoak baitira ekonomia kapitalistan enpresek gi-
zartean eta ingurumenean zer-nolako inpaktua duten ulertzeko. (5 min.)


Hasteko, galdetu ikasleei ea zer diren berentzat giza eskubideak. Ekarpen guz-
ti-guztiak idatzi behar dira. (5 min.)
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n PARTEKATZEKO IDEIAK


Gizon-emakume guztioi, norberaren nazionalitatea, bizilekua, sexua, sorterria, etnia, 
larruazal-kolorea, erlijioa edo hizkuntza gorabehera, berez dagozkigun eskubideak 
dira giza eskubideak. Denok gara berdinak eskubidez, salbuespenik gabe. Giza 
eskubide guztiak elkarri estu lotuta daude, eta interdependenteak eta banaezinak 
dira.


Gizaki guztiontzat berdinak eta besterenezinak diren eskubide horietan oinarritzen 
dira gure askatasuna, justizia eta bakea, eta halaxe aitortzen du Giza Eskubideen 
Alarrikapen Unibertsalak, Nazio Batuen Erakundeko Batzar Nagusiak 1948an onartua. 


Eskubide Ekonomiko, Sozial eta Kulturalen Nazioarteko Ituna 1966an sinatu 
zen, eta hartan, eskubide zibil eta politikoez bestelako eskubideak jasotzen dira, 
hau da, izaera sozioekonomikoa duten eskubideak. Itun horrek, Giza Eskubideen 
Aldarrikapen Unibertsalak eta Eskubide Zibil eta Politikoen Nazioarteko Itunak 
osatzen dute Giza Eskubideen Nazioarteko Gutuna.


Eskubide Ekonomiko, Sozial eta Kulturalen Nazioarteko Itunean, besteak beste, 
honako eskubide hauek jasotzen dira:


n Lanerako eta lanbidea aukeratzeko eskubidea (6. art.)


n Lan-baldintza zuzen eta egokiak izateko eskubidea (7. art.)


n Sindikatu-askatasuna eta grebarako eskubidea (8. art.)


n Gizarte-segurantzarako eskubidea (9. art.)


n Familiaren eta adingabeen babesa (10. art.)


n Bizi-maila duin baterako eskubidea eta norberaren kondizioak hobetzekoa (11. art.)


n Osasunerako eskubidea (12. art.)


n Hezkuntzarako eskubidea (13. eta 14. art.)


n Bizitza kulturalean parte hartzeko eskubidea. Zientziaren eta kulturaren babesa, 
garapena eta hedapena (15. art.)


Hauek dira enpresek babes/urra ditzaketen giza eskubideetako batzuk:


n Migrazioa: tratu iraingarria, lan-esplotazioa, kulturagatiko bazterkeria.


n Segregazioa: arrazagatikoa, gizarte-jatorriagatikoa, kulturagatikoa, ezaugarri 
fisikoengatikoa, sexu-orientazioagatikoa.


n Generoa: andrazkoen eskubideak, kargua, soldata, kontziliazioa, hizkuntza sexista, 
indarkeria matxista.


n Gutxiengoak: kulturaren, hizkuntzaren eta bizi-estiloaren zapalkuntza.


n Haurrak: haurren lan-esplotazioa, eskolatzerik eza.


n Erlijioa: erlijio-askatasuna, fanatismo erlijiosoa.


n Ohiturak: hizkuntzak, ohiturak, janzkera, elikadura-ohiturak, bizi-estiloak, aisialdia.


n Lana: sindikatu-askatasuna, osasun-kondizioak, lan-arloko segurtasuna.
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Ingurumena ere eskubide bat da, baina Ekonomia Solidarioak koska bat estutzen 
du, eta Natura bera hartzen du eskubideduntzat. Zenbait herrialdek ere, hala nola 
Boliviak eta Ekuadorrek, aitortuak dituzte jada naturaren eskubideak.


Enpresek era askotara urratzen dituzte naturaren eskubideak; honatx:


n Lehengaiak: natura-baliabideen espoliazioa (lehorrekoena zein itsasokoena), 
espekulazioa, prezioak, interes ekonomikoetan oinarrituriko gerrak.


n Energía: especulación, ahorro energético.


n Ura: espekulazioa, energia-aurrezpena.


n Hondakinak: industrialak nahiz nuklearrak, hondakinak herrialde txirotuetara 
eramatea, lurzoruaren kutsadura.


n Nekazaritza: pestizidak, transgenikoak, elikadura-burujabetza.


n Bioaniztasuna: galtzeko arriskuan dagoen fauna eta flora.


n Hondamendi ekologikoak: petrolioaren, hondakin mineralen eta beste 
substantzia toxiko batzuen isurketa.


n Klima-aldaketa: 90 enpresak CO2 isurketen 2/3ak eragiten dituzte.


Justizia Fiskala betebehartzat jotzen da: enpresek, norbanakoek bezala, dogozkien 
zergak ordaindu behar dituzte. Zergak ez ordaintzearen eraginez, administrazio 
publikoak ez dauka zenbait zerbitzu publikoren kalitatea bermatzerik, eta horrek giza 
eskubide ugari urratzea ekarri ohi du: osasunerakoa eta hezkuntzarakoa, besteak 
beste.


Irabaziak metatzea beste helbururik ez duten enpresen jarduerek 
gure bizitzan zer-nolako inpaktua duten aztertzeko, jarri ikasleak 
bost taldetan. Esplikatu talde bakoitzari zer egin behar duen, eta 
eman albiste bat modu aleatorioan (material guztiak 1. eranskinean 
dituzue).


Hauek dira talde bakoitzaren zereginak:  (15 min.)


Gizartean eta ingurumenean inpaktua dutenetatik giza eskubideak urratzen 
dituztela iruditzen zaizkien faktoreak ahots gora irakurriko ditu taldekide batek, 
eta besteek hark esana idatziko dute.


Gero, denon artean bateratuko duzue talde bakoitzak idatzitakoa, eta pertsonei 
ala ingurumenari eragiten dieten, inpaktuak horren arabera sailkatuko dituzue.


Produkzio-zikloa aztertu, eta inpaktuak fasez fase kokatuko dituzue. Inpaktu 
bakoitza zer faseri dagokion jakiteko, eskatu ikasleei galdera hauei erantzuteko:
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Erauzketa: Zer inpaktu eragiten ditu produktuak egiteko erabiltzen diren 


lehengaiak lortzeko moduak?


Produkzioa: Zer inpaktu eragin ditzake kontsumorako


 objektuen fabrikazio-prozesuak?


Banaketa: Produktua fabrikatik dendetara eramateak zer ondorio


 ekartzen dizkie pertsonei eta ingurumenari?


Kontsumoa: Nola kontsumitu ohi dugu? Zein ote da horren zergatia? Zein 
dira gure kontsumo-ohituren ondorioak?


Hondakinak jalkitzea: Zer gertatzen da gure hondakinekin? Nola eragiten 
diete gure hondakinek gizarte- eta natura-inguruneari?


Irabaziak berriz inbertitzea: Zertan inbertitzen dituzte enpresek beren 
irabaziak? 


Horren ondoren, talde bakoitzak bere aurkezpenaren formatua prestatuko du 


(marrazkiak eta gako-hitzak, albistegiak, irratsaioak, iragarkiak...)


Azkenik, talde bakoitzak bere bozeramaileak aukeratuko du, ikaskideei 
egindakoaren berri emateko.


Jarduera egiteko kalkulatua zenuten denbora-tartea igaro ondoren, atzera ere 
ikastalde osoa elkartu, eta produkzio-zikloa fasez fase aztertuko duzue, baina 
denon artean oraingoan. Horretarako, galdetu talde bakoitzari ea zer inpaktu 
dagozkion fase bakoitzari, eta horren arabera, zikloaren antolaketa kronologi-
koari jarraituz, erabaki aurkezpenen ordena. Bozeramaile bakoitzak 2 minutu 
izango ditu bere taldeak aztertu duen albistean identifikaturiko inpaktuen be-
rri emateko, eta haiek aipatu ahala, arbelean idatziko dituzue den-denak. Taula 
bat ere marraztu dezakezue, eredukoa oinarri hartuta. 
(10 min.)


Produkzio-zikloa, fasez fase Inpaktuak gizartean Inpaktuak ingurumenean


Erauzketa


Produkzioa


Banaketa


Kontsumoa


Hondakinak jalkitzea


Irabaziak berriz inbertitzea
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Talde guztiek beren lana aurkeztu ondoren, egin aurkezpenetan 
aipaturiko inpaktuen laburpena, eta osatu informazioa nahi beste 
ñabardurarekin . (10 min)


n PARTEKATZEKO IDEIAK 


Hona hemen albisteetan aipatzen diren inpaktuetako batzuk eta haien osagarri diren 
beste batzuk, produkzio-zikloko zer faseri dagozkion aintzat hartuta ordenaturik. 
Hala, ikasleek berek identifikaturikoez gain, giza eskubideetan inpaktua duten beste 
faktore batzuen inguruan ere eztabaidatu ahal izango duzue, eta ikasleei haiei buruz 
ikerketa-lantxo bat egiteko eskatu ahal izango diezue:


ERAUZKETA


n Haurren lan-esplotazioa (laneskua Kongoko koltan-mehatzeetan, laneskua 
kotoi-industrian).


n Lan-esplotazioa (soldata eskasak, lanaldi luzeak, langileen suizidioak).


n Osasuna hondatzea (erauzketarako produktu kimikoak, segurtasun-neurririk 
eza, haurrak bereziki zaurgarri).


n Baliabideak agortzea  (batez ere ura, hidrokarburoak eta mineralak).


n Basamortutzea (adibidez: nekazaritzako elikagaien industriak Amazonian 
laborantzarako dituen soja-zelaiak direla tarteko, oihana erabat soilduta dago).


n Kutsadura (produktu kimikoen bidezko erauzketak, isurketak…).


PRODUKZIOA


n Haurren lan-esplotazioa  (ehungintza).


n Kulturagatiko bazterkeria  (adibidez: “Indiako kastarik apaleneko Dalit edo 
ukiezinak lanik ezdeusenetan aritzen dira (garbitzaile, eskulangile, eskale…), eta 
soldata hutsalak jasotzen dituzte ordainetan”).


n Generoagatiko bazterkeria  (soldata-arrakala, kristalezko sabaia, lanaren 
banaketa sexuala). 


n Lan-esplotazioa (soldata eskasak, lanaldi luzeak, lekuz aldatzeko askatasunik 
eza, sindikatuetan parte hartzeko debekua, erasoak…).


n Osasuna hondatzea (kondizio osasungaitzak lantegietan, produktu kimikoak 
babesik gabe (maskara, eskularruak…) erabiltzea).  


BANAKETA


n Kutsadura (banaketa-kate globaletan garraiobideek eragindakoa).


n Ingurumena hondatzea (garraiorako azpiegituren eraikuntzak eragindakoa).
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KONTSUMOA


n Produktuen jatorriari buruzko gardentasunik eza. 


n Generoagatiko desberdintasunak (emakumea objektu gisa erabiltzea, 
publizitatearen alorreko genero-rolak betikotzea).


n Zaharkitze programatua  (produktuen bizitza baliagarria aurrez programatzea) 
eta produktuak itxuraldatzea (berdinak diren objektuei itxura berria ematea, 
kontsumitzaileek, etengabe modan egon nahirik, haiek erosteko premia izan 
dezaten).


n Osasun-arazoak (neofilia –azken berritasunak eskuratzeko obsesioa–; 
sakelakoaren mendekotasuna; kontsumitu behar aseezina).


n Kutsadura / baliabideak agortzea (hiperkontsumismoa, fast fooda, fast 
fashiona).


HONDAKINAK JALKITZEA


n Hondakinak neurriz kanpo produzitzea. 


n Kutsadura (itsas zabortegiak; biodegradagarriak ez diren hondakinen metaketa; 
klima-aldaketa).


n  Osasun-arazoak  (hondakinen metaketak eta kutsadurak eragindakoak). 


IRABAZIAK BERRIZ INBERTITZEA


n Irabazien banaketa gorabeheratsua (produkzioaren deslokalizazioak kalte 
egiten dio zenbait jenderi; multinazional eta inbertsoreek irabaziak pilatu).


n Ihes fiskala: nazioarteko enpresa askok praktikatzen dute ihes fiskala, beren 
irabaziak paradisu fiskaletara eramanez, hala zergarik ez ordaintzeko, nahiz eta 
horrek zerbitzu publikoei eutsi ahal izatea galarazten duen.
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Saioa honela egituratzen da:


1_ Ongietorria, Saioan egin beharreko lanaren aurkezpena. (5 min.)


2_ Dinamika: Ekonomia zuzenago, solidarioago eta ekologikoago baterako 
neurriak. Taldetan jarrita, ikasleek unitateko hiru kontzeptu nagusiak aztertu behar-
ko dituzte: Erantzukizun Sozial Korporatiboa, Banku Etikoa eta Kontsumo Arduratsua. 
Horretan, enpresa bateko, entitate finantzario bateko eta/edo kontsumitzaile-elkarte 
bateko kide balira bezala jokatu beharko dute, eta produkzioaren, finantzaketaren eta 
kontsumoaren artean zer-nolako loturak dauden aztertu/antzeztu.  (50 min.)


3_ Amaiera:  Saioan landutakoen laburpena eta hurrengo saioan landuko diren edu-
kien aurkezpena. (5 min.)


SAIOAREN GARAPENA


 DINAMIKA


Ekonomia zuzenago, solidarioago eta 
ekologikoago baterako neurriak


2 SAIOA


Hartu beharreko neurriak. Enpresa, 
Entitate Finantzarioak eta Kontsumoa


n EDUKIA: Enpresak giza eskubideei dagokienez eragiten dituen inpaktuei aurre 
egiteko pertsonek, enpresek eta entitate finantzarioek, bai norbanako gisa eta bai 
kolektibo gisa, zer egin dezaketen aztertzea, ekonomia bidezkoago, solidarioago eta 
zuzenago baterako bidean urratsak egiteko.


n MATERIALAK: Paperografoa eta errotuladoreak; arbela eta klarionak edo 
errotuladoreak; 2. eranskinaren kopia bana. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 50 min.


50 min
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Hasteko, esplikatu dinamikaren eta egin beharreko proiektuaren nondik no-
rakoak: lehenengo saioan, enpresek pertsonengan eta ingurumenean zer-no-
lako inpaktuak eragiten dituen ikusiko dugu. Ongi asko dakigu zer-nolako 
munduan bizi garen: gauzen martxari erreparatuz gero, ezin da etorkizun onik 
espero, baina gauzak aldatzea gure esku dago. Horretan, sistema ekonomiko 
zuzenago baterako bidean aurrera egiteko, guk ere ekar dezakegu gure ale-
txoa kontsumitzaile, inbertsore eta ekintzaile garen aldetik. Horregatik, pro-
dukzioaren, finantzaketaren eta kontsumoaren arteko erlazio-sistema ardu-
ratsuagoa nola izan litekeen aztertuko dugu lehen saio honetan. (5 min.)


Banatu ikasgela hiru taldetan. Pertsona bakoitzak, ekintzaile, inbertsore eta/
edo kontsumitzaile den aldetik,  ekonomia zuzenago eta solidarioago baten 
alde zer egin dezakeen aztertzeko, taldeek rol hauetako bat antzeztu behar-
ko dute, eta bakoitzarekin loturiko erreferentziazko kontzeptua landu (kont-
zeptuak modu aleatorioan eman daitezke, edo nahiago baduzue, ikasleei bat 
aukeratzeko eska dakieke) : (5 min.)


1_ Enpresa txiki edo ertain bateko gerente-talde bat, beren gizarte- eta 
ingurumen-ardurez jabeturik dagoena (Kontzeptua: Erantzukizun Sozial 
Korporatiboa).


2_ Kontsumitzaile-elkarte bat, bai pertsona bakoitzak, norbanako gisa, eta bai 
herritar guztiek, kolektibo gisa, zer egin dezaketen aztertzen duena (Kontzeptua: 
Kontsumo Arduratsua).


3_ Entitate finantzario bateko gerente-talde bat, inbertsioak modu arduratsu 
eta etikoan egin beharraz jabeturik dagoena (Kontzeptua: Banku Etikoa).


n EKARRI GOGORA 
Ikasleei zer rol jokatu nahi duten aukeratzeko ahala ematea baldin bada hautatzen 
den bidea, oso litekeena da talde batzuetan kide gehiegi eta beste batzuetan gutxiegi 
egotea.  Hori gertatzen bada, galdetu kide gehien dituzten taldeetako ikasleei ea 
baten batek taldez aldatu nahi duen. Taldeetako bat kiderik gabe geratuko balitz, 
zeuek joka dezakezue rol hori, jarduera nolabait osatzea komeni baita. 


Lana errazteko, eman talde bakoitzari jarraibide orokorren orriak eta beren 
erreferentziazko kontzeptuari buruzko informazio eta materialak. Horiek guz-
tiak 2. eranskinean dituzue, eta hara jo dezakezue.
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Talde bakoitzak bere entitatearen plan espezifikoa egingo du: 


n Erreferentziazko kontzeptuaren definizioa (Erantzukizun Sozial Korporatiboa, 
Banku Etikoa edo Kontsumo Arduratsua).


n Enpresaren, entitate finantzarioaren edo kontsumitzaile-elkartearen 
definizioa (izena, zer produktu/zerbitzu eskaintzen dituen...).


n Ekonomia zuzenago baterako bidean, zer egin dezake enpresak / entitate 
finantzarioak / kontsumitzaile-elkarteak?


Ikasle bakoitzari gogoeta egiteko 5 minutuko tartea emango zaio, eta gero, 
egindakoa bateratze aldera, talde bakoitzaren ekimenaren gizarte- eta  
ingurumen-ardurak zerrendatuko dira denen artean. 


Talde bakoitzak entitatearen aurkezpen publikoa prestatu beharko 
du (aurkezpena hurrengo saioan egingo da), betiere kontuan harturik 
aurkezpenaren helburua zera dela: entitateak erantzukizun-irizpide guztiak 
betetzen dituela argi azaltzea.


Aukeratu bozeramaile bana, ikaskideei egindakoaren berri emateko.


Lanerako denbora igaro ondoren, hitz egin denok talde bakoitzak saioan egin-
dako aurrerapenei buruz. Hots: kontua ez da egindako plana aurkeztea (hori 
hurrengo saioan egingo baituzue), baizik eta elkarri egindako lanaren berri 
ematea eta bidean agertu diren zailtasunei buruz hitz egitea. (15 min.)


n EKARRI GOGORA
Gogorarazi ikasleei eskolaz kanpoko ordutegian bukatu behar dutela beren 
proiektua, eta, beraz, talde bakoitzeko kideek nola antolatu erabaki behar dutela. 
Ustez, ikasgelan lanean emandako tartea eta eskolaz kanpoko beste bi ordu aski 
izango dira proiektua bukatzeko.


Talde bakoitzak Enpresa Plan bat, Inbertsio Plan bat edo Kontsumo 
Arduratsuko Plan bat egin beharko du:  (25 min.):


Talde bakoitzak, bere erreferentziazko kontzeptua ikertu eta ulertu, eta 
bere enpresak ingurumenaren babesean eta giza eskubideen errespetuan 
oinarrituriko ekonomia arduratsuago baten alde zer egin dezakeen hausnartu 
beharko du.
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Saioa honela egituratzen da:


1_ Ongietorria, Saioan egin beharreko lanaren aurkezpena. (5 min.)


2_ Dinámica, Gizartearen eta ingurumenaren errespetuan oinarrituriko ekono-
mia bidezkoago baterako proposamenak. Helburua: erreferentziazko kontzeptuak 
azaltzea eta talde bakoitzak prestaturiko plan-proposamenen berri ematea. (45 min.)


3_ Amaiera. Saioan landutakoen laburpena egingo da eta ikasleei ebaluazio-galde-
tegi bana emango zaie. Unitate didaktikoaren ebaluazio parte-hartzailea egiteko 
aukera ere baduzue, ikasleek unitatearen diseinuaz, metodologiaz, edukiez, ebalua-
zioaz, harremanez, lan-giroaz eta beste hainbat konturi buruz zer iritzi duten jakiteko. 
(10 min.) 


45 min
SAIOAREN GARAPENA


 DINAMIKA


Gizartearen eta ingurumenaren errespetuan 
oinarrituriko ekonomia bidezkoago baterako 
proposamenak


3 SAIOA


Erantzukizun Sozial Korporatiboa, 
Banku Etikoa eta Kontsumo Arduratsua


n EDUKIA: Talde bakoitzak prestaturiko plan-proposamenen berri ematea 
(enpresarena, entitate finantzarioarena eta/edo kontsumitzaile-elkartearena).


n MATERIALAK: Arbela eta klarionak edo errotuladoreak. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 45  minutu.


Hasteko, esplikatu saioan egingo duzuen lanaren nondik norakoak, baina kon-
tuan hartu gaurkoa Enpresa eta giza eskubideak unitate didaktikoaren bukae-
rako saioa duzuela, eta, beraz, taldeek orain arte egindakoa bateratzea eta 
osatzea dela helburua. (5 min.)


Talde bakoitzak bere ekimen edo proiektua aurkezteko 5 minutuko 
tartea izango du, eta horretan, egokiak iruditzen zaizkien zenbana-
hi baliabide erabili ahal izango dituzte. (30 min.)
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Proiektuak ordena honetan aurkeztuko dira: a) enpresa; b) entitate finantzarioa; 
c) kontsumitzaile-elkartea.


Hauxe da aurkezpenen eskema:


n Erreferentziazko kontzeptuaren aurkezpena (Erantzukizun Sozial 
Korporatiboa; Banku Etikoa; Kontsumo Arduratsua).


n Entitatearen aurkezpena.


n Bai gizartearekin eta bai ingurumenarekin arduraz jokatzeko entitateak hartu 
beharreko neurrien planaren aurkezpena.


Talde bakoitzaren proiektua beste bi taldeek ebaluatuko dute, zeinek bere 
taldean jokatu behar duen rolaren ikuspuntutik begiratuta. Hori dela eta, 
aurkezpen bakoitzaren ostean, 5 minutu emango dira zalantzak argitzeko, 
aurkezturiko proiektuak ekonomia arduratsuaren irizpideekin bat datozen 
eztabaidatzeko. eta nahi beste ñabardura egiteko.


Dinamika amaitzeko, egin Unitate Didaktikoan ikasitakoen laburpena, eta azal-
du, labur-labur, ikasleek aurkezturiko erreferentziazko kontzeptuak. (10 min.)


n PARTEKATZEKO IDEIAK


Hiru saio hauetan, hiru kontzeptu giltzarri landu ditugu: Erantzukizun Sozial 
Korporatiboa, Banku Etikoa eta Kontsumo Arduratsua. Ondoren, eztabaidarako 
baliagarriak izan litezkeen zenbait ideia esplikatuko ditugu, ikasleek kontzeptu 
bakoitzari buruz esandakoak osatzeko aproposak izan daitezkeelakoan:


ERANTZUKIZUN SOZIAL KORPORATIBOA/ENPRESARIALA


n Enpresaren erabaki guztiek izan behar dute oinarri Erantzukizun Sozial 
Korporatiboa, baina ez marketing-kanpaina modura, printzipio etiko modura 
baizik, enpresak aintzat hartu behar baitu beti, zernahi kudeatzen ari dela ere, bere 
jarduerek zuzenean edo zeharka gizartean eta ingurumenean zer-nolako inpaktuak 
eragiten dituen.


n Enpresek beren jarduerak arautzen dituzten nazio barruko nahiz nazioarteko 
legeak zorrozki errespetatu behar dituzte, eta Erantzukizun Sozial Korporatiboa 
ezin da betebehar hori ordezkatzeko erabili, baina bai osatzeko.


n Enpresei, administrazio publikoei eta kontsumitzaileei dagokie Erantzukizun 
Sozial Korporatiboa oinarri hartzeko ardura. Enpresarena da ardura nagusia, 
baina administrazio publikoek, ahalmen legegilea duten aldetik, enpresa-jardueretan 
giza eskubideak errespetatzen direla bermatzeko moduko arauak egin eta betearazi 
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behar dituzte, eta kontsumitzaileok ere badugu horretan zer esana (ikusi Kontsumo 
Arduratsua). 


n Enpresek gardentasunez jokatu behar dute beti. batetik, tartean diren eragile 
edo interes-taldeekin komunikatzeko zenbanahi mekanismo jarri behar dituzte 
martxan, eta haien kezkak eta zalantzak argitu; eta, bestetik, beren jarduerei buruzko 
informazio zintzoa eman behar dute. 


n Enpresek gizon eta emakumeen arteko berdintasuna bermatu behar dute. 
Alde horretatik, Erantzukizun Sozial Korporatiboa feminista da nabarmen-nabarmen.


n Erantzukizun Sozial Korporatiboa balio-kate osoan aplikatu behar da. 
eta enpresak non diharduen, bertako gizartearen burujabetza eta kultura 
errespetatu behar ditu.


n Ekonomia solidarioko entitateak Erantzukizun Sozial Korporatiboaren eredu 
dira. Izan ere, Erantzukizun Sozial Korporatiboa ez da enpresek beren jardueretan 
txertatzen duten erantzukizun-estandarren multzoa, baizik eta enpresa ulertzeko 
beste modu bat, guztiz berritzaile eta urratzailea, ahalik eta diru gehiena irabazteko 
helburu bakarrari uko egitean ardazten dena eta enpresa lurralde jakin baten 
garapenaren gurpilean sartzen duena.


BANKU ETIKOA


n Finantzen globalizazioak ataka gaiztoan jarri ditu mundu zabaleko hamaikatxo 
herrialde, eta milioika gizon-emakumeren bizimodua hondatu du. Horretan 
sektore finantzarioaren eta bankuen inpaktua itzela denez, nabarmena da haiek 
erantzukizun sozial handiagoa dutela beste sektore batzuek eta herritar xumeok 
baino.  


n Sektore finantzarioak, erantzukizun sozial itzel hori nolabait hezurmamitzeko, 
kreditu aktiboari eta inbertsioei buruzko bere politikak aldatu behar lituzke, eta 
bere produktuak irizpide etikoetan eta ardura sozialen araberako inbertsioetan 
oinarriturik diseinatu eta eskaini, inpaktu sozial eta ekologiko handiko proiektuak 
finantzatzeari lehentasuna emanez.


n Diruaren balio soziala berreskuratzearen aldekoa denez gure apustua, finantza 
etikoak babesten ditugu. Finantza-mota horiek gardentasunean oinarritzen dira, 
eta inpaktu sozial eta ekologiko positiboa duten jarduera ekonomikoak baizik ez ditu 
finantzatzen, errentagarritasun ekonomikoa ahaztu gabe betiere. 


n Mugarik gabeko Ekonomilariok FIARE Banku Etikoa babesten dugu, balio erantsiko 
faktore ugari eskaintzen dituelako: egitura deszentralizatua du eta irabazi-asmorik 
gabeko elkartea da, bere garapena lurralde bakoitzeko talde sozialetan oinarritzen 
du, eta kreditu-kooperatiba gisa eratuta dago. Gainera, oso gertu sentitzen ditugu 
FIAREren antzera proiektu sozialetan inbertitzen duten beste kooperatiba 
batzuk ere, hala nola Koop57.


n Finantza etikoek, gainera, kreditua eskuratzeko aukera ematen die esklusio-
arriskuan dauden pertsonei. 


n Norbanako gisa, pertsona guztiok alda dezakegu zerbait, denok ekar dezakegu 
gure aletxoa ekonomia bidezkoago baterako bidean aurrera egiteko: bizi garen 
gizartearekin engaiaturik gauden aurrezle eta/edo inbertsore garen aldetik ere, 
denok dugu zer edo zer egiteko ahala, eta hain zuzen, horretarakoxe aukera ematen 
dute finantza etikoek. 
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KONTSUMO ARDURATSUA


n Kontsumitzen ditugun produktuen ikuspegi ahalik zabalena izatea da 
kontua, produktu eta zerbitzuak kontsumitu bitarterainoko bide luzea aintzat 
hartzea: lehengaiak nola lortu diren, produkzio-prozesuak nolakoak diren, langileen 
eskubideak errespetatzen diren ala ez, zer enpresa-eredu eta zer eredu komertzial 
lehenesten diren, marken eta publizitatearen gardentasuna, erabilitako garraiobideak 
nolakoak diren, produktuak nola paketatu diren, produktuei zer erabilera eman zaien, 
zenbat hondakin sortu diren….


n Prezio baxuek ondorio kaltegarri asko ezkutatzen dituzte maiz: kostu sozial eta 
ekologikoen murrizketak nagusiki, eta horrek ekarri ohi dituen urraketa guztiak ere 
bai: lan-eskubideak eta ingurumen-eskubideak galtzea edo murriztea, alegia. 


n Kontsumitzaile eta herritar modura dugun botere itzelaz jabetu behar dugu: 
batetik, zenbait produktu eta zerbitzu ez kontsumitzea erabaki dezakegu presio-
neurri gisa, eta erantzukizun sozial, lan-arloko eskubide eta ingurumena babesteko 
neurri guztiak berma daitezela exijitu; bestetik, berriz, herritar gisa elkartzeko 
ahala ere badugunez, informazio-kanpainak eta salaketa-kanpaina publikoak 
antola ditzakegu, eta erakunde publikoen martxan eragin, horrek aldaketa sozialak 
ekar ditzan. Horretantxe ari dira kontsumo arduratsuaren aldeko zenbait sare eta 
plataforma: Zentzuz Kontsumitu eta Saretuz, besteak beste. 


n Enpresa askoren gardentasunik eza gorabehera, enpresa-jarduerek duten 
inpaktuaren gaineko informazio-iturri alternatibo ugari ditugu eskura: GKEEen 
txostenak (OMAL, Amnesty International, Setem, Intermon Oxfam, Alboan…), 
informazio-kanpainak (Detox, Arropa Garbia, Armarik gabeko Bankuak, Gatazkarik 
gabeko Teknologia, BDS Israelen okupazioaren kontra…) eta are sakelako telefonorako 
aplikazioak ere, hala nola produktuak konparatzeko https://abouit.eu aplikazio etikoa.


 UNITATE DIDAKTIKOAREN AMAIERA 


Enpresa eta giza eskubideak 


n EDUKIA: Saioa amaitzeko, tailerrean egin eta ikasitakoak laburtuko dira. Ikasleei 
ebaluazio-galdetegi bana emango zaie.


n MATERIALAK: Ebaluazioari buruzko eranskinaren fotokopiak. 


n INPLEMENTAZIO-DENORA : 5-10 min.
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n Lodeiro, Toni. Consumir menos, vivir mejor. Ideas prácticas para un consumo más 
consciente. Txalaparta, 2008 ( http://consumoetico.webs.uvigo.es/textos/menos.
pdf ) 
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1 eranskina


Enpresak, giza eskubideen ikuspuntutik 
begiratuta, gizartean eta ingurumenean 
eragiten duen inpaktua 


Hauek dira talde bakoitzaren zereginak: (15 min.)


Gizartean eta ingurumenean inpaktua dutenetatik giza eskubideak urratzen 
dituztela iruditzen zaizkien faktoreak ahots gora irakurriko ditu taldekide batek, 
eta besteek hark esana idatziko dute.


Gero, denon artean bateratuko duzue talde bakoitzak idatzitakoa, eta pertsonei 
ala ingurumenari eragiten dieten, inpaktuak horren arabera sailkatuko dituzue.


Produkzio-zikloa aztertu, eta inpaktuak fasez fase kokatuko dituzue. Inpaktu 


bakoitza zer faseri dagokion jakiteko, eskatu ikasleei galdera hauei erantzuteko:


Erauzketa: Zer inpaktu eragiten ditu produktuak egiteko erabiltzen diren 
lehengaiak lortzeko moduak?


Produkzioa: Zer inpaktu eragin ditzake kontsumorako objektuen fabrikazio-
prozesuak?


Banaketa: Produktua fabrikatik dendetara eramateak zer ondorio ekartzen 
dizkie pertsonei eta ingurumenari?


Kontsumoa: Nola kontsumitu ohi dugu? Zein ote da horren zergatia? Zein dira 
gure kontsumo-ohituren ondorioak?


Hondakinak jalkitzea: Zer gertatzen da gure hondakinekin? Nola eragiten 
diete gure hondakinek gizarte- eta natura-inguruneari?


Irabaziak berriz inbertitzea: Zertan inbertitzen dituzte enpresek beren 
irabaziak? 


Horren ondoren, talde bakoitzak bere aurkezpenaren formatua prestatuko du 
(marrazkiak eta gako-hitzak, albistegiak, irratsaioak, iragarkiak...)


Azkenik, talde bakoitzak bere bozeramaileak aukeratuko du, ikaskideei 
egindakoaren berri emateko.
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Ondoren aurkezten diren artikuluez gain, hona hemen interesgarria izan lite-
keen beste bat:


http://www.deia .com/2017/11/25/economia/ las-empresas- l igan-la-
responsabilidad-social-corporativa-a-la-competitividad: Erantzukizun Sozial 
Korporatiboari buruzkoa da artikulua. Testuak dioenez, “Arcelor-Mittal taldeak, 
Bahía de Bizkaia Gas (BBG) energia-enpresak, Coca-Cola elikagai-konpainiak eta 
Zabalgarbi hondakinen balorizazio-enpresak” lehiakortasunean zentratu zuten 
beren Erantzukizun Sozial Korporatiboa. Beren burua zuritzeko enpresek darabilten 
baliabidea izateaz harago, artikulua oso aproposa da zer-nolako Erantzukizun Sozial 
Korporatiboa nahi dugun hausnartzeko.



http://www.deia.eus/2017/11/25/economia/las-empresas-ligan-la-responsabilidad-social-corporativa-a-la-competitividad
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ALBISTEAK


Milioika lagunen gozagarri dira teknologia berriak, baina ezkutua da haien eskuetara 
iritsi aurreko bidea. Kobaltoa, esaterako, ezinbesteko materiala da smartphone-etako 
bateriak egiteko. Ezinbestekoa bezain arriskutsua. Izan ere, haren arrastoari segitu 
dio AI Amnesty International gobernuz kanpoko erakundeak, eta bertatik bertara 
frogatu du adingabeen meategietatik lortzen dutela material hori multinazionalek. 
Salatu du ez dutela egiaztatu ere egiten euren produktuetan erabilitako kobaltoa 
haurrek zuzenean hartutakoa den edo ez. Afrewatch taldearekin taxututako 
txostenean, izen handiko teknologia enpresak jo ditu AIk umeen esplotazioaren 
“sostengatzailetzat”.


Baina zehazki nork saltzen du kobaltoa? Bi enpresa jarri ditu jo puntuan Amnesty 
Internationalek: batetik, Txinako Huayou Cobalt; eta, bestetik, haren Kongoko adarra, 
Congo Dongfang Mining. Biek mineralak prozesatzea dute eginkizun nagusi, horren 
ostean baterien osagaiak ekoizten dituzten Txina eta Hego Koreako hiru enpresari 
saltzeko. Horiexek, aldi berean, bateriak egiten dituzten etxeetara bideratu ohi dituzte 
gailuak, azkenean Apple, Microsoft, Samsung, Sony, HP, Daimler eta Volkswagen 
tanketarako enpresa entzutetsuak hornitze aldera.


Meategietan heriotza


Amnesty Internationalen dokumentuak Kongoko Errepublika Demokratikoko 
meategietan daude oinarrituta. Munduko kobalto guztiaren erdia ekoizten da han, 
sakelako telefonoetako eta ibilgailu elektrikoetako bateriak egiteko. Herrialde horren 
hegoaldeko 87 meatzarirengana —haurrak dira horietako hamazazpi— eta hemeretzi 
merkatarirengana jo dute ikerlariek kobaltoaren jatorriaz solastatzeko, eta egoera 
“lazgarriarekin” egin dute topo.


Besteak beste, 7 urteko umeak ikusi dituzte “bidegabeki” lanean. AIk azaldu du 
dolar eskas baten truk dozenaka ordu igarotzen dituztela lanean. Abusu fisiko eta 
psikologikoak “etengabeak” dira, eta albo ondorioak, berriz, oso bistakoak, AIren 
hitzetan: “Haur ugarik biriketako arazoak dituzte, eta muskuluetan mina izatea 
ohikoa bihurtu da”. Hautsez beteta ematen dituzte egunak, 24 kilora arteko zakuak 
garraiatzen.


Gurasoek behartuta edo umezurtz geldituta jotzen dute adingabe gehienek 
meategietara, eta gogoz kontra jartzen dituzte kobaltoarekin lanean, dirurik ez 
dutelako. Testigantza latz baten berri eman du AIk: 14 urteko umezurtz batek aitortu 
du 24 ordutik gora pasatu behar izaten dituela eguzkia ikusi barik. “Esklabutzaren 
parekoa da ia egoera”, AIren arabera. Zehazki, ez dakite zenbat pertsona hiltzen diren 
kobaltoaren eraginez, baina uste dute asko eta asko direla, kobaltoak “helduen eta 
haurren” bizitzak arriskuan jartzen dituelakoan. “Arroken azpian lurperatuta uzten 
dituzte gorpuak”. Zenbait autori ere jarraipenak egin dizkiote, baina ez dute fruiturik 
lortu, oso lausoa baita kobaltoaren arrastoa. 


n Amnesty Internationalek haurren esplotazioaren bidez lortutako 
kobaltoa erabili izana leporatu die Apple, Sony, Samsung eta Volkswagen 
konpainiei.


https://www.berria.eus/paperekoa/1777/010/001/2016-01-20/adingabeen_
esplotazioaren_sostengatzaile_jo_dituzte_hainbat_teknologia_enpresa.htm



https://www.berria.eus/paperekoa/1777/010/001/2016-01-20/adingabeen_esplotazioaren_sostengatzaile_jo_dituzte_hainbat_teknologia_enpresa.htm
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Enpresen erantzuna, motz


Jokabide bertsua jaso du AIk enpresengandik. Gobernuz kanpoko erakundeak 
ondorioztatu du multinazional bakar batek ere ez duela datu askirik helarazi bere 
produktuetako kobaltoaren jatorriaz. AIn enpresen jardunaz eta giza eskubideez 
arduratzen den Mark Dummett ikerlariak kargu hartu die multinazionalei: “Bada 
garaia marka handiek produktuak egiteko erabiltzen dituzten lehengaiengatik 
dagokien erantzukizuna har dezaten”.


Bereziki, teknologia etxeetan ipini du mira gobernuz kanpoko erakundearen 
eledunak: “Ez zaie axola giza eskubideak arriskuan jartzea; etengabe urratzen 
dituzte”. Horren haritik, Dummettek eskatu die “ziurtasun osoz” berma dezatela 
adingabeek zuzenean erauzitako kobaltoa erabiltzen duten. “Smartphone-etarako 
material baliagarriak eskuratzeak ongizate iturri izan behar luke meatzarientzat, 
baina errealitatea beste bat da: bizitza nekeza igarotzen dute lau sosen truke”.
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n Zergatik irabazten dugu emakumeok gizonek baino gutxiago? Gaur egun, 
Euskadiko gizon eta emakumeen arteko soldata-arrakala % 26koa da batez 
beste. Ordainsari berdina jasotzeko, emakumeok gizonek baino 79 egun 
gehiago egin behar dugu lan.


http://www.deia.com/2016/03/08/economia/las-mujeres-la-brecha-salarial-por-
sectores


Gizonek baino soldata apalagoa jasotzen dugula ukaezina da, baina zenbat 
diru gutxiago irabazten dugu, eta zergatik? Sara de la Rica EHUko Ekonomia 
katedradunaren arabera, galdera horri erantzutea zaila omen da, auziak ñabardura 
gris asko egitea eskatzen baitu, eta zenbakien hoztasuna ez omen da hori esplikatzeko 
gauza. “Arrazoi ugari daude emakumeok gizonek baino soldata baxuagoa irabazteko. 
Lehenik eta behin, batez beste ordu gutxiago ematen ditugu lanean (emakumeen 
ia % 20k hautatzen dute lanaldi laburra; hori egiten duten gizonak, aldiz, % 5 baino 
ez dira). Bigarren, batez beste soldata baxuagoa duten lanbideetan aritzen gara 
(osasun-zerbitzuetan, hezkuntzan…). Hirugarren, enpresetan lan egiten duten 
emakumeen antzinatasuna txikiagoa da gizonena baino, eta Espainian soldatak 
antzinatasunaren arabera igotzen direnez, emakumeen soldata-igoerak apalagoak 
izaten dira. Laugarren, gizon eta emakumeek enpresa eta lanbide berberetan egiten 
duten lana konparatzen hasita ere, gizonen soldata-osagarriak handiagoak dira 
emakumeenak baino, eta berdin da arrazoia zein den: txanda gehiagotan lan egitea, 
antzinatasuna edota bonuen ondorio diren sariak. Faktore horiek guztiak direla 
tarteko, gaur egun % 26raino igo da gizon eta emakumeen arteko soldata-arrakala”, 
esplikatu du Sara de la Rica Emakumeen Egoera Ekonomikoari buruzko Batzordeko 
presidenteak.


Engainurik ez. Estatistikek ez dute engainatzen, baina nahasi bai. UGT sindikatuaren 
Lan berdina, soldata berdina txostenean ageri den Soldata Egiturari buruzko Urteko 
Estatistikak adierazten duenez, gizon eta emakumeen arteko berdintasunak guk 
nahi baino urrunago egoten jarraitzen du.


Bidegabea da? Bai, noski. Baina bidegabea bezain dudagabea da, nahiz eta zenbaitek 
itsu egoten jarraitzen duten, gaur egun horrelakorik ez dela gertatzen sinetsita. 
Errealitatea, ordea, oso bestelakoa da: bi sexuen arteko soldata-arrakala ez da kasik 
batere murriztu azken urteetan. 


Gaur egungo emakumeek hezkuntza-maila handia dute, baina horrek ez die onurarik 
ekartzen lanean.  “Emakumeek enplegurik zaugarrienak dituzte”, erantsi du Carolina 
Pérez de Toledo Emakume Enpresarien Elkarteko (AED) presidenteak. 


Pérez de Toledoren iritziz, malgutasun premiak eragiten di emakumeei beren 
lanaldia laburtzea edo langile autonomo gisara lan egitea, oraindik ere haiek 
baitira haur eta agureak zaintzen dituztenak. “Emakumeok etxeko zaintza-lanak 
egiten jarraitzen dugu, eta horixe da gakoa: etxean beste lan horietan jarduteko 
laburtzen ditugu lanaldiak, etxeko lanen % 80 guk egiten jarraitzen baitugu gaur 
egun.  Horrek bitartekotasun-egoeran jartzen gaitu, eta jakina: lanaldia zenbat eta 
laburragoa izan, orduan eta soldata eskasagoa jasotzen da”, argudiatu du Pérez de 
Toledok, horrek guztiak legez arautu gabeko lanetan jardun beharra ere badakarrela 
azpimarratzeaz batera. AED elkarteko presidentea bat dator Sara de la Ricarekin 
lanbide-segregazioak beste arrakala bat sortzen duela nabarmentzean: gizon eta 
emakumeek oso sektore, lanbide eta enpresa-mota desberdinetan egiten omen 
dute lan, eta hori oso goiz hasten omen da: unibertsitate-ikasketak aukeratzean. 
“Emakume gutxik jarduten du zientzietan, injinerutzan eta antzeko ikasketetan: 
gehienek giza zientziak hautatzen dituzte, halakoek ospe txarragoa duten arren eta 
sektore horretan ordainsariak apalagoak badira ere”, gehitu du Pérez de Toledok.



http://www.deia.eus/2016/03/08/economia/las-mujeres-la-brecha-salarial-por-sectores
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AED elkarteko enpresariak adierazi duenez, soldata hobeak uzten dituzten lanbideak 
erabat maskulinizaturik daude; aldiz, sari apaleneko lanbideetan nabarmena da 
emakumeak askoz gehiago direla, eta lanbide maskulinizatuetan soldata-arrakala 
lanbide feminizatuetan baino txikiagoa izateak egoera larritu besterik ez du egiten. 


Emakumeen lana gizonena baino okerrago ordaintzen da. Espainiako ekonomia 
moderno eta dibertsifikatuan sektore bakar bat ere ez dago emakumeen soldata 
gizonena baino hobea denik.


[…] 
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n ’Black Friday’ ekimenaren ‘B aurpegia’: kontsumo konpultsiboa eta 
enplegu-galera 


http://www.noticiasdenavarra.com/2017/11/23/economia/la-cara-b-del-black-
friday-consumo-compulsivo-y-destruccion-de-empleo


Ekologistak Martxan, Greenpeace, Lurraren Lagunak eta UGT elkarteek salatu 
dutenez, ostiralean egitekoak diren ‘Black Friday’ ekimenak ‘B aurpegi’ bat omen 
dauka: kontsumo konpultsiboak enpleguan eta ingurumenean eragin ditzakeen 
efektuak, alegia. 


Greenpeaceren arabera, ‘Black Friday’ ekimenaren arriskuetako bat “modu 
konpultsiboan erosteko” joerarekin dago lotuta; izan ere, elkarte ekologistak 
dioenez, joera horrek gazteen % 30i eragiten die, eta erosketak online egin ahal 
izateak erraztu egiten du hori.  “Kontsumo-erritmo horrek bioaniztasuna suntsitzea 
eta klima-aldaketa larriagotzea dakar, zeren eta gaur egun orain dela 30 urte baino 
askoz natura-baliabide gehiago erauzten eta erabiltzen baitira”, ohartarazi dute 
Greenpeaceko arduradunek.


Elkarte ekologistak azpimarratu duenez, 2000tik 2014ra bitartean, arropa-produkzioa 
bikoiztu egin omen zen, eta pertsona bakoitzak, batez beste, duela 15 urte baino 


% 60 arropa gehiago erosi omen zuen. Teknologiaren sektorean ere horixe da 
joera: 2007. urteaz geroztik, 7.000 milioitik gora smartphone merkaturatu dira. 
“Asko konpontzen zailak direnez, jendeak sakelako berriak erosten ditu, halakoen 
hondakinek dakartzaten arriskuetan gehiegi pentsatu gabe”. Greenpeaceren 
aurreikuspenen arabera, aurten 50 milioi tona hondakin elektroniko sortuko ditugu. 


[…]


Gainera, bai Greenpeace eta bai Ekologistak Martxan elkarteek nabarmendu dutenez, 
“enpresek promes egiten dute kontsumitzeak zorion betea dakarrela. “Zorion-eredu 
hori, ordea, faltsua eta jasangaitza da”, Celia Ojeda Greenpeaceko kontsumo-
arduradunak dioenez.


Hori dela eta, Ekologistak Martxan elkarteak kanpaina bat abiatu du ‘Zoriontasuna 
kontsumitzen al dugu?’ lelopean, eta dei egin du ‘Black Friday’ ekimenari aurre 
egitera eta ostiral honetarako hainbat herrialdetan antolatu den Erosketarik Gabeko 
Eguneko “kontsumitzaileen greban” parte hartzera.


[…]


Enplegu-galera: Ameriketako Estatu Batuak, gertatzen ari denaren eredu 


Bestalde, UGT sindikatuak “produktu elektronikoen erraldoiek” saltoki txikiei eragiten 
dizkieten kalteez ohartarazi du, eta gogorarazi du halakoak neurri gabe ugaritzeak 
enplegua galtzea ere ekar dezakeela. AEBetan gertatzen ari dena aipatu dute adibide 
modura: herrialde horretan, sindikatuko ordezkariek adierazi dutenez, Internet 
bidezko salmenta-plataformak ugaritu izanak “dozenaka enpresa” itxi beharra ekarri 
omen du, eta “banaketa-sistemaren oinarriak dardarazi ditu”.


“2010. urteaz geroztik, salerosketaren sektoreko 233 enpresa txikizkari handienek 
hondoa jo dute: Bloomberg konpainiaren arabera, AEBetako eremu komertzialean 


–305 milioi metro koadro, gutxi gorabehera– diharduten enpresen % 10ek ateak 
itxiko dituzte salmenta elektronikoen kopurua haztearen ondorioz; Credit Suisse 
enpresaren kalkuluen arabera, gainera, 2017an 8.600 denda txiki itxiko dituzte. 
1956tik 2005era bitartean, 1.500 merkataritza-gune eraiki ziren AEBetan; 2017an, 
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1.100 baizik ez dira geratzen, eta hamar urte barru, kopurua erdira jaitsiko da”, adierazi 
dute sindikatuko ordezkariek.


Sindikatuak nabarmendu duenez, salerosketak plataforma digitalen bidez egiteak 
enpleguari ere eragingo dio: “lana aldi baterakoa izango da, behin-behinekoa, 
gehienetan gaizki ordaindua; lan-txandak eta ordutegiak oso estuak izango dira, eta 
langileek berme eta eskubide guztiak galduko dituzte”.


Sindikatuak prentsa-ohar batean adierazi duenez, “ikuspegi ekonomiko eta 
fiskaletik begiratuta, enpresa multinazional gutxi batzuk negozio osoaren jabe 
bihurtzea da arriskua, eta horrek dakarren guztia ere bai: enpresek beren irabaziak 
atzerrira eramatea eta zergarik ez ordaintzea, batez ere. Horrek gure ekonomiari eta 
lehiakortasunari erasango lieke, eta, beraz, baita gure Ongizate Estatuari ere”.


Merkataritza elektronikoak Espainian eragindako inpaktua ez da AEBetan 
eragindakoaren parekoa inondik ere, baina, sindikatuko ordezkarien esanetan, 
“joera geldiezina” omen da, datuek argi erakusten dutenez: Espainian, Internet 
bidez erosten duten herritarren kopurua % 34tik % 50era igaro da 2010etik 2017ra 
bitartean. 


“Hain zuzen ere, hazkunde-tarte horretantxe errepika daiteke Espainian AEBetan 
gertatutakoa: txikizkako merkataritza desagertu eta erosketak Internet bidez 
egitearen ondorioz, milaka denda txikik ateak itxi ditzakete, eta enplegu ugari 
suntsitzea eragin dezake horrek, eta gure ekonomia txirotzea eta desparekotasunak 
haztea ere bai”. Horregatik, sindikatuak, merkatua erregulatzeko neurriak eskatu, 
eta enplegu-sistemaren birmoldaketa teknologikoari ekin beharraz ohartarazi du, 
merkataritzaren digitalizazioak ekarriko dituen ondorioei aurre egiteko.
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n Espainiako 14 bankuk, BBVA buru dela, armagintzaren sektorea 
finantzatzen dute, SETEMen arabera   


https://www.vivalebio.com/es/consumo-rebelde/233-bbva-el-banco-espanol-
que- mas-invierte-en-armamento-controvertido.html


Armagintzaren sektoreko enpresa handienetako 19 finantzatzea leporatu diete 
Espainiako 14 bankuri, tartean BBVA, Santander eta Bankiari. Mundu osoko milaka 
herritar hil izanaren erantzule dira enpresa horiek, eta debekatutako arma-mota 
ugari fabrikatzen dituzte: arma kimiko eta biologikoak, barreiatze-bonbak, pertsonen 
aurkako minak, arma nuklearrak, uranio txirotua dutenak… 


SETEM elkarteak eman ditu datuak, Garbitu bankuak kanpainaren barruan argitaratu 
duen “Negocios Sucios. Bancos españoles que financian armas controvertidas”  
txostenean (txostena irakurri nahi izanez gero, jo hona http://www.bancalimpia.
com/pdf/negocios-sucios.pdf ).


Txostenean datu triste ugari ematen dira: besteak beste, BBVA dela armagintzaren 
sektoreari diru gehien eman dion bankua, 2006. urteaz geroztik 1.000 milioi euro 
baino gehiago eman baitizkie barreiatze-bonbak, arma nuklearrak eta uranio txirotua 
duten armak fabrikatzen dituzten enpresei. 


SETEMen arabera, BBVAren giza eskubideen eta ingurumenaren alorreko 
barne-politikekin kontrastatzen du egoera horrek, bai eta entitate finantzarioak 
Erantzukizun Sozial Korporatiboaren alorrean sinatutako akordioekin ere, hala nola 
Ekuadorreko Printzipioekin, NBEko ESK Estandarren Nazioarteko Itunarekin, Nazio 
Batuen Ingurumen Programaren barruko Sektore Finantzarioaren Ekimenarekin eta 
Global Reporting Initiative delakoarekin. 


Horiek guztiak gorabehera, J.M. Delàs Bakearen Ikerketa Zentroak, Zor Globalaren 
Behatokiak eta SETEMek berak BBVA armarik gabe kanpainaren bidez aspaldi 
salatu zuten bezala, BBVA Taldeak diru asko inbertitzen du armagintzaren sektoreko 
enpresetan: BAE Systems, Boeing, EADS, Finmeccanica, General Dynamics, 
Honeywell, ITT Corporation, Jacobs Engineering, L-3 Communications, Larsen 
& Toubro, Northrop Grumman, McDermott International, Rolls Royce eta Thales 
konpainietan, bai eta Irakeko gerran erabili ziren barreiatze-bonbak fabrikatu zituen 
Textro enpresan ere.


Gadafik Espainiako diruarekin erositako lehergailuak erabili zituen, SETEMen arabera. 


Baina BBVA ez da hainbeste gizon-emakume hil dituen negozio horretan parte 
hartzen duen banku bakarra. Armagintza finantzatzen duten entitateen rankingean, 
bigarren postua Santander bankuari dagokio (haren inbertsio-funtsek 13 
konpainiatan dauzkate akzioak, zazpi konpainiari maileguak eman dizkie eta beste 
hiruri bonuak jaulkitzen lagundu die), eta haren ondoren, tropelean, beste hamar 
banku datoz: Bankia, Banco Madrid, Banca March, Banco Popular, Banco Sabadell, 
Bankinter, CatalunyaCaixa, Finanduero, Ibercaja eta MAPFRE.


Txostenaren arabera, Bankia da nagusi zerrenda horretan, haren inbertsio-
funtsek zortzi konpainiatan baitauzkate akzioak, eta Banco Sabadell hurrena, zazpi 
konpainiatan baitauzka akzioak. 


Txostena prentsaurrean aurkeztu zen egun berean, SETEMek berretsi zuen 2007an 
Espainian fabrikaturiko barreiatze-bonbak erabili zituela Gadafik, eta horren atzean 
entitate hauek zeudela: Cajalón, Caja España, Caja Mediterráneo, Bankinter, Ibercaja, 
Banco Popular, Banco Sabadell eta La Caixa.


.



http://www.bancalimpia.com/pdf/negocios-sucios.pdf





E
k
o
n
o
m
i
a
 
a
r
d
u
r
a
t
s
u
,
 
z
u
z
e
n
 
e
t
a
 
s
o
l
i
d
a
r
i
o
 
b
a
t
e
r
a
n
z
k
o
 
u
r
r
a
t
s
a
k
 


35


Zer egin gure diruarekin hildako gehiagorik ez finantzatzeko?   


Bankuren batean kontu korrontea duten espainiar gehienak gatazka armatuen 
konplize bihurtzen dituen eta, armagintzaren sektoreko enpresen jardueren ondorioz, 
minuturo hildako bat eragiten duen egoera malapartatu horri nolabait aurre egiteko, 
kanpainak hainbat proposamen egiten ditu:


n Gure bankura joan eta kexa bat aurkeztu edo kontua itxi nahi dugula mehatxu egin 
(hementxe dago bankuan entregatu beharreko inprimakia: http://www.banksecrets.
eu/#/es/Presiona%20los%20bancos)


n Eskaera hau sinatzea, BBVAk auzi honetan duen erantzukizun sozial korporatiboa 
sina dezala eskatuz.


n  Gure dirua entitate horietatik ateratzea eta Banku Etikoan sartzea, halakoek irabazi 
ekonomikoak irabazi sozialekin bateratzen baitituzte, eta garden jokatuz, beren 
dirua non inbertituko den jakinarazten baitiete bezeroei; hau da, ingurumenean eta 
gizartean inpaktu positiboa duten proiektuak finantzatzeko erabiltzen dute bezeroen 
dirua. Zerbitzu-mota hori  ematen duten entitateei buruz informazio gehiago jakin 
nahi izanez gero, jo hona: http://finanzaseticas.org/finanzas-eticas.



https://www.banksecrets.eu/#/es/Presiona%20los%20bancos





E
r
a
n
s
k
i
n
a
k
 
/
 
0
1
 
G
I
D
A


36


n “Arropa merkea erosiz gero, langileak ez du ezer irabazten, horrekin 
negozioa egiten duten konpainiek baizik”  


https://www.eldiario.es/norte/euskadi/trabajadoras-siquiera-cuesta-prenda-
fabricado_0_760125243.html


Lan-eskubideak defendatzea du helburu Langileen Solidaritaterako Bangladesheko 
Zentroak  Bangladesh Center for Worker Solidarity (BCWS). Elkarteko zuzendari 
exekutiboa, Kalpona Akter, Euskal Herrian da egunotan, Bangladesheko hiriburuko 
Rana Plaza eraikina eraitsi zenetik ia bost urte igaro direnean, bere herrialdeko 
ehungintzaren sektoreko langileen lan-baldintzei buruz hitz egiteko.


Mendebaldeko denda askotan saltzen diren jantziak egiten zituzten zortzi solairuko 
eraikinean. Duela ia bost urte, 2013ko apirilaren 25an, Rana Plaza eraikina kolapsatu 
eta behea jota geratu zen, eta, horren ondorioz, 1.100 langile hil eta 2.000 baino 
gehiago zuritu ziren. Langile guztiak emakumezkoak ziren, eta lan-kondizioak, 
berriz, izugarriak: soldata miserableak eta lanaldi luzeak. Ezbeharrean inplikaturik 
zeuden bertako enpresekin harremana zutela eta bertan egindako arropa saltzen 
zutela aitortu zuten Primark, El Corte Inglés, Benetton eta antzeko beste konpainia 
handi batzuek. 


Kalpona Akter lan-eskubideen aldeko ekintzailea da, eta ospe handia du nazioartean 
[…]


SETEM elkarteak ekarri du Euskal Herrira, Arropa Garbia kanpainaren karietara, bere 
herrialdeko langileen lan-kondizioez hitz egin dezan. 


Akter hamabi urte zituela hasi zen lanean joskintzaren industrian, hilean sei dolarren 
truke. Urte batzuk lanean eman ostean, kaleratu eta zerrenda beltzean sartu zuten, 
fabrikan sindikatu bat sortzen ahalegintzeagatik. Adina, soldata eta antzeko faktoreak 
aparte utzita, zergatik ahalegindu zineten antolatzen leku hartako langileak?


[…]


Legearen berri izan nuenean, zortzi orduko lanaldietarako eskubidea genuela jakin 
nuen, inork ez zuela gu jipoitzeko eskubiderik, fabrikak leku segurua izan behar 
zuela, larrialdi-irteerak izan behar zituela, sua piztuko balitz ere, badaezpada. Labur 
esanda, garrantzi handiko gauza bat ikasi nuen: sindikatu bat sortu behar genuela. 
Lankideak elkartu egin gintezkeen, eta nagusia salatu. Legea argia zen, baina inork 
ez zuen betetzen. Argi zegoen, beraz: elkartzen ez baginen, gure lan-kondizioek bere 
hartan jarraituko zuten, eta gure lan-kondizioak negargarriak ziren: izan litezkeen 
txarrenak.


[…]


Langileok ezin genion Rana Plazan lan egiteari uko egin. Bagenekien eraikinak 
pitzadurak zituela, eta beldur ginen eroriko ote zen. Nagusiengana joan ginen, eta 
esan genien fabrika itxi behar luketela, injineruek haren egoera azter zezaten; hura 
leku segurua ez zela, alegia. Mehatxatu egin gintuzten, esan ziguten ez zigutela 
ordainduko, eta gogor jo gintuzten, fabrikara sar gintezen. Ezin genuen ezer egin, 
sindikaturik ez genuelako. 


Tazreen Fashions-en, kea usaindu zutenean, nagusiek makinetara bultzatu zituzten 
langileak. Horixe gertatu zen. Baina ez nuke esango ezbeharra izan zenik. Lehendik 
ere bagenekien zer gertatuko zen. Ez, ez zen istripua izan. Gero gertatu zena izan 
zen munduko egunkari guztiek eman zutela han gertatutakoaren berri, eta horrek 
gobernu eta enpresa guztiak ernarazi zituen. Kontsumitzaileen presioa ere ez zen 
nolanahikoa izan, eta nire herrialdeko gobernuak gauzak aldatu behar izan zituen. 
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Munduko enpresa askok eta Bangladesheko sindikatuek segurtasunari buruzko 
agiri bat sinatu zuten, eta horrek sektorea itzulipurdikatu zuen. Ez zuten konpainia 
guztiek sinatu, baina bai askok. Konpainia batzuk ( Rana Plazaren antzeko kondizioak 
zituztenak, esate baterako) itxi egin zituzten, eta beste batzuetan, berriz, aldaketak 
egin behar izan ziren: suteetarako-eta prestaturik ez zeuden eraikinetan, adibidez, 
larrialdi-irteerak instalatu zituzten. 


Segurtasun-baldintzak hobeak dira gaur egun, baina atzera egingo ez badugu, 
epaileek lanean jarraitu beharko dute aurrerantzean. Fabrika horiek auzitara eraman 
behar dira. Erantzukizunak eskatu behar zaizkie. Hori segurtasunari dagokionez, 
baina sindikatuei buruz hitz eginez gero ere, tira… gauzek bere hartan jarraitzen 
dute. Lehen langileek ez zuten elkartzeko askatasunik, eta orain bai; gobernua 
presionatu izanak gauzak hobetu ditu, baina fabrika gutxitan daude sindikatuak: 
berrogeita hamar ere ez dira izango. Horretan gauzak ez dira askorik aldatu. Batez 
besteko soldatek ere berdintsu jarraitzen dute: 68 dolar hilean. Ez da aski. Igoera 
bat tramitatzen ari dira, baina ez dakigu zenbatekoa. Guk hilean 250 dolarreko 
gutxieneko soldata eskatzen dugu.


[…]


Mendebaldean, batzuetan garrantzitsuagoa da merke erostea arropa nondik 
datorren jakitea baino. Ba ote daki jendeak jantzirik daramatzaten arropak fabrikatu 
dituzten langileak zer kondiziotan aritzen diren lanean?


[…]


Denok jabetu behar dugu egoeraz. Berdin da arropa non eginda dagoen, Vietnamen, 
Indian, Myanmarren edo Txinan, kondizioak sekula ez dira onak izaten. Ez da Europan 
edo AEBetan bezala. Herrialde horietan guztietan, produkzio masiboak egiten dira.  
Jantzirik daramazuna nork egin duen, horixe pentsatu behar zenuke. Betikoek 
irabazten dute. Ezer erosi aurretik, galdetu zeure buruari: behar al dut hainbeste 
arropa? Ez al zenuke hobe diru piska bat gehiago gastatu eta jantzi hobea erostea?


Nazioarteko GKE, sindikatu eta kontsumitzaile-elkarte ugarik babesten duten Arropa 
Garbia kanpainaren helburua hauxe da: jantzigintzaren sektoreko mundu osoko 
langileen lan-kondizioak hobetzea.


[…]
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n      Irabaziak atzerrira eraman zituzten zortzi enpresa harrapatu ditu 
Bizkaiak .  


http://www.elmundo.es/pais-vasco/2017/12/13/5a312d12268e3ee6608b4587.html


bederatzi guztira; Konkurtso-Ikerketako Talde Operatiboa, berriz, hirutik seira igaroko 
da. “Iruzur fiskal txikiena izatea dugu helburu, eta hori betetzeko asmoz indartuko 
ditugu taldeok”, zehaztu zuen.


Talde multinazionalen arteko operazioak ikertzen dituen NFU aurten jarri dute 
ofizialki martxan, baina, berez, 2015etik ari da ikertzen. Sozietate zerga ahalik eta 
txikiena ordaintzeko zenbait enpresa handik 2010etik 2013ra deklaratutako doitze 
negatiboen harira abiatu zuten ikerketa. Bizkaian egoitza duten 123 enpresei eskatu 
zieten informazioa, aurreko urteetan izandako galerak argudiatuta 4.000 milioi euro 
txikitu zituztelako aitortutako irabaziak. Azkenean, zortzi enpresa ikertzea erabaki 
zuen NFUk, eta aurkitu zuen irabaziak zerga txikiagoko beste herrialde batzuetako 
adarretara desbideratu zituztela —Suitzara, bereziki—. Enpresa horiek 125,9 milioi 
ordaindu behar izan dituzte.


Kopuru hori aurki igo daiteke, egitura bera baliatu duten beste hiru talde multinazional 
ikertzen ari baita oraintxe NFU. Etorkizunean ikerketak abiatzeko informazioa eskatu 
diete 2012tik 2015era beren sozietate zergako ekarpena jaitsi zuten beste 37 
enpresari.


Halaber, lau multinazionaletako parte diren Bizkaiko bost adar ere ikertzen ari dira, 
jakiteko beren taldeko enpresen arteko salerosketak puztu ote zituzten, irabaziak 
ezkutatzeko.


Lan ildo horretan sakontzearen garrantzia azpimarratu zuen Iruarrizagak, “bereziki, 
egungo ekonomia globalizatuan”. Azaldu zuenez, Bizkaiko hainbat enpresa txiki eta 
ertainek ere geroz eta operazio gehiago egiten dituzte nazioartean. “Horrek exijitzen 
die Bizkaitik kanpo egoitzak ezartzea, eta gure lana da operazio horiek tentuz 
aztertzea”.


Elkarlana epaitegiekin 


Indartuko den beste ikerketa taldea Konkurtso-Ikerketako Talde Operatiboa izango 
da. Talde hori ekainetik ari da ikertzen zerga iruzurrarengatik zigortutako eta beren 
burua kaudimengabe deklaratutako pertsonen ondarea. Ikuskatzaileek zorra 
kitatzeko zigortuek izan litzaketen ezkutuko ondasunak bilatzea dute helburu, eta, 
beraz, zehaztea zigortuak benetan ote diren kaudimengabe. Zigortuaz gain, haren 
familia ingurua eta esparru profesionala ere aztertzen dute


Dagoeneko, ikerketa taldeak hiru txosten itxi ditu, hamaika ditu martxan, eta zortzi 
abiatzeko prest. Ogasuneko zuzendari Aitor Soloetak azaldu duenez, Bilboko 
Exekuzio Auzitegiaren eta ogasunaren “interes komunak” sortu du taldea. “Kitatzeko 
zailak dira zor horiek, zigortuak kaudimengabe deklaratzen direlako, eta deklarazio 
hori baliatzen dutelako kartzelatzea saihesteko”. 
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2 eranskina 


Ekonomia zuzenago baterako Ekintza Plana1


1 Ikasleei bi orrialde hauek emango zaizkie, jarraibideak eskura izan ditzaten, eta horrekin batera, erreferentziazko 
zer kontzeptu landu behar duten, harekin loturik ondoren aurkezten diren materialak ere bai.


Talde bakoitzak bere entitatearen plan espezifikoa egingo du: 


n Erreferentziazko kontzeptuaren definizioa (Erantzukizun Sozial Korporatiboa, 
Banku Etikoa edo Kontsumo Arduratsua).


n Enpresaren, entitate finantzarioaren edo kontsumitzaile-elkartearen 
definizioa (izena, zer produktu/zerbitzu eskaintzen dituen...).


n Ekonomia zuzenago baterako bidean, zer egin dezake enpresak / entitate 
finantzarioak / kontsumitzaile-elkarteak?


Ikasle bakoitzari gogoeta egiteko 5 minutuko tartea emango zaio, eta gero, 
egindakoa bateratze aldera, talde bakoitzaren ekimenaren gizarte- eta 
ingurumen-ardurak zerrendatuko dira denen artean. 


Talde bakoitzak entitatearen aurkezpen publikoa prestatu beharko 
du (aurkezpena hurrengo saioan egingo da), betiere kontuan harturik 
aurkezpenaren helburua zera dela: entitateak erantzukizun-irizpide guztiak 
betetzen dituela argi azaltzea.


Aukeratu bozeramaile bana, ikaskideei egindakoaren berri emateko.


Talde bakoitzak Enpresa Plan bat, Inbertsio Plan bat edo Kontsumo 
Arduratsuko Plan bat egin beharko du (25 min.):


Talde bakoitzak, bere erreferentziazko kontzeptua ikertu eta ulertu, eta 
bere enpresak ingurumenaren babesean eta giza eskubideen errespetuan 
oinarrituriko ekonomia arduratsuago baten alde zer egin dezakeen hausnartu 
beharko du.
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1 TALDEA: Erantzukizun Sozial Korporatiboa


n ESK, enpresa-irabaziez gaindi


Gizarte- eta lan-auziekin, ingurumenaren babesarekin eta giza eskubideen 
errespetuarekin loturiko kezkak erakunde baten kudeaketan eta jardueretan aintzat 
hartzeari eta txertatzean datza Erantzukizun Sozial Korporatiboa, eta halakoei aurre 
egiteko eta erakundearekin harremana duten interes-taldeak ere bide horretan 
inplikatzeko moduko politikak, estrategiak eta prozedurak martxan jartzea du oinarri.


Langileek enpresan luzaroan gelditzea ekarriko dielako, enpresaren ospea hobetuko 
duelako, salmentak haziko direlako... Baliteke irabazi horiek eta gehiago ekarriko 
dizkiola uste duelako hartzea oinarri ESK enpresa batek, baina ikuskera nabarmen da 
partziala. Enpresaren antolaketa orokorra aintzat hartzen ez bada, ESK hankamotz 
geratzen da. 


Izan ere, Erantzukizun Sozial Korporatiboa ez da enpresek beren jardueretan 
txertatzen duten erantzukizun-estandarren multzoa, baizik eta enpresa ulertzeko 
beste modu bat, guztiz berritzaile eta urratzailea, ahalik eta diru gehiena irabazteko 
helburu bakarrari uko egitean ardazten dena eta enpresa lurralde jakin baten 
garapenaren gurpilean sartzen duena.


n ESK aplikatzen hasi aurretiko betebeharra: nork bere zergak ordaintzea 


Enpresa handi batzuek, zergarik ez ordaintzeko, lege-estrategiak edo legean ilun 
samar dauden aspektuak erabiltzen dituzte. Demagun enpresa multinazional bat 
Espainian duela egoitza nagusia: produktu jakin baten balio erantsiaren zati nagusia 
modu jakin batean diseinatu izanaren ondorio dela esan, eta ustez produktua 
diseinatu den herrialdean (paradisu fiskal bat) enpresak duen sukurtsalak faktura 
bat jaulkitzen dio Espainiako egoitzari aholkularitzagatik, laguntza teknikoagatik, 
ikerketagatik edo royaltyengatik; faktura urtearen joanean irabazitako kopuruaren 
parekoa denez eta, ustez behintzat, irabazirik izan ez duenez, enpresak ihes egiten 
dio Espainian zergak ordaintzeko betebeharrari.


n Legez ezarritako neurrien osagarria da ESK


Enpresek beren jarduerak arautzen dituzten nazio barruko nahiz nazioarteko legeak 
zorrozki errespetatu behar dituzte, eta Erantzukizun Sozial Korporatiboa ezin da 
betebehar hori ordezkatzeko erabili, baina bai osatzeko.


n ESK nork bere borondatez aplikatu nahi izatea ez da aski


Erantzukizun Sozial Korporatiboan oinarrituriko estrategiek arauen beharra dute: 
enpresek ESK aplikatuko badute, estrategiarik eraginkorrenak bultzatuko badira, 
erantzukizun soziala aintzat hartzeko moduko pizgarriak emango bazaizkie enpresei, 
eta kontrol-sistema independente baten bitartez, alor horretan gizarteak eskatzen 
duenari behar bezala erantzungo bazaio, behar-beharrezkoa da lege eta arau 
egokiak sortzea. Horregatik, gure ustez, kontu honetan administrazio publikoek 
modu aktiboan esku hartu behar lukete. 
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n Tartean dauden eragile guztien inpaktua hartu behar da aintzat


Enpresaren jardueretan tartean zer eragile dauden (langileak, kontsumitzaileak, 
inbertsore eta akziodunak, hornitzaileak, gizarte zibila, administrazio publikoak…), 
haiek guztiek eragiten dituzten inpaktu sozial eta ekologikoak hartu behar dira 
aintzat. Alde horretatik, tartean dauden eragile edo interes-taldeekin etengabe 
harremanak izateko mekanismoak ezarri behar dituzte enpresek, haien kezka 
partikularrak identifikatzeko eta arazoei aurre egiteko modua izango badute. 


n Non errotuak dauden, bertako kultura, legeak eta garapen-ereduak 
errespetatu behar dituzte arduraz jokatzen duten enpresek


Enpresak jarduerak non dituen, leku horietan guztietan aplikatzekoa da Erantzukizun 
Sozial Korporatiboa, eta komunitate osoari eragiten dio. Horrek esan nahi du 
ESK balio-kate osoari aplikatu behar zaiola, eta enpresak bizi den gizartearen 
burujabetza, legeak, garapen-politikak eta kultura errespetatu behar dituela.


n Gizartearekin garden jokatu beharra da ESKren oinarrietako bat, eta 
enpresak eragiten dituen inpaktu sozial eta ekologikoen ahalik eta irudi fidel eta 
zorrotzena eman behar du.


n Denetariko erakundeek aplika dezakete ESK: enpresek, irabazi-asmorik 
gabeko elkarte eta fundazioek, administrazio publikoek, hezkuntza-erakundeek…


n Enpresek bakarrik ez: denok dugu erantzukizun soziala  


Herritar guztiok ditugu erantzukizun sozialak: denok dugu gizarte zuzenago eta 
jasangarriago bat eraikitzeko bidean zer edo zer egiteko ardura.


ESK: Hausnarketarako elementuak 


Enpresak bere erantzukizun sozial eta ekologikoak betetzen dituela esateko aintzat 
hartu behar diren elementuak:


n Produkzioa: Nola produzitu da eskaintzen dugun produktu edo zerbitzua? 


n Hornitzaileak: Zer irizpideren arabera erabakitzen da zein izango den aurreko 
puntuan identifikaturiko produktuak hornituko dizkigun enpresa? Prezioa al da 
irizpide bakarra? Aintzat hartu al dira erantzukizun sozialean oinarrituriko irizpideak, 
hala nola hornigai (papera, kartutxoak…) birziklagarriak edo bidezko merkataritzako 
produktuak erostea?


n Bezeroak: Kontuan hartzen al da bezeroek zer iritzi duten produktuei buruz? 
Eskaintzen ditugun produktu eta zerbitzuak eman daitezkeen onenak al dira? Zer-
nolako mezua transmititzen die bezeroei enpresaren komunikazio-, publizitate- eta 
marketing-ereduak?


n Gardentasuna. Zure ustez, bezeroak ba al du zure enpresaren jarduerei buruzko 
nahikoa informazio? Ba al dago enpresaren kontu orokorren berri jakiteko bide 
publikorik?







E
r
a
n
s
k
i
n
a
k
 
/
 
0
1
 
G
I
D
A


42


n Gizartea: Zure ustez, gizartea aski inplikatuta al dago zure enpresan?  Zer ekarpen 
egiten dio enpresak bizi den komunitateari?


n Langileak: Zer kontratu-mota dute zure enpresako langileek? Zer gizarte-
prestazio dituzte? Kontuan hartzen al dira langileen lan-kondizioak (lanaldia, soldata, 
osasun- eta segurtasun-baldintzak, sindikatzeko eskubidea, oporrak…)? Ba al duzue 
langileei lana eta familia kontziliatzeko aukera ematen dien neurririk? Zer kargu 
duten gorabehera, kontziliazio-neurri berberak aplikatzen al zaizkie langile guztiei? 
Ba al duzue langileek enpresaren martxan parte hartzeko mekanismorik? Kontuan 
hartzen al dira langileek, enpresaren Erantzukizun Sozial Korporatiboa sakontze 
aldera, egindako hobekuntza-proposamenak?


n Generoa: Berdin jokatzen al duzue emakumezko eta gizonezko langileekin? 
Enpresan lanpostu berberak lortzeko aukera al dute? Sari bera jasotzen al dute 
lan bera egiten dutenek? Enpresan ba al duzue jarrera sexistei aurre egiteko 
protokolorik? Eta emakumezko eta gizonezko langileen arteko bazterkeriazko tratuari 
aurre egitekorik? Nola ageri dira emakumezkoak zuen publizitate-kanpainetan?


n Giza eskubideak: Ba al duzue arrazagatiko, gizarte- nahiz kultura-jatorriagatiko, 
sexuagatiko, hizkuntzagatiko, erlijioagatiko eta/edo ohiturengatiko bazterkeriaren 
kontrako protokolorik? Aprobetxatzen al da enpresa pertsonen egoera irregularraz? 
Ba al duzue pertsona migratzaileak eta esklusio arriskuan dauden pertsonak zuen 
enpresan integratzeko planik? Zer egiten du zuen enpresak giza eskubideen alde?


n Ingurumena: Nondik lortzen dituzue lehengaiak? Materialak birziklatzen edo 
berrerabiltzen al dituzue? Erabiltzen al duzue energia berriztagarririk? Neurriz 
kanpoko elektrizitate-gastua al duzue? Berogailua piztuta dagoenean, leiho guztiak 
ixteaz arduratzen al zarete?  Neurriz kanpo erabiltzen al dituzue berogailua eta aire 
girotua? Nola prozesatzen dituzue hondakinak?


n Langileen Erantzukizun Profesionala, bakoitzak enpresan duen lanpostua 
aintzat hartuta: Zein da lan-kondizioak duinak izateko eskakizun nagusia? Zer egin 
dezakegu gure arteko hartu-emanak sozial eta ekologikoki zuzenak izateko? Zer 
egin dezakegu gure enpresak ardura handiagoz jokatzeko? 
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2 TALDEA: Banku Etikoa


Merkatu-ekonomian, sistema finantzarioari oinarri-oinarrizko funtzio bat dagokio: 
soberakindun ekonomia-unitateak eta ekonomia-unitate defizitarioak harremanetan 
jartzea merkatu finantzarioen bidez. Horri esker, aurrezleen funtsak likideziarik ez 
duten inbertsoreen esku jartzen dira, haien inbertsioa produktiboa izan dadin eta 
horrek garapen ekonomiko eta soziala ekar dezan.  


Gaur egungo globalizazio finantzarioak sekulako boterea eman die entitate 
finantzario eta enpresa multinazionalei, eta horregatik, botere hori Giza Garapen 
Jasangarriaren zerbitzura jartzeko, beharrezkoa da entitate finantzarioetan ere 
Erantzukizun Sozial Korporatiboa aplikatzea. Horretarako, banku-bitartekaritzaren 
negozioek eta merkatu finantzarioetako inbertsio-negozioek hiru osagai orekatu eta 
bateratu behar dituzte: ekonomikoki bideragarriak izan behar dute, gizarteari onura 
egin behar diote eta ingurumenarekin errespetuz jokatu behar dute.


Diruaren balio soziala berreskuratzeko, sektore finantzarioak bere kreditu- eta 
inbertsio-politika aktiboetan aplikatu behar du dagokion Erantzukizun Sozial itzel 
hori, baina baita bere produktuak diseinatzeko politika pasiboetan ere.


Gaur egungo kapital-mugimendu gehienak espekulatiboak dira, baina ez luke hala 
izan behar: inbertsio guztiek produktiboak izan behar dute, eta errentagarritasun 
finantzarioa ez, gizartearentzat onuragarriak izatea bilatu behar lukete.


Produktu finantzarioen artean, Ardura Sozialen araberako Inbertsioak (ASI) bultzatu 
beharko lirateke, halakoak printzipio sozial eta ekologikoetan ardaztuta baitaude, 
eta ez errentagarritasun ekonomiko hutsean. Burtsa Indize Sozialki Arduratsuak ere 
badaude, eta horrek erraztu egiten du produktu arduratsuen kudeaketa, haietan 
parte hartzen duten enpresei Erantzukizun Sozial Korporatiboaren araberako 
irizpideak aplikatzen baitizkie. 


Diruak bere balio soziala berreskura dezan nahi dugunez, beharrezkoa iruditzen 
zaigu Banku Etikoa babestea. Banku Etikoak Erantzukizun Sozial Korporatiboaren 
printzipioak errespetatzen ditu, eta inpaktu sozial positiboa duten jarduerak soilik 
finantzatzen ditu, errentagarritasun ekonomikoa ahaztu gabe betiere. Inbertsio-
proiektu guztiek Batzorde Etiko baten eta Batzorde Ekonomiko baten galbahetik 
igaro behar izaten dute, eta hirugarren sektoreko, ekonomia sozialaren alorreko eta 
pobrezia eta gizarte-esklusioaren eremuko proiektuak lehenesten dira. 


Gurean Banku Etikoa bultzatze aldera, Mugarik gabeko Ekonomilariok FIARE Banku 
Etikoa babesten dugu, balio erantsiko faktore ugari eskaintzen dituelako: egitura 
deszentralizatua du eta irabazi-asmorik gabeko elkartea da, bere garapena lurralde 
bakoitzeko talde sozialetan oinarritzen du, eta kreditu-kooperatiba gisa eratuta 
dago.


Finantzak eta ekonomia zuzenagoak izateko bide horretan, bere erantzukizun 
sozialen gaineko ardura hartzen duen inbertsoreek berebiziko garrantzia dute. 
Alde horretatik, gure esku dago non inbertitu erabakitzea: edo Giza Garapen 
Jasangarriaren araberako irizpideak aplikatzen dituzten enpresetan, edo ahalik eta 
dirurik gehiena irabazi beste asmorik ez duten eta gizarteari inolako onurarik egiten 
ez dieten enpresetan.
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Banku Etikoa: Hausnarketarako elementuak


n Inbertsioa. Zein dira entitate finantzarioaren inbertsio-irizpideak? Finantzatzen 
al da armen produkzio eta salmenta? Eta tabakoarena? Eta haurren eskulana? 
Eta animaliekin esperimentuak egitea? Eta oihan tropikaletatik ekarritako zuraren 
erabilera?


n Gardentasuna: Ematen al duzue dirua paradisu fiskaletara eramateko erraztasunik? 
Entitatearen kontuak publikoak al dira? Ematen al diezue bezeroei zuen kontuen 
berri?


n Kudeaketa: Zuen kudeaketa piramide-formakoa edo hierarkikoa da, ala parte-
hartzea aintzat hartzen duena? Zein da zuzendaritza-taldeko kideen eta langileen 
arteko soldata-tartea?


n Bezeroak: Kontuan hartzen al da bezeroek zer iritzi duten produktuei buruz? 
Kontsultatzen al zaie zer-nolako inbertsioak egin beharko liratekeen? Eskaintzen 
ditugun produktu eta zerbitzuak eman daitezkeen onenak al dira? Zer-nolako mezua 
transmititzen die bezeroei enpresaren komunikazio-, publizitate- eta marketing-
ereduak?


n Gizartea: Zure ustez, gizartea aski inplikatuta al dago zuen entitate finantzarioan?  
Eskaintzen al duzue epe luzean komunitatearentzat onuragarriak diren zerbitzu 
eta kalitate handiko produkturik? Zer ekarpen egiten dio zuen entitateak bizi den 
komunitateari?


n Langileak: Zer kontratu-mota dute zure enpresako langileek? Zer gizarte-prestazio 
dituzte? Kontuan hartzen al dira langileen lan-kondizioak (lanaldia, soldata, osasun- 
eta segurtasun-baldintzak, sindikatzeko eskubidea, oporrak…)? Ba al duzue langileei 
lana eta familia kontziliatzeko aukera ematen dien neurririk? Zer kargu duten 
gorabehera, kontziliazio-neurri berberak aplikatzen al zaizkie langile guztiei?


n Generoa: Berdin jokatzen al duzue emakumezko eta gizonezko langileekin? 
Entitatean lanpostu berberak lortzeko aukera al dute? Sari bera jasotzen al dute lan 
bera egiten dutenek? Enpresan ba al duzue emakumezko eta gizonezko langileen 
arteko bazterkeriazko tratuari aurre egitekorik? Maileguak lortzeko aukera bera al 
dute emakumezko eta gizonezkoek? Zuen publizitate-kanpainetan kontuan harten 
al duzue genero-ikuspegia, ala rol tradizionalak erreproduzitzen dituzue?


n Giza eskubideak: Ba al duzue arrazagatiko, gizarte- nahiz kultura-jatorriagatiko, 
sexuagatiko, hizkuntzagatiko, erlijioagatiko eta/edo ohiturengatiko bazterkeriaren 
kontrako protokolorik? Zer egiten du zuen enpresak giza eskubideen alde? Maileguak 
emateko edo inbertsio bat onartzeko orduan aintzat hartzen al duzue enpresek giza 
eskubideak errespetatzen dituzten ala ez?


n Ingurumena: Zertan laguntzen dio zuen entitateak ingurumena babesteari 
(paperaren erabilera, energiarena, urarena…)? Maileguak emateko edo inbertsio 
bat onartzeko orduan aintzat hartzen al duzue enpresek ingurumenean zer-nolako 
inpaktua eragiten duten?
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3 TALDEA: Kontsumo Arduratsua


Produktu eta zerbitzuak, haien kalitatean eta prezioan oinarriturik bakarrik ez, 
halakoek ingurumenean eta gizartean zer-nolako inpaktuan duten eta halakoak 
produzitzen dituzten enpresen jokabidea kontuan harturik aukeratzean datza. Hau 
da, kontsumitzen ditugun produktuen ikuspegi ahalik zabalena izatea da kontua, 
produktu eta zerbitzuak kontsumitu bitarterainoko bide luzea aintzat hartzea: 
lehengaiak nola lortu diren, produkzio-prozesuak nolakoak diren, langileen eskubideak 
errespetatzen diren ala ez, zer enpresa-eredu eta zer eredu komertzial lehenesten 
diren, marken eta publizitatearen gardentasuna, erabilitako garraiobideak nolakoak 
diren, produktuak nola paketatu diren, produktuei zer erabilera eman zaien, zenbat 
hondakin sortu diren….


Gure kontsumoa arduratsua dela esaten dugunean, zera ari gara adierazten: 
kontsumitzaileok zer esan franko dugula kontsumoaren kate horretan, geuk 
erabakitzen dugula zer aukeratu ondasun eta zerbitzuen merkatuak eskura jartzen 
dizkigun produktu ugarien artean, gure esku dagoela justizia soziala, etika eta 
solidaritatea errespetatuz produzitutako produktuak erosi ala ez aukeratzea.


Herritarrok presio-neurri gisa erabili behar dugu erosteko dugun ahala. Kontu 
hauetan aitzindari izan zen elkarte batek dioen bezala, herritarrok “erosketen bidez 
erabakitzen ditugu gure balioak zein diren”. Kontsumitzaileok gure esku dugu 
praktika onenak saritzea eta txarrenak baztertzea, betiere eskubide sozialekin, 
lan-kondizioekin eta ingurumenaren errespetuarekin loturiko zenbait berme bete 
daitezela exijituz. 


Laburbilduz, modu arduratsu, kritiko eta kontzientean kontsumitzeak hauxe eskatzen 
du:


1_ Ingurumena errespetatu; 


2_ MBB: Murriztu (kontsumoa nahiz hondakinak), Berrerabili eta Birziklatu;


3_ Lan-kondizioei erreparatu;


4_ Bizitza eta zaintzak lehenetsi.


Horretan, gainera, aintzat hartu behar dugu pertsona GUZTIOK dugula mundu 
zuzenago eta solidarioago baterako bidean gure aletxoa eskaintzeko ahala.
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Kontsumo Arduratsua: 
Hausnarketarako elementuak


n Kontsumoa. Zergatik erosten dugu? Behar duguna erosten al dugu? Nola 
murriztu dezakegu gure kontsumoa? Nola susta daiteke tokian tokiko salerosketa? 
Zer elikadura-mota komeni zaigu? Zer irizpideren arabera aukeratu behar genituzke 
erosten ditugun produktuak? Informatzen al gara produktuen jatorriaz, ala 
publizitateak eta prezioak gidatzen gaituzte? Ba al dugu produktuen inpaktu sozial 
eta ekologikoaren ardurarik? Zein da kontsumitzaileok ekonomian dugun lekua? Zein 
da gurea ahalaren arrazoia?


n Hondakinak. Nola murriztu ditzakegu produzitzen ditugun zabor eta hondakinak? 
Zer egiten dugu produzitzen ditugun hondakinekin?


n Berrerabilera. Nola luza dezakegu produktuen bizitza baliagarria?


n Garraioa. Nola lekualdatzen gara gure herri-hirietan? Zer egin dezakegu gure 
lekualdaketek eragiten duten kutsadura murrizteko?


n Baliabideak. Nola aurreztu ditzakegu ura, energia…?


n Generoa. Zer egin dezakegu gure eguneroko praktiken bidez genero-berdintasuna 
bultzatzeko?


n Giza eskubideak. Zer egin dezakegu, kontsumitzaile garen aldetik, giza 
eskubideak babesteko? Kontuan hartzen al dugu kontsumitzen ditugun produktuek 
giza eskubideetan eragiten duten inpaktua?


n Salaketa publikoa. Zer egin ohi duzu produktu batek inpaktu sozial edo ekologiko 
gaiztoa duela dakizunean? Ezagutzen al duzu inpaktu negatibo horien kontra 
borrokatzen den talde edo kolektiborik? Zer egin dezakegu enpresetan eragin eta 
beren praktika txarrak zuzendu ditzaten?
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Ebaluazioari 
buruzko eranskina
Hona hemen saioak ebaluatzeko proposatzen 
dizkizuegun bi bideak:


A. Tailerra ebaluatzeko galdetegia1


1 Galdetegia unitate didaktiko bakoitzeko bukaerako saioan eman behar da


n Zer da tailerrean gehien gustatu zaizuna?


n Ba al duzu tailerreko edukiak hobetzeko proposamenik? 


n Ba al duzu tailerreko jarduerak hobetzeko proposamenik? 


n Nolakoak izan dira ikasleen arteko harremanak? Eta ikasle eta irakasleen ar-
tekoak?


n Nola sentitu zara tailerrak iraun duen denboran? 


n Zer ikasi duzu? Jarraituko al duzu tailerrean landutako gaiei buruz informa-
zioa bilatzen eta ikertzen? 
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B. Unitate didaktikoaren ebaluazio parte-hartzailea 


n EDUKIA: Ikasleek edukiei, metodologiari, ebaluazioari, ikaskideen eta irakasleen 
arteko harremanari, lan-giroari eta beste hainbat alderdiri buruz dituzten iritziak 
jasotzea,


n MATERIALAK: Koloretako post-itak; arbela eta klarionak edo errotuladoreak. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 10 min.


1_ Eman koloretako zenbait post-it ikasle bakoitzari. Post-it bakoitzean ideia 
bat idatzi behar dute, gustatu zaien zerbait edo hobetu litezkeela iruditzen 
zaizkien alderdiak, kategoria hauen arabera: edukiak, metodologia, ebalua-
zioa, harremanak eta beste batzuk.


2_ Bukatu ahala, ikasleek arbelean nahiz paperografoan marrazturik egongo 
den taulan dagokion lekuan itsatsi beharko dituzte beren post-itak, honela.


3_ Ikasle guztiek beren post-itak jarri ondoren, hasi denok solasean egin-
dakoari buruz, eta hizketaldiak irauten duen tartean, ikasleek eman deza-
tela irakurri eta esandakoei buruzko beren iritzia.


Edukiak Metodologia Ebaluazioa Harremanak


Beste


batzuk


Ongi


Hobetu 
beharra
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02 03


Material
osagarriak


A_ Ikus-entzunezko baliabideak


B_ Jarduera osagarriak


Enpresa 
eta 
giza 
eskubideak


 Ekonomia 
arduratsu, 
zuzen eta 
solidario


bateranzko 
urratsak 


01
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Ikus-entzunezko 
baliabideak 


n Econopoly 4.0  I  La Editora eta EsF  I  2015  I  7:20 min.


Film labur honetan, eguneroko gure biziraupen-jolasa islatzen duen bideo-jokoa 
simulatzen da. Ikusleak bi estrategia hauetako bat aukeratu beharko du: edo 
ekonomia zuzen eta bidezko bat, bideo-jokoan parte hartzen duten 7.000 milioi 
jokalariei mesede egingo diena, edo desorekak baino eragiten ez dituen ekonomia 
neoliberala.


https://vimeo.com/97707382


n Loreen uhartea   I  Jorge Furtado  I  1989  I  12:33 min.


Hasieran tomate bati buruzko istorioa baino ez zena (landatzen dutenetik 
zabortegira eramaten duten unera bitartean tomateak egiten duen bide luzearena), 
umore beltzaren bitartez, giza kondizioari buruzko hausnarketa krudel baina sakona 
bilakatzen da pixkanaka-pixkanaka, edo hobeto eta zehatzago esateko, giza miseriari 
buruzkoa. Filmak hainbat sari jaso ditu: Berlinaleko Zilarrezko Hartza eta Brasilgo 
urteko film laburrik onenaren saria, besteak beste; gainera, 1995ean, zinemaren 
historiako film labur onenen zerrendan sartu zuen Frantziako kritikarien elkarteak. 
Jeinu baten lana, inondik ere.


https://www.youtube.com/watch?v=9fEMHB9kksM


n Gauzen historia   I  Storyofstuffproject  I  2009  I  21:24 min.


Haiek erauzteko prozesua hasten denetik saltokietara eraman eta erosten ditugun 
arte, inguruan ditugun objektu eta produktu guztiek eragiten diete giza komunitateei, 
eta, hala eta guztiz ere, horrekin loturiko gehiena ezkutuan geratzen da. Datuz 
josiriko bideo entretenigarri bezain dinamiko honek 20 minutuko iraupena du, eta 
gure produkzio-ereduen alderdi ezkutua deskribatzen du. Bideoa oso aproposa 
da bai ikasteko, bai entretenitzeko eta baita gauzei buruz dugun ikuskera errotua 
aldatzeko. Bideoan argi geratzen da ingurumen- eta gizarte-arazo asko elkarrekin 
estu-estu lotuta daudela, eta mundu jasangarriago eta bidezkoago baten alde 
elkartzera dei egiten digu.


https://www.youtube.com/watch?v=ykfp1WvVqAY


Eredu ekonomikoak giza eskubideetan eragiten 
duen inpaktua
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Erantzukizun Sozial Korporatiboa 


n Erantzukizun Soziala, enpresen estrategiaren muinean     
 TEDx - Marcelo Tedesco  I  2013  I  16:19 min.


Hitzaldi honetan, bi enpresa-eredu deskribatzen dira: batetik, erantzukizun soziala 
beren bekatuak zuritzeko bitarteko gisa darabiltenena; eta, bestetik, erantzukizun 
soziala beren negozio-estrategiaren muintzat jotzen dutenena.


https://www.youtube.com/watch?v=aLJmPFl7dD0


n “Ez dago salgai ”  I  UNED  I  2013  I  1:06:05


Erantzukizun Sozial Korporatiboaren Behatokiak eta  Urrutiko Hezkuntzarako 
Unibertsitate Nazionalak (UNED) elkarrekin produzitutako dokumentala.


https://www.youtube.com/watch?v=u_FUW6aFmdM


n Mugarik gabeko Ekonomilariak eta Fiare Low   I  EsF  I  2015  I  5:30 min.


Euskadiko Mugarik gabeko Ekonomilariak sortu zutenetako batek, Jesús Ochoak,  
gure elkarteaz, finantza arduratsuez, banku etikoaz eta Fiarez hitz egiten du bideo 
honetan.


https://www.youtube.com/watch?v=0SS8iGSp5q4


Banku Etikoa


n SPOT-SETEM Finantza Etikoak   I  SETEM-Madrid  I  2009  I  1:34 min.


Rey Juan Carlos Unibertsitateak (URJC) antolaturiko Solidar&dar Publizitate 
Sozialeko III. Jaialdiko epaimahaiaren hirugarren saria irabazi zuen iragarki honek. 
Antonio Calderón, Daniel Escudero, Miguel Moreno, Sandra López eta Natalia Calvo 
ikasleak dira egileak.


https://www.youtube.com/watch?v=dCARlYdym0c


n Garbitu bankuak   I  SETEM-Madrid  I  2012  I  2:26 min.


Iragarki honen oinarrian txosten bat dago: SETEM eta Justicia i Pau elkarteek 
argitaraturiko “Inversiones que son la bomba: negocios de la banca con las empresas 
españolas de armamento” realizado por SETEM y Justicia i Pau.


https://www.youtube.com/watch?v=Yw8Mmu6B9xA
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n Zure diruarekin    I  SETEM Hego Haizea  I  2013  I  1:07:10


Dokumental honetan Espainian gaur egun dauden praktika finantzario alternatiboen 
berri ematen da.


https://vimeo.com/59010358


n Zapata erosi berrien astindua!   
 Arropa Garbia kanpaina  I  2015  I  1:23 min.


Emakume baten zapatak dira film labur honen hari nagusia: haien produkzioak 
eragiten dituen inpaktu sozial eta ekologikoak, zehatz esatera.


https://www.youtube.com/
watch?v=VcmfqtVTVXI&list=PLFx2ow4MybA66wsdlR6Iw4pAtnWIht70t&index=22


Kontsumo Arduratsua


n Zer da bidezko merkataritza?  I  SETEMPV  I  2013  I  7:05 min.


Bideo soil eta didaktiko honetan, bidezko merkataritzaren oinarriak esplikatzen dira, 
eta apropos-aproposa da haren alde egitearen garrantziaz eta kontsumitzeko beste 
modu batzuen aldean dituen abantailez jabetzeko.


https://www.youtube.com/watch?v=DjbZE9yyy6c


n Aldaketaren historia   I  Storyofstuffproject  I  2015  I  6:28  min.


Gure ekonomia-eredua bidezkoago eta jasangarriago nola bihurtu erakusten da 
bideoan, eta aurrera egiteko hamaika orientazio ematen ditu.


https://www.youtube.com/watch?v=Lut7cJMbsNk&t=7s


n Bizi eta gozatu!  I  Saretuz Sarea  I  2016  I  0:43  min.


Kontsumo Arduratsuaren gakoen sintesi laburra.


https://www.youtube.com/watch?v=vxUNiMkRnkU


n Saretuz: Donostiako Kontsumo Arduratsu, Kontziente  
 Saretuz Sarea  I  2016  I  0:43 min.


Donostiako Kontsumo Arduratsu, Kontziente eta Eraldatzailearen Saretuz Sareari 
buruzkoa da bideo hau.


https://www.youtube.com/watch?v=nAuxZq_X4Ng



https://www.youtube.com/watch?v=VcmfqtVTVXI&list=PLFx2ow4MybA66wsdlR6Iw4pAtnWIht70t&index=22
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Jarduera 
osagarriak


Jarduera osagarri hauek zenbait gai sakonago aztertzea dute helburu, eta oso 
egokiak dira ikasgelan ikasitakoa kaleko esperientziekin osatzeko. Hona he-
men zenbait adibide


 JARDUERA OSAGARRIAK LANTZEKO IDEIAK 


Erantzukizun Sozial korporatiboa


Jarduerak Baliabideak


Bideo-foruma 


Helburua bi enpresa-eredu deskribat-
zea da: batetik, erantzukizun soziala 
beren bekatuak zuritzeko bitarteko 
gisa darabiltenena; eta, bestetik, 
erantzukizun soziala beren negozio-
estrategiaren muintzat jotzen 
dutenena.


Erantzukizun Soziala, enpresen 
estrategiaren muinean 


TEDx - Marcelo Tedesco  I  2013  I 
16:19 min. 


https://www.youtube.com/
watch?v=aLJmPFl7dD0


Salaketazko film laburrak


Arropa Garbia kanpainari buruzko film 
laburretatik abiatuta, ikasleek, taldetan 
jarririk, beren gidoiak idatzi ahal 
izango dituzte, eta ehungintzarekin, 
elikagaiekin, energiarekin eta beste 
zenbait sektorerekin loturiko enpresek 
eragindako bidegabekeria sozial eta/
edo ekologikoak salatu. Gero, gidoia 
grabatu eta muntatu egin dezakezue, 
inguruan dituzuen teknologiak erabiliz 
(ordenagailuak, sakelako telefonoak…).


‘38’ film laburra  


SETEM Catalunya  I  2011  I 3:45 min. 


https://www.youtube.com/
watch?v=_Z749ReErEM


Zapata erosi berrien astindua! 


Arropa Garbia kanpaina I 2015 I  
1:23 min.


Ver video



https://www.youtube.com/watch?v=aLJmPFl7dD0

https://www.youtube.com/watch?v=_Z749ReErEM

https://www.youtube.com/watch?v=VcmfqtVTVXI&list=PLFx2ow4MybA66wsdlR6Iw4pAtnWIht70t&index=22
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Kontsumo Arduratsua


Jarduerak Baliabideak


Elkarteekin bertatik bertara 


Kontsumo arduratsua bultzatzen 
duten elkarteen lana bertatik bertara 
ezagutzeko, ikasgela kalera eraman 
dezakezue, eta zuen herri-hirian 
kontsumo arduratsua praktikatzen 
duen elkarte bat edo beste bisitatu.


Hona hemen Euskadin kontsumo 
arduratsua bultzatzen duten eragile 
batzuen zerrenda, gehien interesatzen 
zaizun ekimena ikertzeko erreferentzia 
modura erabil dezazun:


n Euskadiko Ekonomia Alternatibo 
eta Solidarioaren Sarea 
(bazkideen zerrenda): http://www.
economiasolidaria.org/entidades


n Kontsumo arduratsu baterako 
alternatibak: http://www.mecambio.
net


n Merkataritza soziala: http://
mercadosocial.konsumoresponsable.
coop/buscador-de-entidades?field_
territorio_tid=All


n Saretuz, Donostiako kontsumo 
arduratsu eta eraldatzailearen sarea: 
https://saretuz.eus/nor-gara/


n Zentzuz Konsumitu:  
http://consumoresponsable.info/


n Kidenda, bidezko merkataritzako 
denda:  
https://kidenda.org/eu-quienes


Bideo-foruma  


Kontsumismoa eta kontsumo 
arduratsua zertan diren desberdinak 
sakonago jakitea da helburua, bai 
eta planeta hobetzearren zer egin 
dezakegun adibideen bidez azaltzea 
ere.


Eboluzioaren ultimatuma  


SETEMPV  I  2009  I 10:24 min. 


https://www.youtube.com/
watch?v=c5SEHz3Y6q8


Kontsumo arduratsua (7. maila) 


Santiago Segura I 2015 I 9:43 min.


https://www.youtube.com/
watch?v=uSpUKFvw3ew


Bi tomate, bi helmuga   


VSFtv  I  2012  I 8:56 min. 


Ver video



https://www.economiasolidaria.org/entidades

http://www.mecambio.net/

http://mercadosocial.konsumoresponsable.coop/buscador-de-entidades?field_territorio_tid=All

https://saretuz.eus/nor-gara/

https://www.youtube.com/watch?v=c5SEHz3Y6q8

https://www.youtube.com/watch?v=uSpUKFvw3ew

https://www.youtube.com/watch?v=OLWE3aiJ2FI&list=PLFx2ow4MybA66wsdlR6Iw4pAtnWIht70t
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Objetivos 
de la unidad


Los objetivos planteados para el proceso de aprendizaje 
de esta UD. son:


n Introducir los principios de la Economía Social y Solidaria (ESS), destacando el 
aporte feminista de Economía de los cuidados.


n Entender la Economía solidaria como aplicable a cualquier iniciativa económica, 
en cualquier sector.


n Conocer las iniciativas en economía solidaria de Euskadi (Mercado Social).


n Conocer las diferentes opciones y propuestas dentro de la financiación alternativa.
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Contenidos 
conceptuales


n  La economía solidaria, es un enfoque teórico y unas prácticas económicas 
que promueven el bienestar de las personas (y del medioambiente) como fin 
último del sistema económico. Frente al sistema actual, en el que la maximización 
del beneficio se considera el objetivo de toda actividad empresarial, para la 
Economía social y solidaria (ESS), la rentabilidad económica es un medio para 
lograr el bienestar de todas las  personas, en un entorno saludable, desde una 
perspectiva presente y futura (hablamos entonces de que la ESS busca la 
“sostenibilidad de la vida”). 


n La economía de Cuidados engloba actividades como la alimentación, 
el trabajo doméstico, la atención a los enfermos/as, a los hijos/as, personas 
mayores, el cariño y afectos que necesitamos que, si bien son tareas 
infravaloradas, no remuneradas e invisibilizadas, permiten a nuestra sociedad 
seguir funcionando. La economía feminista ha acuñado el término «economía 
de los cuidados» para referirse a este trabajo que garantiza la reproducción de 
la vida y que nos permite dedicarnos al resto de actividades de nuestro día a día, 
entre ellas el empleo, por el que sí obtenemos un sueldo.


n La cultura emprendedora o el desarrollo del espíritu para emprender, 
entendiéndolo como una oportunidad para la transformación del modelo 
económico hacia un modelo basado en las personas, y en el que todas tengamos 
cabida. El reconocimiento de las oportunidades existentes en el entorno local y 
el desarrollo de competencias para llevar a cabo una iniciativa se trabajan junto 
con la capacidad crítica de proponer alternativas que satisfagan necesidades 
reales socialmente útiles y medioambientalmente responsables. 


n Fórmulas de financiación ética alternativa. Presentaremos formas de 
financiación alternativas al sistema bancario tradicional y que promueven con 
su actividad un desarrollo humano sostenible (basado en el respeto de las 
personas y medio ambiente).
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DESARROLLO 
DE LA UNIDAD


n Sesión 1 


Abogando por una Economía al Servicio de la Vida, está dedicada a presentar 
otras formas de entender y de practicar la economía. Concretamente, hablaremos 
de lo que se ha denominado como Economía Social y Solidaria, incluyendo el 
concepto de economía de los cuidados. 


n Sesión 2 


La práctica de la Economía Social y Solidaria, se orienta a trabajar sobre otros 
modelos de empresa que tengan en cuenta los principios de la Economía Social y 
Solidaria, donde el alumnado tendrá la oportunidad de generar sus propias iniciativas 
de ESS. 


n Sesión 3


Fórmulas de financiación alternativa, está destinada a explorar diferentes 
fuentes de financiación que se mueven bajo los principios de la ESS y de la Economía 
colaborativa. 
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SESIÓN 1


La sesión se estructura de la siguiente manera:


1_ Bienvenida: Presentación de la UD. Emprendiendo desde la Economía Social y 
Solidaria, los objetivos y expectativas, las diferentes sesiones y sus contenidos y el 
trabajo a desarrollar en esta primera sesión.(5  min.) 


2_ Desarrollo: presentación de la Economía social y solidaria y dinámica Desgra-
nando el Concepto de Economía Social y Solidaria, orientada a introducir los con-
ceptos claves que guían esta UD. (50 min.)


3_ Cierre, y repaso de ideas compartidas. (5 min.) 


Abogando por una Economía al 
Servicio de la Vida


n IDEAS PARA COMPARTIR


EL SISTEMA ACTUAL


El sistema económico capitalista en que vivimos ha demostrado ser insostenible. 
No podemos continuar pensando que se puede crecer y consumir recursos de 
manera ilimitada.


Entre los impactos sociales y medioambientales de la economía capitalista, desde 
la óptica de los DDHH, encontramos: 


A nivel social: falta de derechos laborales (trabajar largas jornadas, salarios muy 
reducidos, condiciones de trabajo insalubres,…); falta de desarrollo de capacidades, 
invisibilización del trabajo no monetarizado, discriminación de salarios entre hombres 
y mujeres, falta de medidas de conciliación, exclusión de colectivos discriminados, 
entre otros impactos. 


DESARROLLO DE LA SESIÓN


Presentaremos el por qué vamos a hablar de Economía Social y So-
lidaria. Aquí sintetizaremos los principales efectos negativos de la 
economía capitalista desde la óptica de los Derechos Humanos. 
(10 min.)


En la UD 1 encontrarás más materiales y contenidos para desarrollar 
este tema. 


50 min
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n CONTENIDO: Dinámica orientada a trabajar sobre los principios de la Economía 
Social y Solidaria y de la Economía de Cuidados.


n MATERIALES: Papelógrafos, folios y/o papel continuo, rotuladores y copia de 
Anexo 1. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 40 minutos.


 DINÁMICA


Desgranando el Concepto de 
Economía Social y Solidaria


A nivel medioambiental, se analizan consecuencias como la contaminación 
(polución, vertidos, residuos), deforestación, eliminación de hábitats naturales y con 
ello de la flora y fauna que albergan, agotamiento de recursos, etc. 


Estas consecuencias tienen que ver con el problema derivado del enfoque de 
desarrollo que entiende el crecimiento económico (y con ello los recursos) como 
algo ilimitado. Sin embargo, los recursos medioambientales son limitados, por lo 
que el crecimiento continuado que se plantea desde la economía capitalista no es 
sostenible.


Por eso debemos explorar otras formas de economía que pongan en el centro a las 
personas y al entorno del que tanto dependemos.


Posible proyección: “Econopoly 4.0”  I  7:20 min.


OTRO MODELO: LA ECONOMÍA SOLIDARIA


Frente al capital y su acumulación en busca de mayores beneficios económicos, 
la Economía Solidaria pone a las personas y su trabajo en el centro del sistema 
económico, otorgando a los mercados un papel instrumental (medio), siempre al 
servicio del bienestar de todas las personas y de la reproducción de la vida en el 
planeta (fin). Por ello se suele hablar de “economía al servicio de las personas” y no 
al revés.


TIPOS DE EMPRESAS


ECONOMÍA  CONVENCIONAL ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA


FIN


MEDIOS


EMPRESA


Maximizar el beneficio


Recursos humanos


Empresa tradicional Empresa social


Rentabilidad económica


Calidad de vida de las personas



https://vimeo.com/97707382
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Comenzaremos diciendo que vamos a construir conjuntamente la definición 
de esa otra economía llamada Social y Solidaria, y las aportaciones desde la 
economía feminista a la denominada Economía de Cuidados. Dividiremos al 
alumnado en 7 grupos.


A cada grupo le asignaremos una tarjeta con uno de los 6 Principios de la Carta 
de la Economía Social y Solidaria y al séptimo grupo le daremos los principios 
de la economía de cuidados (Anexo 1), así como los materiales de trabajo (pa-
pel y rotuladores).


Daremos las siguientes instrucciones para los grupos:


A continuación, proyectaremos el vídeo de REAS Euskadi (Red de Economía 
Alternativa y Solidaria) sobre los principios de la Economía Social y Solidaria, y 
vuestra tarea será prestar atención y recoger las ideas y valores que se recogen 
en cada uno de ellos. (10 min.) : “Economía Solidaria - Un laboratorio de 
prácticas económicas alternativas”: https://www.economiasolidaria.org/
node/24735 (10’38)


Cada grupo deberá leer la tarjeta y debatir para que todo el grupo comprenda 
en qué consisten los conceptos. (5 min.)


Pondréis en común los elementos del vídeo asociados a su concepto/principio 
y prepararéis una breve definición con vuestras palabras de lo que significa su 
principio trabajado (5 min.)


Seleccionaréis una persona como portavoz/a para compartir con el resto de 
grupos su principio y cómo ha estado representado en el vídeo.


Para la puesta en común, recordaremos que se trata de compartir y compren-
der conjuntamente los principios de la Economía Social y Solidaria y de la Eco-
nomía de Cuidados, con el objetivo de aplicarlos en la siguiente sesión. Cada 
grupo dispondrá de 2 min. para compartir su principio/concepto y los ejemplos 
extraídos del vídeo. (15 min.)


Después de la exposición de los grupos, podremos completar la información 
compartida sobre los principios de la Economía Social y Solidaria y Economía 
de Cuidados, así como otras ideas importantes para comprender en qué con-
sisten estas otras formas de economía. (5 min.)



https://www.economiasolidaria.org/node/24735

https://www.economiasolidaria.org/node/24735
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n IDEAS PARA COMPARTIR


Principales ideas que se recogen en cada principio:


1_ PRINCIPIO DE EQUIDAD 


n No discriminación: Todas las personas tenemos la misma dignidad y derechos.


n La equidad reconoce la diversidad de las personas: de procedencia, edad, 
recursos, diversidad de género y sexual, diversidad funcional y garantiza la igualdad 
de oportunidades a todas ellas.


n Una sociedad equitativa debe garantizar la satisfacción de los intereses de todas 
las personas teniendo en cuenta la diversidad. 


2_ PRINCIPIO DE TRABAJO


n Es una forma de participación en la vida social, política, cultural, económica.


n El trabajo es más que un empleo remunerado, también incluye el trabajo doméstico, 
de cuidados y el voluntariado.


n El trabajo debe orientarse al desarrollo de las capacidades de las personas.


n Con el trabajo se ha de buscar el satisfacer necesidades útiles para la sociedad.


3_ PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 


n Nuestra relación con la Naturaleza es necesaria y fuente de riqueza.


n Reconocemos que los recursos son limitados y su conservación es un derecho y 
una obligación. 


n En la actividad económica hay que buscar eficiencia y austeridad en la producción, 
distribución y el consumo. 


n Es necesario evaluar y medir nuestro impacto ambiental (reducir la huella ecológica).


4_ PRINCIPIO DE COOPERACIÓN 


n Reconocemos que las personas somos sociales e interdependientes y las 
relaciones sociales son fuente de riqueza.


n Promovemos la cooperación frente a competencia: se promueven relaciones 
justas, transparentes, de confianza y respeto mutuos.


n Buscamos conseguir un desarrollo local armónico frente a la acumulación en 
manos de unos pocos.


n Actuamos desde una ética democrática: participación, toma de decisiones 
conjunta, asunción compartida de responsabilidades.


5_ PRINCIPIO “SIN FINES LUCRATIVOS”


n Buscamos la viabilidad económica de las iniciativas, y medimos el beneficio 
integral: económico, humano, social, cultural.


n Los posibles excedentes se destinan a la ampliación del proyecto o inversión en 
iniciativas locales que contribuyen a un modelo social más humano, solidario y equitativo.  
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6_ PRINCIPIO DE COMPROMISO CON EL ENTORNO


n  Hay entidades de ESS nacen de necesidades identificadas en el entorno, y no 
buscan una deslocalización de su actividad. 
n Las entidades de ESS cooperan en red con iniciativas locales, por un desarrollo 
humano local. 


n Se articulan en red para buscar soluciones a problemas globales.


ECONOMÍA DE LOS CUIDADOS


n  Hay actividades no remuneradas que garantizan la sostenibilidad (reproducción) 
de la vida y por tanto del propio trabajo remunerado.


n  Estas actividades están además infravaloradas e invisibilizadas: alimentación, 
tareas del hogar, cuidado de personas, la provisión de afecto y cariño necesarios…


n  Estos trabajos son realizados mayoritariamente por mujeres en todos los  países 
del mundo. 


n  Actualmente se conoce como cadena global de cuidados el fenómeno por el que 
mujeres migrantes se están haciendo cargo de esas tareas en nuestra sociedad


En relación a los principios de la Economía solidaria estos aportes están recogidos 
de manera explícita en: 


Principio de trabajo: se visibilizan y valorizan los trabajos reproductivos realizados 
por mujeres.


Y en: 


Principio de equidad: garantizando la igualdad de oportunidades a las mujeres a 
través de la inclusión de medidas laborales de conciliación y el reconocimiento de la 
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el ámbito de trabajo. 
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SESIÓN 2


La sesión se estructura de la siguiente manera:


1_ Bienvenida, donde recuerda lo visto en la sesión anterior y se presenta el trabajo 
a realizar en ésta. (5  min.) 


2_ Dinámica Emprendiendo en Economía Alternativa y Solidaria, donde el alum-
nado deberá generar proyectos de empresa, partiendo de los principios de ESS.  
(50 min.)


3_ Cierre, puesta en común de lo aprendido en la sesión, teniendo en cuenta los 
objetivos. (5 min.) 


La práctica de la Economía Social y Solidaria


DESARROLLO DE LA SESIÓN


 DINÁMICA


Emprendiendo en Economía Alternativa y Solidaria


n CONTENIDO: Introducir diferentes proyectos y áreas en dónde se desarrolla la 
Economía Social y Solidaria y trabajar en grupos en el diseño de iniciativas de ESS.


n MATERIALES: Papelógrafo, papel continuo o folios; rotuladores de colores; copias 
del Anexo 2. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 50 minutos.


Comenzaremos presentando el objetivo de la sesión: diseñar una iniciativa 
emprendedora donde se visibilicen los principios de la ESS y de la Economía de 
Cuidados, y a su vez mostrar la gran diversidad de sectores o áreas de activi-
dad en los que existen iniciativas de ESS. Dividiremos al alumnado en 5 grupos 
y le entregaremos una copia del Anexo 2 donde además de las instrucciones 
de la actividad se incluye un listado de iniciativas de ESS ordenado por sector 
o área de actividad. (5 min.)


Se puede proyectar como ejemplo inspirador la iniciativa empresarial de 


LA FAGEDA  I  6:29 min.


50 min



https://www.youtube.com/watch?v=cpJ-lmlImKs





U
N
I
D
A
D
 
0
2


14


Elegir el sector o área de actividad en la que queréis trabajar: SI YA TIENEN UNA 
IDEA DE NEGOCIO UTILIZAR ESA Y NO UNA NUEVA (¡todas son adaptables!)


En caso de que no se nos ocurra ninguna idea de empresa, podéis revisar los 
ejemplos de iniciativas de dicho sector o recurrir a la actividad complementaria 
para generación ideas.


Una vez seleccionada la idea, debéis concretar los siguientes aspectos:


n Nombre de la entidad.


n Producto o servicio que ofrecéis.


n Forma en la que se materializan los principios de la ESS (¿Cómo se aplica el 
principio de Equidad, Trabajo, Cooperación, “Sin ánimo de lucro”, sostenibilidad 
ambiental, compromiso con el entorno?) y de la Economía de Cuidados (¿Cómo 
se ponen en valor actividades que aun no siendo siempre remuneradas, son 
fundamentales para el desarrollo de actividades económicas?)


Transcurrido el tiempo de trabajo en grupos, pondremos en común 
los diseños de las iniciativas generadas por el alumnado, atendien-
do especialmente a cómo se materializan los principios de la ESS y 
la Economía de Cuidados Para la presentación, cada grupo contará 
con 4 minutos (20 min.)


Cerramos la dinámica realizando una breve devolución donde se 
analice el trabajo realizado por el alumnado (5 min.)


n RECUERDA
Debes recordar al alumnado que pueden terminar de definir bien como se materializan 
los principios ESS de sus proyectos fuera del horario escolar, para lo que tendrán 
que organizarse los miembros de cada grupo. Se estima que con el tiempo dado en 
el aula más 1 hora de trabajo extra servirán para completar la tarea.


La tarea a realizar en cada grupo será (20 min.):


Elegir una persona que ejerza de portavoz del grupo para presentar las 
iniciativas generadas.


Plasmar sobre el papel las ideas principales que acompañen la exposición del 
proyecto al resto de compañeros/as.
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n IDEAS PARA COMPARTIR
A continuación presentamos una ficha ejemplo de qué medidas adoptar en nuestra 
empresa para incluir los principios de Economía solidaria:


ESTRUCTURA 


n  Somos una cooperativa.


n  Somos transparentes y tenemos una política salarial 
equitativa.


n  Fomentamos la participación de todas y la toma de 
decisiones compartida.


ACTIVIDAD 


n  Buscamos proveedores respetuosos con el medioambiente.


n  Usamos el agua y la energía de manera eficiente.


n Utilizamos materiales recuperados y fomentamos la 
reparacion y la reduccion de deshechos.


n  Visibilizamos a las mujeres como profesionales. 


n  Valoramos el trabajo no productivo para la sostenibilidad 
de nuestra actividad: adaptamos nuestros horarios, 
fomentamos que los hombres realicen tareas no productivas, 
adoptamos medidas de conciliación.


COLABORACIONES


n Buscamos generar relaciones de colaboración con 
otras entidades, desde la transparencia y el fomento de la 
confianza. 


n Nos financiamos a través de las Finanzas éticas.


PERSONAS


n Establecemos relaciones igualitarias en el trabajo. 


n Fomentamos el desarrollo de las capacidades de las 
personas (formación continua, puestos de responsabilidad).


n Tenemos en cuenta la diversidad: contratamos personas 
con dificultades de acceso al mercado, adaptamos nuestro 
producto o servicio a las necesidades de clientes con 
diversidad funcional, priorizamos las empresas de inserción 
como proveedores) .
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SESIÓN 3


La sesión se estructura de la siguiente manera:


1_ Bienvenida, donde se refrescará el trabajo realizado en la sesión anterior y se 
presentarán los contenidos a tratar en ésta. (5  min.) 


2_ Desarrollo: presentación de las formas de  financiación y dinámica 
¿Cómo financiar nuestro proyecto de ESS?, orientado a que el alumnado inda-
gue sobre diferentes fuentes de financiación alternativa para sus proyectos de ESS.  
(45 min.)


3_ Puesta en Común de lo aprendido. (5  min.) 


4_ Cierre global de las 3 sesiones de la UD, donde se realizará un resumen del re-
corrido del taller y se le entregará al alumnado el cuestionario de valoración. (5 min.) 


Fórmulas de Financiación Alternativa


DESARROLLO DE LA SESIÓN


Presentaremos brevemente las formas de financiación existentes 
y dónde se enmarca la financiación alternativa. (5 min.)


n IDEAS PARA COMPARTIR
Existen diferentes formas de financiación de una empresa, pero siempre es 
importante que ésta se ajuste a las necesidades del negocio.


Tipos:


1_ FONDOS PROPIOS: 


Ahorros, apoyo de círculos cercanos, capitalización por desempleo.


2_ FONDOS AJENOS: 


n Entidades financieras tradicionales: necesitamos avales y garantías


n Ayudas y subvenciones: ayudas para emprender, ayudas para la formación 
gratuita de los/las socias trabajadores/as o empleados/empleadas, concursos de 
ideas de emprendimiento…


n Financiación alternativa: Banca ética, Finanzas Locales Alternativas, 
Crowdfunding, Microcréditos, formas de consumo colaborativo


45 min







A
v
a
n
z
a
n
d
o
 
h
a
c
i
a
 
u
n
a
 
e
c
o
n
o
m
í
a
 
r
e
s
p
o
n
s
a
b
l
e
,
 
e
q
u
i
t
a
t
i
v
a
 
y
 
s
o
l
i
d
a
r
i
a


17


 DINÁMICA


¿Cómo financiar nuestro proyecto de ESS?


n CONTENIDO: Esta actividad está dedicada a que el alumnado trabaje sobre 
posibles formas de financiación alternativa para su proyecto.


n MATERIALES: Papelógrafos, papel continuo o folios y rotuladores de colores; 
pizarra y tizas; 5 copias del Anexo 3. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 40 minutos.


Comenzaremos presentando el objetivo de la dinámica: explorar 
diferentes formas de financiación alternativa para nuestros pro-
yectos. Para ello, dividiremos al alumnado en los grupos de la se-
sión anterior con los que se generaron las iniciativas de ESS y les 
entregaremos a cada uno una copia del Anexo 3. (5 min.)


Partiendo de la información que aparece en el anexo sobre diferentes formas 
de financiación alternativa, cada grupo deberá. (20 min.):


Diseñar un plan de financiación donde se desarrollen las fórmulas elegidas 
para financiar la iniciativa trabajada en la sesión anterior. Para ello se calcularán 
los principales gastos necesarios para poner en marcha el negocio, el tipo de 
financiación que consideramos adecuada para ellos (bien para cada uno, bien 
agrupándolos) y el por qué consideramos ese tipo de financiación como la 
más adecuada. 


Leer atentamente y comprender en qué consisten las diferentes formas de 
financiación.


Elegir una persona como portavoz para compartir el Plan diseñado por 
su grupo. Transcurrido el tiempo de trabajo en equipo, cada portavoz irá 
presentando el plan de financiación de su proyecto, para lo que dispondrá de 
2 minutos. (10 min.)


Preparar en el papel elementos importantes de vuestra propuesta que os 
sirvan para presentar vuestro Plan de financiación al resto del alumnado. 
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Recordaremos que los grupos/entidades pueden aliarse entre sí para compar-
tir recursos,  reducir las necesidades de financiación: compartir local, com-
partir proveedores (comunicación/publicidad conjunta, asesorías colectivas, 
otros) 


Transcurrido el tiempo de trabajo en equipo, cada portavoz irá presentando el 
plan de financiación de su proyecto. (10 min.)


Después de que se hayan presentado los planes, podemos complementar la 
información aportada por el alumnado sobre fórmulas de financiación, e intro-
ducir aquellas otras formas que no se hayan trabajado directamente. (5 min.)


n IDEAS PARA COMPARTIR


FINANZAS ÉTICAS


Las finanzas éticas se basan  en una gestión totalmente transparente, en fomentar 
una economía real, para fomentar beneficios medioambientales y generar servicios 
priorizando el comercio justo y la ayuda social entre otros. 


Los proyectos son analizados para que cumplan, rigurosos criterios de sostenibilidad, 
beneficio social y medio ambiental.


n La Banca ética, pero también el Crowdfunding o el consumo colaborativo 
(cuando se gestiona de esta manera transparente y con el triple criterio: social, 
medioambiental y económico*), son ejemplos de finanzas éticas.


n Las personas, en cuanto que ahorradoras tenemos derecho a saber de qué 
modo se está utilizando nuestro dinero; qué proyectos, ideas o empresas se están 
financiando con él.


Estas nuevas formas financieras éticas, dan respuesta a las inquietudes de todas 
aquellas personas que creemos en una economía diferente, y que queremos que la 
utilización de nuestros ahorros esté en consonancia con nuestros planteamientos 
éticos y vitales.


ECONOMÍA EN COLABORACIÓN


Se llama economía en colaboración a un nuevo modelo de intercambio económico 
que se basa en tres principios fundamentales: interacción directa entre productor/a 
y consumidor/a, que mantienen un diálogo continuo gracias a las tecnologías 
digitales, y la colaboración. Las dimensiones de este modelo se extienden tanto 
a la producción (por ejemplo, crowdsourcing, plataformas de innovación colectiva, 
open software, contenidos generados por usuarios, coworking), la financiación 
(iniciativas de crowdfunding) y al consumo (consumo colaborativo).


n El Crowdfunding: La financiación colectiva es un sistema de cooperación 
muy sencillo que permite a cualquier creador/a de proyectos (sea profesional o 
no) reunir una suma de dinero considerable entre muchas personas para apoyar 
una determinada iniciativa. A cambio de su participación en el proyecto, los 
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cofinanciadores, como se suelen llamar las personas que apoyan proyectos, reciben 
recompensas no monetarias que pueden ser desde agradecimientos personalizados 
en la web del creador, pasando por la precompra de productos o servicios a un 
precio mucho inferior antes de lanzarlos al mercado, incluso la posibilidad de optar 
a puestos de trabajo.


n El Consumo Colaborativo: Entre los tipos de Consumo Colaborativo, 
distinguimos: la recirculación de bienes (reventas, donaciones); el intercambio de 
bienes (trueques); la optimización del uso de activos (activos compartidos por la 
comunidad o un grupo); y/o la construcción de conexiones sociales (bancos de 
tiempo, moneda social). Las iniciativas que se engloban bajo esta fórmula permiten 
a los consumidores/as tener acceso a un amplio rango de productos y servicios de 
gran calidad y a un precio muy inferior del que tienen en la economía tradicional. 
Estas iniciativas, están basadas en la cercanía y por tanto facilitan relaciones 
sociales, locales. Además,  este tipo de iniciativas permiten también trabajar menos 
horas (al reducir el gasto monetario que supone nuestro consumo), comenzar un 
nuevo camino profesional, abrir una pequeña empresa o poder vivir una vida de 
menor impacto ambiental.


Sin embargo dentro del modelo de Economía Colaborativa existen negocios que no 
fomentan unos principios democráticos y de colaboración hacia dentro y reproducen 
un sistema de acumulación del beneficio en manos de unos pocos, dejando de lado 
los aspectos sociales y medioambientales de la iniciativa. Todo depende en este tipo 
de modelo de quién y cómo se gestione la plataforma que facilita el intercambio. 


En este sentido, algunas de las iniciativas de Economía colaborativa más conocidas 
son actualmente sujeto de debate: Airbnb, Uber, etc. Ver Actividad complementaria.


 CIERRE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA


Emprendiendo desde la 
Economía social y solidaria


n CONTENIDO: La sesión se cierra con un resumen del recorrido del taller. 
Facilitaremos al alumnado los cuestionarios de valoración.


n MATERIALES: Fotocopias del Anexo Evaluación. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 5 min.
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ANEXO 1


Principios de la Economía Social y Solidaria


A cada grupo le asignaremos una tarjeta con uno de los 6 Principios de la Carta 
de la Economía Social y Solidaria y al séptimo grupo le daremos los principios 
de la economía de cuidados (Anexo 1), así como los materiales de trabajo (pa-
pel y rotuladores).


Daremos las siguientes instrucciones para los grupos:


A continuación, proyectaremos el vídeo de REAS Euskadi (Red de Economía 
Alternativa y Solidaria) sobre los principios de la Economía Social y Solidaria, y 
vuestra tarea será prestar atención y recoger las ideas y valores que se recogen 
en cada uno de ellos. (10 min.) : “Economía Solidaria - Un laboratorio de 
prácticas económicas alternativas”: https://www.economiasolidaria.org/
node/24735 (10’38)


Cada grupo deberá leer la tarjeta y debatir para que todo el grupo comprenda 
en qué consisten los conceptos. (5 min.)


Pondréis en común los elementos del vídeo asociados a su concepto/principio 
y prepararéis una breve definición con vuestras palabras de lo que significa su 
principio trabajado (5 min.)


Seleccionaréis una persona como portavoz/a para compartir con el resto de 
grupos su principio y cómo ha estado representado en el vídeo.



https://www.economiasolidaria.org/node/24735

https://www.economiasolidaria.org/node/24735
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n GRUPO 1: PRINCIPIO DE TRABAJO


Consideramos que el trabajo es un elemento clave en la calidad de vida de las 
personas, de la comunidad y de las relaciones económicas entre la ciudadanía, 
los pueblos y los Estados. Por ello desde REAS situamos la concepción del 
trabajo en un contexto social e institucional amplio de participación en la 
economía y en la comunidad.


Afirmamos la importancia de recuperar la dimensión humana, social, política, 
económica y cultural del trabajo que permita el desarrollo de las capacidades 
de las personas, produciendo bienes y servicios, para satisfacer las verdaderas 
necesidades de la población (nuestras, de nuestro entorno inmediato y de la 
comunidad en general). Por eso para nosotros el trabajo es mucho más que 
un empleo o una ocupación.


Constatamos que estas actividades las podemos ejercitar individual o 
colectivamente, y pueden ser remuneradas o no (trabajo voluntario) y la 
persona trabajadora pueda estar contratada o asumir la responsabilidad 
última de la producción de bienes o servicios (autoempleo).


Dentro de esta dimensión social hay que destacar que sin la aportación 
del trabajo llevado a cabo en el ámbito del cuidado a las personas, 
fundamentalmente realizado por las mujeres, nuestra sociedad no podría 
sostenerse. Trabajo que aún no está suficientemente reconocido por la 
sociedad ni repartido equitativamente.


n GRUPO 2: PRINCIPIO “SIN FINES LUCRATIVOS”


El modelo económico que practicamos y perseguimos tiene como finalidad 
el desarrollo integral, colectivo e individual de las personas, y como medio, 
la gestión eficiente de proyectos económicamente viables, sostenibles e 
integralmente rentables, cuyos beneficios se reinvierten y redistribuyen.


Esta “no – lucratividad”, está íntimamente unida a nuestra forma de medir 
los balances de resultados, que tienen en cuenta no solo los aspectos 
económicos, sino también los humanos, sociales, medioambientales, 
culturales y participativos y el resultado final es el beneficio integral.


Se entiende por ello que nuestras actividades destinan los posibles beneficios 
a la mejora o ampliación del objeto social de los proyectos así como al apoyo 
de otras iniciativas solidarias de interés general, participando de esta manera 
en la construcción de un modelo social más humano, solidario y equitativo.
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n GRUPO 3: PRINCIPIO DE COOPERACIÓN


Queremos favorecer la cooperación en lugar de la competencia, dentro y 
fuera de nuestras organizaciones vinculadas a la Red, buscando la colaboración 
con otras entidades y organismos públicos y privados…


Pretendemos construir colectivamente un modelo de sociedad basándonos en 
el desarrollo local armónico, las relaciones comerciales justas, la igualdad, 
la confianza, la corresponsabilidad, la transparencia, el respeto…


Partimos de que la Economía Solidaria está basada en una ética participativa 
y democrática, que quiere fomentar el aprendizaje y el trabajo cooperativo 
entre personas y organizaciones, mediante procesos de colaboración, de 
toma de decisiones conjuntas, de asunción compartida de responsabilidades 
y deberes, que garanticen la máxima horizontalidad posible a la vez que 
respeten la autonomía de cada una, sin generar dependencias.


Entendemos que estos procesos de cooperación deben extenderse a todos 
los ámbitos: local, regional o autonómico, estatal e internacional y deben 
normalmente articularse en Redes donde se vivan y se fomente esos valores.


n GRUPO 4: PRINCIPIO DE EQUIDAD 


Consideramos que la equidad introduce un principio ético o de justicia en la 
igualdad. Es un valor que reconoce a todas las personas como sujetos de igual 
dignidad, y protege su derecho a no estar sometidas a relaciones basadas en 
la dominación sea cual sea su condición social, género, edad, etnia, origen, 
capacidad, etc.


Una sociedad más justa es aquella en la que todas las personas se reconocen 
mutuamente como iguales en derechos y posibilidades, y tiene en cuenta las 
diferencias existentes entre las personas y los grupos. Por ello debe satisfacer 
de manera equitativa los intereses respectivos de todas las personas.


La igualdad es un objetivo social esencial allí donde su ausencia trae consigo 
un déficit de dignidad. Cuando se vincula con el reconocimiento y respeto a la 
diferencia, lo denominamos “equidad”.
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n GRUPO 5: PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 


Consideramos que toda nuestra actividad productiva y económica 
está relacionada con la naturaleza, por ello nuestra alianza con ella y el 
reconocimiento de sus derechos es nuestro punto de partida.


Creemos que nuestra buena relación con la Naturaleza es una fuente 
de riqueza económica, y de buena salud para todos. De ahí la necesidad 
fundamental de integrar la sostenibilidad ambiental en todas nuestras 
acciones, evaluando nuestro impacto ambiental (huella ecológica) de manera 
permanente.


Queremos reducir significativamente la huella ecológica humana en todas 
nuestras actividades, avanzando hacia formas sostenibles y equitativas de 
producción y consumo, y promoviendo una ética de la suficiencia y de la 
austeridad.


n GRUPO 6: PRINCIPIO DE COMPROMISO CON EL ENTORNO  


Nuestro compromiso con el entorno se concreta en la participación en el 
desarrollo local sostenible y comunitario del territorio.


Nuestras organizaciones están plenamente integradas en el territorio y entorno 
social en el que desarrollan sus actividades, lo que exige la implicación en 
redes y la cooperación con otras organizaciones del tejido social y económico 
cercano, dentro del mismo ámbito geográfico.


Entendemos esta colaboración como un camino, para que experiencias 
positivas y solidarias concretas puedan generar procesos de transformación 
de las estructuras generadoras de desigualdad, dominación y exclusión.


Nuestro compromiso en el ámbito local nos aboca a articularnos en 
dimensiones más amplias para buscar soluciones más globales, interpretando 
la necesidad de transitar continuamente entre lo micro y lo macro, lo local y 
lo global.
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n GRUPO 7: ECONOMÍA DE CUIDADOS


Cuando oímos hablar de economía, lo primero que nos suele venir a la cabeza 
es dinero, trabajo remunerado, producción de bienes y servicios, distribución 
de mercancías, consumo. Y sí, la economía es esto, pero también es mucho 
más. Lo económico atraviesa muchas dimensiones de la vida social porque al 
fin y al cabo se refiere a aquellas actividades humanas orientadas a asegurar 
el mantenimiento y reproducción de un grupo social. Definición que resalta la 
importancia de otros procesos que no siendo tan visibles son fundamentales 
para el mantenimiento no solo de la economía, sino también de la vida.


Nos referimos concretamente a todas aquellas actividades que sostienen 
la vida y nos permiten realizar el resto de actividades de nuestro día a día, 
entre ellas otras tareas por las que sí obtenemos un sueldo. En otras palabras, 
la economía no se refiere únicamente a aquellas actividades en las que se 
da o se recibe dinero, sino que también incluye otra serie de tareas como 
la alimentación, el trabajo doméstico, la atención a las enfermas, el cariño y 
afectos que necesitamos… que, si bien no son valoradas socialmente y, en 
su gran mayoría tampoco son pagadas, permiten a nuestra sociedad seguir 
funcionando.


Es por ello que desde la economía feminista, una corriente crítica del 
pensamiento económico que tiene en el centro de su análisis las desigualdades, 
se ha acuñado el término «economía de los cuidados» para referirse más 
específicamente a este espacio de actividades, bienes, servicios y afectos 
necesarios para la reproducción cotidiana de las personas. Así, dentro de esta 
corriente, se entiende por valor económico no sólo al dinero, a lo monetario, 
sino a todo proceso o actividad que mantiene y desarrolla la economía. 
Asociar el término cuidados al concepto de economía implica concentrarse 
en aquellos aspectos del ámbito de los cuidados que generan o contribuyen 
a generar valor económico. En este sentido, con la economía de los cuidados 
se interrelaciona la manera en que las sociedades organizan el cuidado de sus 
miembros y el funcionamiento del sistema económico en que se basan.


Es necesario destacar también que la puesta en marcha de una economía de 
los cuidados supone plantear un cambio en la filosofía del sistema económico 
actual, teniendo más en cuenta a las personas que la obtención del máximo 
beneficio.
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ANEXO 2


Diseñando iniciativas de Economía Social y 
Solidaria1


Elegir el sector o área de actividad en la que queréis trabajar: SI YA TIENEN UNA 
IDEA DE NEGOCIO UTILIZAR ESA Y NO UNA NUEVA (¡todas son adaptables!)


En caso de que no se nos ocurra ninguna idea de empresa, podéis revisar los 
ejemplos de iniciativas de dicho sector o recurrir a la actividad complementaria 
para generación ideas.


Una vez seleccionada la idea, debéis concretar los siguientes aspectos:


n Nombre de la entidad.


n Producto o servicio que ofrecéis.


n Forma en la que se materializan los principios de la ESS (¿Cómo se aplica el 
principio de Equidad, Trabajo, Cooperación, “Sin ánimo de lucro”, sostenibilidad 
ambiental, compromiso con el entorno?) y de la Economía de Cuidados (¿Cómo 
se ponen en valor actividades que aun no siendo siempre remuneradas, son 
fundamentales para el desarrollo de actividades económicas?)


La tarea a realizar en cada grupo será (20 min.):


Elegir una persona que ejerza de portavoz del grupo para presentar las 
iniciativas generadas.


Plasmar sobre el papel las ideas principales que acompañen la exposición del 
proyecto al resto de compañeros/as.


1 Entregar a cada grupo una copia del Anexo completo
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Iniciativas de ESS en Euskadi


Para favorecer la inspiración, os aportamos algunas ideas de iniciativas en 
funcionamiento en Euskadi, divididas por sectores de actividad y con el enla-
ce a la página web para que podáis consultar en qué consiste y cómo funciona.


n AGRICULTURA
n EHNE BIZKAIA, Abadiño I www.ehnebizkaia.org


n GARBINGURU, Vitoria-Gasteiz I www.garbinguru.com


n ALIMENTACIÓN
n LABORE Bilbo I www.laborebilbo.eus


n ELIKA, Oiartzun I txipibi@yahoo.es


n EKOIZAN, S.L., Bilbo I www.ekoizan.com


n COMUNICACIÓN E IMAGEN
n AMAYADIGITAL, S.L.U., Vitoria-Gasteiz I www.amayadigital.com


n KRIKETA, S.L., Larrabetzu I www.kriketa.com


n MIROKUTANA, Oiartzun I www.mirokutana.com


n AL BORDE FILMS, Bilbo I www.albordefilms.com


n COMERCIO
n ASOCIACIÓN KIDENDA, Bilbo I www.kidenda.org


n BIDEBARRI ENPLEGU ZENTRUA, Oñati I www.bidebarri.org


n EMAUS Fundación Social, Donostia I www.emaus.com


n LAKARI, Zarautz I www.lakari.eus


n CONSTRUCCIÓN
n BERAIKI99, S.L., Vitoria-Gasteiz I www.beraiki99.org


n ITURRITEK, S.L., Bilbo I www.iturritek.com


n LAIATZEN, S.L., Bilbo I www.laiatzen.com


n ZURTEK, S.L., Dima I www.zurtek.net


n CONSULTORÍA 
n COLABORABORA KOOP, Bilbo I www.colaborabora.org


n BATURA, Hernani I www.batura.eus


n EQUIPARE, KOOP. ELK. TXIKIA, Bilbo I www.equipare.com


n AZTIKER, Andoain I www.aztiker.eus


n SUSTRAIAK HABITAT DESIGN, Vitoria-Gasteiz I www.sustraiak.coop


n BIS TXOKOBIDE, Txurdinaga I Facebook Bis Txokobide



http://www.ehnebizkaia.org

http://www.garbinguru.com

http://www.laborebilbo.eus

http://txipibi@yahoo.es

http://www.ekoizan.com

http://www.amayadigital.com

http://www.kriketa.com

http://www.mirokutana.com

http://www.albordefilms.com

http://www.kidenda.org 

http://www.bidebarri.org

http://www.emaus.com

http://www.lakari.eus

http://www.beraiki99.org

http://www.iturritek.com

http://www.laiatzen.com

http://www.zurtek.net

http://www.colaborabora.org

http://www.batura.eus

http://www.equipare.com

http://www.aztiker.eus

http://www.sustraiak.coop

https://www.facebook.com/BIS-Txokobide-987939691285114/?ref=br_rs





A
v
a
n
z
a
n
d
o
 
h
a
c
i
a
 
u
n
a
 
e
c
o
n
o
m
í
a
 
r
e
s
p
o
n
s
a
b
l
e
,
 
e
q
u
i
t
a
t
i
v
a
 
y
 
s
o
l
i
d
a
r
i
a


31


n EDUCACIÓN
n PEÑASCAL S.COOP.I.S. Bolueta I www.grupopenascal.com


n ENERGÍA
n GOIENER, S. COOP. Ordizia, Vitoria-Gasteiz, Donostia I www.goiener.com


n SOM ENERGIA- ENERGIA GARA, Barakaldo I  
https://blog.somenergia.coop/etiqueta/energia-gara-bilbao/


n EKOLOGISTAK MARTXAN.  
Bilbo, Donostia, Vitoria-Gasteiz I www.ekologistakmartxan.org


n HOSTELERÍA
n RESTAURANTE IZARZA, S.L.  Sondika I www.izarza.com


n LAPIKO CATERING, Bilbo I www.lapikocatering.com


n SERVICIOS DE HOSTELERÍA PEÑASCAL, S.L., Bilbo, Getxo, Leaburu I  
www.grupopenascal.com


n ZABALTEGI, Vitoria- Gasteiz I www.zabaltegi.org


n INMOBILIARIA
n ETIKALIA, INMOBILIARIA ÉTICA, S.L., Bilbo I www.etikalia.es


n INTERVENCIÓN SOCIAL
n AGINTZARI, S.COOP. de INICIATIVA SOCIAL  Bilbo I www.agintzari.com


n ALKAR BIZIZ, S.L.  Bilbo I www.koopera.org


n FUNDACION ALDAURI, Bilbo I www.aldauri.org


n FUNDACIÓN BIZITZEN, Durango I www.bizitzen.org


n GOIZTIRI ASOCIACION, Barakaldo I www.goiztiri.org


n RED SOCIAL KOOPERA, S.COOP.I.S. Bilbo I www.koopera.org


n SARTU TALDEA, Vitoria-Gasteiz, Donostia, Bilbo I www.sartu.org


n LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
n BEREZI 99 GARBIKETAK-LOREZAINTZA, S.L. Vitoria-Gasteiz I www.berezi99.org


n SOKAIRE SERVICIOS DE LIMPIEZA, S.L.U Billbo I www.sokaire.com


n TINKO GARBIKETAK, S.L. Vitoria-Gasteiz I www.tinkogarbiketak.es


n BIDEBARRI, Onati I http://www.bidebarri.org


n COOPERACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
n ASOCIACIÓN HEGOA, Bilbo I www.hegoa.ehu.es


n ECONOMISTAS SIN FRONTERAS, Bilbo I www.ecosfron.org/euskadi


n MUGARIK GABE, Vitoria-Gasteiz I www.mugarikgabe.org


n SETEM HEGO HAIZEA, Vitoria-Gasteiz I www.setem.org/euskadi



http://www.grupopenascal.com

http://www.goiener.com

https://blog.somenergia.coop/etiqueta/energia-gara-bilbao/

http://www.ekologistakmartxan.org 

http://www.izarza.com

http://www.lapikocatering.com

http://www.grupopenascal.com

http://www.zabaltegi.org 

http://www.etikalia.es

http://www.agintzari.com

http://www.koopera.org

http://www.aldauri.org

http://www.bizitzen.org

http://www.goiztiri.org 

http://www.koopera.org

http://www.sartu.org

http://www.berezi99.org

http://www.sokaire.com

http://www.tinkogarbiketak.es 

http://www.bidebarri.org

http://www.hegoa.ehu.es

http://www.ecosfron.org/euskadi 

http://www.mugarikgabe.org

http://www.setem.org/euskadi 
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n MEDIOAMBIENTE
n BERZIKLATU S.L.  Ortuella I www.berziklatu.net


n BERZIOARSO, S.L. Errenteria I www.sarea.com


n EMAÚS SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.L.U. Bilbo I www.emausnet.com


n GARBINGURU SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.L Vitoria-Gasteiz I  
www.garbinguru.com


n SALUD Y CUIDADOS
n KEIMA ANIMAZIOA, S.L.U. Bilbo I www.keima.net


n GRUPO SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS S.COOP. Bilbo I www.grupossi.es


n IKATZBIZI, Vitoria-Gasteiz I ikatzbizi@betigizartean.org


n SERVICIOS SOCIALES
n BIDEGINTZA, S.C.I.S., Barakaldo I www.bidegintza.org


n SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS, Bilbo I www.grupossi.es


n TEXTIL
n KOOPERA AMBIENTE, S.COOP. I.S Bilbo I www.koopera.org


n NUEVAS TECNOLOGÍAS
n GISA, Errenteria I www.gisa-elakartea.org


n TALAIOS, Errenteria I www.talaios.net


n ASOCIACIÓN EDUCATIVA RECICLANET DE BILBAO I  
www.reciclanet.org / www.pclagun.org


n ERREKA MULTIMEDIA, S.COOP., Bilbo I www.erreka.biz


Aquí tienes disponible el catálogo del mercado social para consultar más iniciativas 
en Euskadi: https://www.economiasolidaria.org/reas-euskadi/biblioteca/catalogo-
mercado-social-2018



http://www.berziklatu.net

http://www.sarea.com

http://www.emausnet.com 

http://www.garbinguru.com 

http://www.keima.net

http://www.grupossi.es 

http://ikatzbizi@betigizartean.org 

http://www.bidegintza.org

http://www.grupossi.es 

http://www.koopera.org

http://www.grupossi.es 

http://www.gisa-elakartea.org

http://www.talaios.net

http://www.reciclanet.org

http://www.pclagun.org

http://www.erreka.biz 

https://www.mercadosocial.net/mercado-social-euskadi/biblioteca/catalogo-mercado-social-2018

https://www.economiasolidaria.org/reas-euskadi/biblioteca/catalogo-mercado-social-2018

https://www.economiasolidaria.org/reas-euskadi/biblioteca/catalogo-mercado-social-2018
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ANEXO 3


Buscando financiación para nuestros 
proyectos2


2 Entregar a cada grupo una copia del Anexo completo


Inversión Financiación Justificación


Alquiler local


Mantenimiento web


Partiendo de la información que aparece en el anexo sobre diferentes formas 
de financiación alternativa, cada grupo deberá (20 min.):


Diseñar un plan de financiación donde se desarrollen las fórmulas elegidas 
para financiar la iniciativa trabajada en la sesión anterior. Para ello se calcularán 
los principales gastos necesarios para poner en marcha el negocio, el tipo de 
financiación que consideramos adecuada para ellos (bien para cada uno, bien 
agrupándolos) y el por qué consideramos ese tipo de financiación como la 
más adecuada. 


Leer atentamente y comprender en qué consisten las diferentes formas de 
financiación.


Elegir una persona como portavoz. Dispondrá de 4 minutos para compartir el 
Plan diseñado por su grupo.


Preparar en el papel elementos importantes de vuestra propuesta que os 
sirvan para presentar vuestro Plan de financiación al resto del alumnado. 
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Iniciativas al sector financiero tradicional


n PRESENTACIÓN


En el País Vasco varios grupos interesados en las finanzas éticas crearon en 2003 la 
Fundación Fiare, para construir un movimiento de ciudadanía activa que estableciera 
los cimientos de una banca ética.


En coherencia con los principios de transparencia, participación y democracia 
que están en la base de nuestra actividad, junto con nuestro Balance Contable, 
redactamos y difundimos anualmente el Balance Social (medición puntual de 
objetivos no económicos) que, representa una ruta “obligatoria y necesaria” para 
nuestra idea de responsabilidad social de empresa.


El proceso del crédito de Fiare Banca Ética se caracteriza por la original 
capacidad de evaluar el mérito crediticio en función tanto de elementos 
económicos (el análisis técnico) como de elementos no económicos (la 
evaluación de la sensibilidad social, ambiental, ética) de los proyectos.


Banco en manos de la ciudadanía organizada, constituido en forma de sociedad 
cooperativa por acciones, que actualmente opera en territorio italiano y español, 
con el objetivo de fomentar la cooperación y la solidaridad.


El Código Ético representa una “Constitución” o “contrato social” con las personas 
implicadas en Banca Ética. Define el horizonte ético, estableciendo criterios de 
igualdad y justicia, valores de referencia, principios generales y pautas que el banco 
adopta en sus relaciones con los interesados.


PRODUCTOS: Préstamo con garantía hipotecaria; Préstamo personal para 
proyectos; Anticipo de subvenciones; Anticipo de facturas, Línea de crédito.


n ALGUNOS DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS


n Suspertu SL – Bizkaia: Es una empresa de inserción que desarrolla su actividad 
en el ámbito de la hostelería y la gestión de instalaciones deportivas y recreativas. 
Realizan actividades de formación básica, cualificación laboral, y orientación para el 
empleo de las personas en procesos de inserción sociolaboral.


n Casa Mari Cruz, agroturismo situado en el Pirineo navarro. Un alojamiento rural 
que ha sabido preservar el secreto de su historia y respetar el ecosistema en que se 
encuentra, un bosque de hayas y robles situado a la salida de Villanueva del Arce, 
un pueblo de 20 habitantes.


n Fundación Secretariado Gitano (FSG) entidad sin ánimo de lucro que presta 
servicios para el desarrollo de la comunidad gitana en España y en el ámbito europeo. 
El objetivo es la promoción integral de la comunidad gitana, desde la atención a la 
diversidad cultural. 


www.fiarebancaetica.coop



http://www.fiarebancaetica.coop
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n Convivir, un proyecto de vivienda cooperativa, ver web. Proyecto concebido 
como alternativa a los geriátricos o residencias convencionales. Está pensado para 
personas mayores con autonomía e independientes, que quieren vivir junto a otras 
personas de similar edad y situación en un ambiente de amistad y cooperación que 
estimule las relaciones de convivencia, y en un clima que facilite el envejecimiento 
activo y saludable y la prevención de la dependencia. 


n Fiare es una banca cooperativa y como tal solicita avales 
para la concesión de préstamos. 


n Financia proyectos con impacto social y medioambiental 
positivos.



https://www.fiarebancaetica.coop/blog/convivir-un-proyecto-de-vivienda-cooperativa
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www.coop57.coop/es/euskadi


n PRESENTACIÓN


Cooperativa de servicios financieros éticos y solidarios que tiene como objetivo 
principal, contribuir a la transformación social en positivo de nuestra economía y de 
nuestra sociedad. 


Su función principal es la financiación de proyectos de economía social y solidaria 
a través de la intermediación financiera. Esto significa, recoger y captar el ahorro 
de la sociedad civil para poder canalizarlo hacia la financiación de entidades de la 
economía social y solidaria 


Coop57 es una organización democrática y de base asamblearia formada por 
personas y entidades de la economía social y solidaria. La entidad es propiedad de 
todos sus socios y socias que se autogestionan y organizan para la gestión de la 
cooperativa.


Pueden ahorrar en Coop57 todas aquellas personas o entidades que crean en los 
principios de Coop57 y quieran ver sus ahorros vinculados a la financiación de 
proyectos de economía social y solidaria.


Pueden recibir financiación de Coop57 todas aquellas entidades pertenecientes a la 
economía social y solidaria que sean socios de servicios de Coop57


Ser socio o socia de Coop57 significa pertenecer a una red de personas y entidades 
que trabaja, colectivamente, por fomentar otros modelos económicos y sociales.


PRODUCTOS: Préstamos a medio y largo plazo, Préstamos de intercooperación, 
Préstamos de anticipo de subvenciones, Préstamos para circulante.


Coop57 no opera con garantías ni aportaciones patrimoniales. Nuestro sistema de 
garantías es lo que llamamos avales personales mancomunados.


La garantía consiste en que, la entidad que solicita financiación busque, entre los 
propios socios, socias y su entorno, personas que confían en el proyecto para que 
asuman un compromiso personal e individual para responder como avalistas por 
una parte del préstamo concedido. En el caso de que la entidad no pudiera devolver 
el préstamo, las personas avaladoras responderían en su nombre y sólo por la parte 
avalada.



http://www.coop57.coop/es/euskadi
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n ENTIDADES VINCULADAS/SOCIAS


n Abogad@s en Red nace como un proyecto, consolidado en Cooperativa, que 
aúna experiencia y juventud con el objetivo de dar un servicio más amplio y 
profesionalizado sobre cualquier aspecto jurídico, instaurando formas novedosas e 
innovadoras de trabajo colectivo en el ámbito del Derecho.


n Asociación de escuelas de música de todo Catalunya que trabaja para 
conseguir que la enseñanza de música sea un servicio al alcance de todo el mundo 
y que tenga una función formativa, social y cultural. Quiere fomentar un país con una 
red de escuelas de música amplia y de calidad y por eso ofrece una gran variedad 
de servicios que facilitan la gestión de los centros y que permiten acercar la música 
a todo el mundo.


n ADEIA es una cooperativa de trabajo asociado con más de dos décadas de 
andadura. Están especializados en el campo del Derecho y Gestión empresarial, que 
les permite vincular de forma integral las demandas de servicios y su proyección 
social. Prestan servicios a personas y entidades en los ámbitos Jurídico, Económico–
Financiero, Laboral y Formativo. Trabajan en la defensa de los intereses individuales 
y colectivos de las personas, desde una atención cercana, profesionalidad y 
comprometida.


n Som Energia es una cooperativa de consumo de energía verde sin ánimo de 
lucro. Nuestras principales actividades son la comercialización y producción de 
energía de origen renovable. Estamos comprometidos a impulsar un cambio del 
modelo energético actual para conseguir un modelo 100% renovable.


n Coop57 es una entidad parabancaria que concede présta-
mos a cooperativas.


n Funciona con avales personales mancomunados como 
garantía del préstamo.


n Financia proyectos de alto carácter social.


n No hay gastos de comisiones de apertura. 


AVALES


Cooperativa
coop57


Proyecto colectivo


Base Social


área personal
Mancomunada Aval Social
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www.triodos.es


n PRESENTACIÓN


Nace con el fin de promover un cambio positivo de la sociedad desde el sistema 
financiero. Asentado en Países Bajos es la banca ética más grande del mundo.


Triple misión: 1) Contribuir a una sociedad que fomente la calidad de vida y se centre 
en la dignidad humana. 2) Facilitar a personas, empresas y organizaciones un uso 
responsable del dinero y fomentar con ello un desarrollo sostenible. 3) Proporcionar 
a nuestros clientes unos productos financieros sostenibles y un servicio de calidad.


Entidad que solo financia a empresas e instituciones que trabajan en los sectores 
social, medioambiental o cultural, financiando también a organizaciones de comercio 
justo y microcrédito en países en vías de desarrollo, gracias al apoyo de ahorradores 
e inversores que desean favorecer actividades responsables y sostenibles.


Estructura clásica de banco (no participativo)


Pone en relación a ahorradores o inversores que quieren que su dinero contribuya 
a un mundo mejor, con empresas y organizaciones que con su actividad, lo hacen 
posible. ¿Cómo? 1) A través de productos y servicios bancarios que facilitan un uso 
responsable del dinero. 2) Financiando únicamente proyectos e iniciativas con valor 
añadido para la sociedad. 3) Siendo transparentes con el uso que hacemos del 
dinero.


Criterios de financiación: apoyando iniciativas, proyectos y empresas que 
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas, combinando el valor 
añadido social, cultural o medioambiental con la rentabilidad financiera. A la 
hora de analizar los proyectos en los ámbitos que se definen a continuación, se 
tiene en cuenta su valor social añadido, tomando en consideración los sistemas 
de certificación oficiales en los ámbitos en los que existan, como en el caso de la 
agricultura ecológica o el comercio justo. 


ÁREAS DE FINANCIACIÓN: Naturaleza y Medio ambiente: Agricultura ecológica y 
biodinámica; energías renovables; viviendas y construcciones sostenibles, reciclaje, 
etc. Sector Social: La prestación de servicios y la generación de oportunidades para 
los más débiles y para aquellos con necesidades de cuidados especiales: niños, 
ancianos, inmigrantes, enfermos, problemas de adicción, personas con discapacidad 
o personas en riesgo de exclusión social. La cooperación al desarrollo. El comercio 
justo. La salud. Cultura: Las actividades culturales y artísticas en cualquiera de 
sus expresiones (música, danza, teatro, cine, literatura, etc.).La educación. La 
investigación. El desarrollo personal y espiritual de la persona, siempre que esté 
basado en la libertad humana. El turismo y las actividades de ocio sostenibles.



http://www.triodos.es
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n ALGUNOS DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS


n ANTI-Librería (Bilbao): especializada en 4 áreas: arte, narrativa, diseño y 
pensamiento, y fomenta aquellos productos culturales que invitan a la reflexión. 
Pero además de venta de libros, este es un espacio de dinamización cultural donde 
hay exposiciones, presentaciones y talleres, además de publicar libros como Editorial 
ANTI. 


n Asociación Moviltik (Bilbao): una asociación de innovación creada en 2012 por 
personas relacionadas con el ámbito cultural del País Vasco. 


n HAIZE Gestión (Bilbao): proyecto, creado en 2010 para la instalación de 
aerogeneradores para la producción de energía eléctrica en la modalidad de 
autoconsumo y promover las energías renovables en el País Vasco.


n Triodos es un banco convencional que cuenta con un  
código deontológico.  


n Financia proyectos sociales, medioambientales, culturales, 
que cumplen con sus criterios éticos.
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www.goteo.org


n PRESENTACIÓN


Goteo es una plataforma de crowdfunding o financiación colectiva (aportaciones 
monetarias) y colaboración distribuida (servicios, infraestructuras, microtareas) 
para proyectos que además de ofrecer recompensas individuales generen retornos 
colectivos. Esto es, que fomenten el procomún, el código abierto y/o el conocimiento 
libre. Como miembro de esta red puedes cumplir uno o varios roles: impulsando un 
proyecto, cofinanciándolo o colaborando en su consecución.


Tras la plataforma existe una fundación sin ánimo de lucro (con las consecuentes 
ventajas fiscales para donantes) y un equipo multidisciplinar desde el que 
desarrollamos herramientas y servicios de co-creación y financiación colectiva.


Las personas que sostenemos Goteo trabajamos en red. Eso significa que se asumen 
principios de autonomía y responsabilidad por parte de quienes participamos en 
esta red de trabajo.


Nuestras herramientas, como Goteo, movilizan recursos económicos y colaboraciones 
humanas; contribuyen a la creación de comunidad; divulgan y generan conciencia 
y compromiso en torno a causas ciudadanas; habilitan la colaboración entre iguales 
a gran escala; establecen conexiones y apoyos entre empresas, universidades y 
ciudadanos/as; promueven la apertura de la información y del conocimiento, para 
activar lógicas de transparencia y cooperación en lugar de opacidad y competición.


Goteo no está orientado a ayudar en la financiación de proyectos cuya finalidad 
sea exclusivamente de lucro, ni tampoco a acoger procesos de venta de productos 
o servicios, ni campañas de sorteo, políticas o de recolección de fondos para 
iniciativas de beneficencia.


Criterios: 


Proyectos financiados solo si se llega a tiempo al objetivo establecido.


Proyectos con retornos colectivos de impacto social: Todos los proyectos en Goteo 
comparten conocimiento bajo licencias libres/abiertas. Posibilidad de aportaciones 
no monetarias: A parte de donar dinero, alguien te puede dejar algo, o quizá puedes 
ayudar en una traducción, en difusión, etc. Donación 100% legal y con posibilidad de 
desgravación fiscal: Todas las transacciones económicas en Goteo son donaciones. 
Captación de “capital riego” para multiplicar aportaciones: Realizamos un trabajo de 
fundraising continuo para sumar entidades que doblen las donaciones individuales.


n ALGUNOS DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS


n Encuentro Alternatiben Herria. (Bilbao, 2015): Un día para tejer alianzas y 
mostrar alternativas prácticas a este sistema que ha puesto en peligro nuestras 
vidas. 



http://www.goteo.org
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n Memelius Jauna: Concurso de Memes del País Vasco:


“160 metros: una historia del rock en Bizkaia”: una serie documental audiovisual que 
narrará la transformación urbana que tuvo lugar en los años 90 en ambos márgenes 
de la ría de Bilbao desde el punto de vista del rock.


n Goteo es una plataforma de crowdfunding que se gestiona 
de manera democrática y cumple los principios de Econo-
mía solidaria en su gestión interna.  


n Financia proyectos sociales, medioambientales, culturales 
de importe limitado.
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http://www.economiasolidaria.org/buena_practica/aldauri_
fundazioa/banco_del_tiempo_on_line


n PRESENTACIÓN


Aldauri Fundazioa es una entidad surgida de la experiencia y el trabajo de diferentes 
asociaciones y personas vinculadas al tejido vecinal y social de los barrios de Bilbao 
la Vieja, San Francisco y Zabala. Recoge diversos proyectos (entre ellos el Banco 
del tiempo on-line) en el terreno de la inserción socio-laboral y el desarrollo local 
impulsados en los últimos años, y pretende -desde los principios de la economía 
social, la solidaridad y la participación ciudadana- promover iniciativas de trabajo 
y espacios de participación al servicio de la rehabilitación integral y el desarrollo 
comunitario de nuestros barrios.


BANCO DEL TIEMPO ON-LINE: Es un sistema de intercambio de servicios por 
tiempo, sin carácter lucrativo. Tiene la ventaja de fomentar las relaciones sociales 
y la igualdad entre distintos estratos económicos: el tiempo de cada participante 
se valora por igual. Transcurrido un tiempo redes informales de confianza y soporte 
evolucionan y actúan como una forma de familia extendida –conectando a la gente 
y respetando su autonomía.


OBJETIVOS: 


n Igualdad: Se satisface de manera equilibrada los intereses de todas las personas 
protagonistas interesadas por las actividades del Banco de Tiempo.


n Cooperación: Favorece la cooperación dentro y fuera del Banco de Tiempo 
y promociona las relaciones sociales. Además toma en cuenta la valía de los 
servicios en función del tiempo empleado en ellos. Consideramos que la salud de 
las comunidades depende de la creencia de que las acciones del presente tienen 
gran significado para el futuro. La más efectiva y eficiente forma de construir 
capital social es generando reciprocidad de un modo más amplio. De este modo, 
la confianza y los compromisos cívicos se reproducen automáticamente. Estos 
planes se denominan actualmente bancos de tiempo, y se promueven como una 
herramienta de regeneración de la comunidad.


n Sin carácter lucrativo: El Banco de Tiempo plantea el tiempo como una nueva 
unidad de intercambio. Plantea que, en la actualidad, el dinero convencional no es 
suficiente para arreglar todos los problemas a los que se enfrentan las sociedades. 
La idea es crear un nuevo tipo de unidad de intercambio no monetarizado para 
pagar a las personas por lo que se necesita hacer, valorando las contribuciones por 
igual y sacando provecho de las habilidades individuales.



http://www.economiasolidaria.org/buena_practica/aldauri_fundazioa/banco_del_tiempo_on_line

http://www.economiasolidaria.org/buena_practica/aldauri_fundazioa/banco_del_tiempo_on_line
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n Aldauri banco de tiempo on line es un sistema de inter-
cambio de servicios por tiempo


n Favorece la interrelación y el desarrollo comunitario, muy 
anclado en el territorio


n Algunos de los servicios que se ofertan son: asesorías la-
borales, clases particulares, cuidado niños/as, asistencia in-
formática...


Los créditos de tiempo son depositados en un banco de tiempo. Pueden ser sacados 
en cualquier momento y gastados en un gran rango de servicios y oportunidades 
ofrecidas por los demás usuarios (también el propio Banco de Tiempo actúa como 
un usuario, ofreciendo y demandando servicios de otros usuarios). Cuanto mayor 
crédito de tiempo circule y cuanta más gente comparta su tiempo y sus talentos, 
más rica será la comunidad. Y mayor fuerza se estará empleando en el cambio social, 
ya que todo el mundo tiene la oportunidad de ser dador y receptor y convertirse así 
en un miembro productivo de la comunidad.
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EVALUACIÓN


Presentamos a continuación dos opciones 
para la valoración de las sesiones:


A. Cuestionario de valoración del taller1


1 A entregar al alumnado en la última sesión de cada unidad didáctica


n ¿Qué te ha gustado más del taller?


n ¿Alguna sugerencia de mejora del taller respecto a los contenidos?


n ¿Alguna sugerencia de mejora del taller respecto a las actividades?


n ¿Cómo han sido las relaciones en el grupo, incluyendo alumnado 
y profesorado?


n ¿Cómo te has sentido durante el taller? 


n ¿Qué has aprendido? ¿Crees que seguirás buscando información o 
indagando sobre los temas trabajados?
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B. Valoración participativa de la Unidad


n CONTENIDO: Recoger las opiniones del alumnado en relación a los contenidos, la 
metodología y la evaluación, así como las relaciones y el clima generado, cómo se 
han sentido las y los participantes, etc.


n MATERIALES: Post-it de colores; pizarra y tizas o rotuladores. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 10 min.


1_ Repartiremos post-it de colores a cada alumna y alumno. En cada post-it 
deberán escribir una idea, ya sea algo que le haya gustado o elementos que 
consideran que se podrían mejorar, en relación a las siguientes categorías: 
contenidos; metodología; evaluación; relaciones; otros.


2_ A medida que vayan terminando, se levantarán y pegarán los post-it en su 
lugar correspondiente de la tabla que dibujaremos en la pizarra o en pape-
lógrafo, de la siguiente manera.


3_ Cuando todos los/as participantes hayan terminado de colocar sus aporta-
ciones, pasaremos a realizar una puesta en común, pudiendo complemen-
tar el alumnado con nuevas opiniones a lo largo del proceso.


Contenidos Metodología Evaluación Relaciones Otros


Ha salido bien


A mejorar
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02


MATERIALES
COMPLEMENTARIOS


Emprendiendo 
desde la 
Economía 
Social y 
Solidaria


Avanzando 
hacia una 
economía 


responsable, 
equitativa y 


solidaria


A_ Recursos audiovisuales


B_ Actividades complementarias
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Recursos 
audiovisuales 


n Una historia sobre la Economía Social y Solidaria, por Desafiando la Crisis   
Economistas sin Fronteras  I  2015  I  3:56 min.


Desafiando la crisis promueve una campaña por la inclusión de la Economía Social 
y Solidaria en la agenda política y económica de la Unión Europea, y la celebración 
de un Año Europeo de la Economía Social y Solidaria.


https://www.youtube.com/watch?v=ko7Qujp4DHE&t=2s


Economía Social y Solidaria


n Orendain, el primer pueblo de Euskadi con economía del bien común    
EiTB  I  2014  I  7:08 min.


Desafiando la crisis promueve una campaña por la inclusión de la Economía Social 
y Solidaria en la agenda política y económica de la Unión Europea, y la celebración 
de un Año Europeo de la Economía Social y Solidaria.


https://www.youtube.com/watch?v=YiyP1z3xMZ0


n Economía Solidaria   I  REAS EUSKADI  I  2014  I  12:43 min.


Existen una mayoría de problemas sociales que tienen el origen en no adaptar 
los objetivos y las estructuras a las personas, sino a la inversa. La economía ha 
terminado siendo el fin en vez de ser el medio para conseguir una calidad de vida 
de toda la sociedad. En este vídeo proponemos otra manera de hacer economía, 
economía al servicio de las personas. En dos palabras, economía solidaria.


https://vimeo.com/90655847


n Economía Social en Euskadi - Gizarte Ekonomia Euskadin    
ASLE  I  2015  I  6:14 min.


Economía Social en Euskadi, vídeo utilizado en la presentación de EGES - Euskal 
Gizarte Ekonomia Sarea – Red Vasca de Economía Social el 25 de marzo de 2015 en 
Bilbao.


https://www.youtube.com/watch?v=k_obptvKoz8 


n Salvados. La Fageda, cuando negocio y ética van de la mano     
LaSexta  I  2012 I  6:29 min.


La Fageda es una proyecto empresarial ubicado en La Garrotxa (Girona) que tiene 
por misión mejorar la calidad de vida y la integración social de personas de colectivos 
vulnerables.


https://www.youtube.com/watch?v=cpJ-lmlImKs



https://www.youtube.com/watch?v=ko7Qujp4DHE&t=2s

https://www.youtube.com/watch?v=YiyP1z3xMZ0

https://vimeo.com/90655847

https://www.youtube.com/watch?v=k_obptvKoz8 
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Financiación Alternativa


n Economistas sin fronteras eta Fiare Low  I  EsF  I  2015  I  5:30 min.


Jesús Ochoa, uno de los socios fundadores de la delegación de Euskadi de 
Economistas sin Fronteras, habla en este vídeo de nuestra organización, de las 
finanzas responsables, la banca ética y Fiare.


https://www.youtube.com/watch?v=0SS8iGSp5q4


n Economistas sin fronteras eta Fiare Low  I  EsF  I  2015  I  5:30 min.


Jesús Ochoa, uno de los socios fundadores de la delegación de Euskadi de 
Economistas sin Fronteras, habla en este vídeo de nuestra organización, de las 
finanzas responsables, la banca ética y Fiare.


https://www.youtube.com/watch?v=0SS8iGSp5q4


Cuidados


n Cuidado Resbala   I  Círculo de mujeres  I  2013 I  19:29 min.


Documental sobre los cuidados, su organización social y las condiciones laborales 
de las trabajadoras del hogar.


https://www.youtube.com/watch?v=s3LwC06_
O4A&list=PLj0T9NFpGnvY7biN1UBRgKBvwEuM_k_QW&index=7


n Actúa con cuidados. Pistas para un modelo de vida sostenible     
InteRed ONGD  I  2013  I  18:46 min.


Este vídeo, enmarcado en la campaña “Actúa con cuidados. Transforma la realidad”, 
promueve un modelo de vida sostenible poniendo los cuidados en el centro. 
Introduce qué son los cuidados y las desigualdades que los atraviesan.


Ver enlace


n SPOT-SETEM Finanzas Éticas  I  SETEM-Madrid  I  2009  I  1:34 min.


Anuncio ganador del Tercer Premio del Jurado en el III Festival de Publicidad Social 
Solidar&dar (02/04/2009) de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC). SPOT realizado 
por los alumnos Antonio Calderón, Daniel Escudero, Miguel Moreno, Sandra López, 
y Natalia Calvo.


https://www.youtube.com/watch?v=dCARlYdym0c



https://www.youtube.com/watch?v=0SS8iGSp5q4

https://www.youtube.com/watch?v=0SS8iGSp5q4

https://www.youtube.com/watch?v=s3LwC06_O4A&list=PLj0T9NFpGnvY7biN1UBRgKBvwEuM_k_QW&index=7

https://www.youtube.com/watch?v=s3LwC06_O4A&list=PLj0T9NFpGnvY7biN1UBRgKBvwEuM_k_QW&index=7

https://www.youtube.com/watch?v=LZxwFjXvER4&index=6&t=42s&list=PLj0T9NFpGnvY7biN1UBRgKBvwEuM_k_QW

https://www.youtube.com/watch?v=dCARlYdym0c
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n Con tu dinero   I  SETEM Hego Haizea  I  2013  I  1:07:10


Este documental pretende reflejar las prácticas financieras alternativas a la banca 
convencional que podemos encontrar en la actualidad en el estado español.


https://vimeo.com/59010358


n ¿Qué es el crowdfunding?   I  Universo Crowdfunding  I  2017  I  1:36 min.


En este vídeo te harás una idea rápidamente de lo que es este fenómeno, los 
diferentes tipos de financiación colectiva o crowdfunding que existen y los tipos de 
proyectos que se pueden financiar mediante esta herramienta. Música: Texas Radio 
Fish - Bueno Jazz Licencia Creative Commons 3.0 .


https://youtu.be/PAsmG4IJVqo


n Los retos de la economía colaborativa  
Albert Cañigueral, TEDxBarcelonaSalon  I  2015  I  18:14 min.


Desafiando la crisis promueve una campaña por la inclusión de la Economía Social 
y Solidaria en la agenda política y económica de la Unión Europea, y la celebración 
de un Año Europeo de la Economía Social y Solidaria.


https://www.youtube.com/watch?v=ko7Qujp4DHE&t=2s


n Banco Del Tiempo Barrios Altos  
Fundación Aldauri, Reas Euskadi  I  2010  I  4:04 min.


Buenas Prácticas de Economía solidaria: El Banco del Tiempo Barrios Altos de Bilbao 
es un sistema integrado dentro del proyecto Konekta que se dedica al intercambio 
de servicios por tiempo, sin carácter lucrativo. Tiene la ventaja de fomentar las 
relaciones sociales y la igualdad entre distintos estratos económicos: el tiempo de 
cada participante se valora por igual. Transcurrido un tiempo redes informales de 
confianza y soporte evolucionan y actúan como una forma de familia extendida 
--conectando a la gente y respetando su autonomía.


https://www.youtube.com/watch?v=36A1VSArcX8


n La banca es la bomba. Banca limpia  I  SETEM-Madrid  I  2012  I  2:26 min.


Anuncio publicitario del informe “Inversiones que son la bomba: negocios de la 
banca con las empresas españolas de armamento” realizado por SETEM y Justicia 
i Pau.


https://www.youtube.com/watch?v=Yw8Mmu6B9xA



https://vimeo.com/59010358

https://www.youtube.com/watch?v=ko7Qujp4DHE&t=2s

https://www.youtube.com/watch?v=36A1VSArcX8

https://www.youtube.com/watch?v=Yw8Mmu6B9xA
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Actividades 
complementarias


Las actividades complementarias permiten profundizar sobre determinados 
temas, así como complementar la formación sacando el aula a la calle o vice-
versa. Aquí tienes algunos ejemplos.


IDEAS PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS


Economía Social y Solidaria


Actividades Recursos


Mapeo de Proyectos Locales y 
generación de ideas de negocio 


Para dar a conocer los diferentes 
proyectos que componen la Red de 
Economía Social y Solidaria de Euskadi 
se les puede pedir al alumnado que 
hagan una pequeña investigación 
acerca de qué proyectos hay cercanos 
al lugar dónde ellos residen, qué tipo 
de servicio ofrecen y cómo están 
organizados.


A partir de aquí se puede identificar 
cómo colaborar con estos proyectos 
a través de la puesta en marcha de 
una idea emprendedora.


Listado de Iniciativas de ESyS 
vinculadas REAS:


 https://www.economiasolidaria.org/
entidades


Video Fórum 


Para profundizar sobre los principios 
de la Economía Social y Solidaria se 
propone hacer un video-fórum con 
el documental producido por REAS-
Euskadi “Economía Solidaria”.


Economía Solidaria   


REAS EUSKADI  I  2014  I 12:43 min. 


https://vimeo.com/90655847



https://www.economiasolidaria.org/entidades

https://www.economiasolidaria.org/entidades

https://vimeo.com/90655847
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Financiación Alternativa


Actividades Recursos


Lectura compartida y Debate 


Para profundizar en el uso actual de 
algunas plataformas de economía 
colaborativa proponemos una serie 
de lecturas que pueden servir para 
profundizar en el debate sobre 
plataformas como: UBER, Blablacar, 
Airbnb, etc.


Economía Colaborativa “UBER, 
BlablaCar, AIrbnb, armas de doble filo”.:


http://www.eldiario.es/
carnecruda/programas/Uber-
Blablacar-Airbnbarmas-doble-
filo_6_622647747.html


Artículo colaboradora EsF Carmen 
Valor:


https://www.eldiario.es/
zonacritica/Crecimiento-
cercamiento-vuelta-economia-
colaborativa_6_769983014.html



http://www.eldiario.es/carnecruda/programas/Uber-Blablacar-Airbnbarmas-doble-filo_6_622647747.html

http://www.eldiario.es/carnecruda/programas/Uber-Blablacar-Airbnbarmas-doble-filo_6_622647747.html

http://www.eldiario.es/carnecruda/programas/Uber-Blablacar-Airbnbarmas-doble-filo_6_622647747.html

http://www.eldiario.es/carnecruda/programas/Uber-Blablacar-Airbnbarmas-doble-filo_6_622647747.html

https://www.eldiario.es/zonacritica/Crecimiento-cercamiento-vuelta-economia-colaborativa_6_769983014

https://www.eldiario.es/zonacritica/Crecimiento-cercamiento-vuelta-economia-colaborativa_6_769983014

https://www.eldiario.es/zonacritica/Crecimiento-cercamiento-vuelta-economia-colaborativa_6_769983014

https://www.eldiario.es/zonacritica/Crecimiento-cercamiento-vuelta-economia-colaborativa_6_769983014
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Koordinazioa eta edukiak _ Euskadiko Mugarik gabeko Ekonomilariak


Proposamen metodologikoa _  
Sareak Ehuntzen Prestakuntza eta Ikerketa Sozialerako Taldea


Juan Rodríguez Medela, 


Nayra García-González


María del Pilar Tudela Vázquez


Itzulpena:   Bakun itzulpen eta argitalpen zerbitzuak, s.l.


Diseinu eta maketazioa _ www.dosmasdos.info


Azalako argazkiak _ Slava Bowman


Barrualdeko ikonoak _ freepik


Honakoak egin ditzakezu _


• Partekatu — partekatu, kopiatu eta birbanatu edozein bitarteko edo formatutan


• Moldatu— nahasi, eraldatu eta horretan oinarrituz sortu


Honako baldintzen arabera _


Aitortu — Aitortza egokia egin behar duzu, lizentziaren esteka eman behar duzu eta aldaketak egin 
diren adierazi behar duzu. Zentzuzko edozein modutan egin dezakezu hori, baina ez duzu aditzera 
eman behar lizentzia-emaileak zu edo zure erabilera onesten duenik.


EzKomertziala — Materiala ezin duzu erabili merkataritza-xedeetarako


PartekatuBerdin — Materiala nahasten, eraldatzen eta horretan oinarrituz sortzen baduzu, jatorri-


zkoaren lizentzia berarekin banatu beharko dituzu zure ekarpenak.


Lizentzia _


Aitortu-EzKomertziala-PartekatuBerdin 3.0 Espainia (CC BY-NC-SA 3.0 ES)


 


* Material hau 2018ko uztailean idazten bukatu zen







Aurkibidea


0.Erabilera gida


n Gida testuinguruan jartzea
n Helburuak
n Edukien egitura
n Metodologia
n Ebaluazio-mekanismoak


1.01 Gida Didaktikoa   
Enpresa eta giza eskubideak


n Unitatearen helburuak
n Kontzeptuzko edukiak
n Unitatearen garapena:
  _ 1 saioa
  _ 2 saioa
  _ 3 saioa
n Bibliografia


2.02 Gida Didaktikoa 
Ekonomia Sozial eta Solidarioaren 
ikuspegian erroturiko ekintzailetza


n Unitatearen helburuak
n Kontzeptuzko edukiak
n Unitatearen garapena:
  _ 1 saioa
  _ 2 saioa
  _ 3 saioa
n Bibliografia


3.03 Gida Didaktikoa 
Komunikazioa generoaren eta giza 
eskubideen ikuspegitik


n Unitatearen helburuak
n Kontzeptuzko edukiak
n Unitatearen garapena:
  _ 1 saioa
  _ 2 saioa
  _ 3 saioa
n Bibliografia


4.Eranskinak


5.Material osagarriak


Sar zaitez edukietara 
interesa zaizun atalean 
klik eginez
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Unitatearen 
helburuak


Hauek dira UD honetan proposatzen den ikaskunt-
za-prozesuaren helburuak:


n Ekonomia Sozial eta Solidarioaren printzipioak onartzea, batez ere Zaintzen 
Ekonomiaren ikuspegi feminista.


n Jakitea Ekonomia Solidarioa edozein sektoretako edozein ekimen ekonomikotan 
aplika daitekeela.


n Euskadiko Ekonomia Solidarioko ekimenen berri jakitea (Merkataritza Soziala).


n Finantzaketa alternatiboaren aukerak eta proposamenak zertan diren jakitea.
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Kontzeptuzko 
edukiak


n  Ekonomia Solidarioa ikuspegi teoriko bat da, pertsonen ongizatea eta 
ingurumena errespetatzen dituzten praktika ekonomikoak sustatzen 
dituena, sistema ekonomikoaren azken xedea horrek behar lukeelakoan. Gaur 
egun nagusi dabilen eta enpresa-jarduera orotan irabaziak maximitzatu beharra 
aldarrikatzen duen ikuskerari aurre eginez, Ekonomia Solidarioak beharrezkotzat 
jotzen du errentagarritasun ekonomikoa, baina pertsonen ongizatea lortzeko 
bitartekoa den aldetik bakarrik: pertsonei ingurune osasungarri batean 
bizitzeko ohantzea ematen dien aldetik, alegia (halakoetan esaten da ESSak 
“bizitza sostengatzea” duela helburu).


n Zaintzen Ekonomiak gutxietsiak eta ezkutatuak izan ohi diren jarduera 
ordaindugabeak hartzen ditu barnean: etxeko lanak, gaixo, seme-alaba eta 
agureen zaintza, eta, oro har, gizartea funtzionarazten duten beste hamaika 
jarduera. Ekonomia feministak sortua da zaintzen ekonomia terminoa, bizitzaren 
erreprodukzioa bermatzen eta egunero egin ohi ditugun gainerako jarduerak 
(tartean soldata baten truke egiten dugun lan-mota: enplegua, alegia) egiteko 
aukera ematen diguten lanak izendatzeko.


n Kultura ekintzailea edo ekiteko espirituaren garapena, gaur egun nagusi 
den eredu ekonomikotik pertsona guztiak barnean hartuko dituen eredu berri 
batera igarotzeko bide gisara ulerturik. Bi alderdi nagusi lantzen dira: alde 
batetik, norbera bizi den ingurunean dauden aukeren ezagupena eta ekimen bat 
martxan jartzeko gaitasunen garapena, eta, horrekin batera, bestetik, ahalmen 
kritikoa, ikuspegi sozialetik begiratuta baliagarriak eta ingurumenarenetik 
begiratuta errespetuzkoak diren alternatibak proposatzeko. 


n Finantzaketa etiko alternatiboetarako formulak. Banku-sistema 
tradizionalarekiko alternatiboak diren finantzaketa-ereduak aurkezten 
ditugu, giza garapen jasangarrian oinarrituak (pertsonen eta ingurumenaren 
errespetuan, zehazki).
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Unitatearen 
garapena


n 1 saioak 


Ekonomia bizitzaren zerbitzura jartzearen alde darama izenburutzat, eta 
ekonomia ulertzeko eta praktikatzeko beste era batzuk aurkeztea du helburu. 
Zehatzago esateko, Ekonomia Sozial eta Solidarioa esaten zaionari buruz hitz egingo 
dugu, zaintzen ekonomia kontzeptua ere tartean dela. 


n 2 saioak 


Ekonomia Sozial eta Solidarioaren praktika da 2. saioaren izenburua, eta hartan, 
ekonomia-mota horren printzipioak aintzat hartzen dituzten enpresa-ereduak 
aurkezteaz gainera, ikasleek Ekonomia Sozial eta Solidarioko beren ekimenak 
lantzeko aukera izango dute. 


n 3 saioak


Ekonomia Sozial eta Solidarioaren eta Lankidetza Ekonomiaren parametroen 
araberako finantzaketa-iturriak aztertzen dira, eta hain zuzen, hortik datorkio 
izenburua saioari: Finantzaketa alternatibo baterako formulak. 


Ondoren, hiru saioetan urratu beharreko bidea deskribatzen da:
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1 SAIOA


1_ Ongietorria: Ekonomia Sozial eta Solidarioaren ikuspegian erroturiko ekint-
zailetza, zer helburu lortzea espero den, saioetan zer eduki landuko diren, eta lehen 
saio honi buruzko nondik norakoak.  (5  min.) 


2_ Saioaren garapena: Ekonomia Sozial eta Solidarioari buruzko aurkezpena 
eta dinamika: Zer da Ekonomia Sozial eta Solidarioa?, Helburua: unitate hau gi-
datzen duten kontzeptu gakoak aurkeztea. (50 min.)


3_ Amaiera. Partekatutako ideien laburpena. (5 min.) 


Ekonomia bizitzaren zerbitzura 
jartzearen alde


n PARTEKATZEKO IDEIAK 


GAUR EGUNGO SISTEMA


Gurean dena hartua duen sistema kapitalista ez da jasangarri. Ezin jarraitu dezakegu 
pentsatzen hazkundea eta baliabideen kontsumoa mugagabea izan daitekeela.


Hona hemen ekonomia kapitalistak, giza eskubideen ikuspegitik begiratuta, 
gizartean eta ingurumenean eragiten dituen inpaktuetako batzuk:


Gizartean: lan-eskubideen urraketak (lanaldi luzeak, soldata eskasak, lan-
baldintza osasungaitzak…); gaitasunen garapenik eza; monetarizatu gabeko 
lanaren inbisibilizazioa; gizon eta emakumeen soldaten arteko desparekotasuna; 
kontziliaziorako neurririk eza, baztertuak dauden kolektiboen esklusioa… 


Ingurumenean: kutsaduraren ondorioak (poluzioa, isurpenak, hondakinak…); 
basamortutzea; habitat naturalen suntsiketa (eta, ondorioz, baita bertako flora eta 
faunarena ere); baliabideak agortzea… 


SAIOAREN GARAPENA


Lehenik eta behin, Ekonomia Sozial eta Solidarioa lantzearen arra-
zoiak aurkeztuko ditugu. Hemen ekonomia kapitalistak, giza es-
kubideen ikuspegitik begiratuta, zer-nolako efektu negatiboak di-
tuen laburbilduko dugu. (10 min.)


1. unitate didaktikoan dituzue gaian sakontzeko material eta edukiak. 


50 min
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n EDUKIA: Ekonomia Sozial eta Solidarioaren eta Zaintzen Ekonomiaren printzipioak 
aztertzea.


n MATERIALAK: Paperografoa, folioak eta/edo paper jarraitua, errotuladorea, eta 1. 
eranskinaren kopia bat. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 40 minutos.


 DINAMIKA


Zer da Ekonomia Sozial eta Solidarioa?


Hori guztia estu loturik dago garapena hazkunde ekonomiko mugagabearekin 
parekatzeko eta baliabideek batere mugarik ez dutela pentsatzeko joerarekin. 
Aitzitik, ordea: naturako baliabideak mugatuak dira eta, ondorioz, sistema ekonomiko 
kapitalistak sustatzen duen etengabeko hazkunde hori ez da jasangarria.


Horregatik, beste ekonomia-mota bat, pertsonak eta ingurumena erdigunean jarriko 
dituen eredu ekonomiko berri bat ezartzeko modua aztertu behar dugu


Bideo hau proiekta dezakezue: “Econopoly 4.0”  I  7:20 min.


BESTE EREDU BAT: EKONOMIA SOLIDARIOA


Irabazi ekonomikoak metatzea beste helbururik ez duen sistema kapitalistaren 
aurrean, Ekonomia Sozial eta Solidarioak pertsonak eta haien lana jartzen ditu 
sistema ekonomikoaren erdigunean, eta merkatuei funtzio instrumental hutsa 
ematen die, pertsona guztien ongizatea eta planetako bizitzaren erreprodukzioa 
bermatuz eta errespetatuz betiere. Hori dela eta, ekonomiak pertsonen zerbitzura 
egon behar duela esan ohi da, eta ez alderantziz.


ENPRESA-MOTAK


EKONOMIA ONBENTZIONALA EKONOMIA SOZIAL ETA SOLIDARIOA


HELBURUA


BITARTEKOAK


ENPRESA


Irabaziak maximizatzea


Giza baliabideak


Enpresa tradizionala Enpresa soziala


Errentagarritasun ekonomikoa


Pertsonen bizi-kalitatea



https://vimeo.com/97707382
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Hasteko, esan ikasleei sozialtzat eta solidariotzat hartzen den bestelako eko-
nomia hori definituko duzuela denon artean, eta ekonomia feministak propo-
saturiko Zaintzen Ekonomia ere aztertuko duzuela. Banatu ikasgela 7 taldetan.


Eman talde bakoitzari txartel bat, Ekonomia Sozial eta Solidarioaren Gutuneko 
6 printzipioetako bat idatzia duena. Eman zazpigarren taldeari zaintzen eko-
nomiaren printzipioak (1. eranskina) eta lanerako materialak (papera eta erro-
tuladoreak).


Eman taldeei honako jarraibide hauek:


Gero, ikasleek beren printzipioarekin loturiko ideien eta balioen berri izan 
dezaten, proiektatu Euskadiko Ekonomia Alternatibo eta Solidarioaren Sareak 
(REAS) Ekonomia Sozial eta Solidarioari buruz egindako bideoa . (10 min.) : 
“Ekonomia Solidarioa - Praktika ekonomiko alternatiboen laborategia”: 
https://www.economiasolidaria.org/node/24735 (10’38)


Talde bakoitzak irakur dezala bere txartela; horren ondoren, has daitezela 
denak solasean, taldekide guztiak jabetu daitezen kontzeptuaren esanahiaz. 
(5 min.)


Taldearen kontzeptu edo printzipioaz bideoan esaten direnei buruz solasean 
jardun ondoren, ikasleek definitu dezatela, labur-labur eta beren hitzak erabiliz, 
landu duten printzipioak zer esan nahi duen (5 min.)


Azkenik, taldeak bozeramaile bat aukeratuko du, ikaskideei bere printzipioaren 
berri eman eta printzipio horri buruz bideoak esplikatzen dituenak azaltzeko.


Egindakoa bateratzen hasi baino lehen, gogorarazi ikasleei Ekonomia Sozial 
eta Solidarioaren eta Zaintzen Ekonomiaren printzipioak denon artean ezta-
baidatzea eta ulertzea dela helburua, kontzeptu horiek hurrengo saioan apli-
katzeko. Talde bakoitzak 2 minutu izango ditu bere printzipioaren eta bideotik 
ateratako adibideen berri emateko. (15 min.)


Talde bakoitzak bere azalpenak eman ondoren, osatu denon artean Ekonomia 
Sozial eta Solidarioari eta Zaintzen Ekonomiari buruzko informazioa, eta gehi-
tu nahi beste ideia, ekonomia-mota alternatibo horien inguruko nondik norako 
guztiak ongi ulertzeko. (5 min.)



https://www.economiasolidaria.org/node/24735
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n PARTEKATZEKO IDEIAK


Printzipio bakoitzarekin loturiko ideia nagusiak:


1_ EKITATE-PRINTZIPIOA 


n Bazterkeriarik eza: pertsona guztiak gara berdinak duintasunez eta eskubidez


n Pertsona guztiak jatorriz, adinez eta baliabidez desberdinak garela aitortzen du 
zuzentasun-printzipioak, eta genero- eta sexu-aniztasuna eta aniztasun funtzionala 
ere onartzen ditu, baina denei bermatzen die aukera berberak izateko eskubidea.


n Gizarte zuzen batean, pertsona guztiek dute beren interesak asetzeko eskubidea, 
baina aniztasuna aintzat harturik betiere. 


2_ LANAREN PRINTZIPIOA


n Pertsona guztiek dute beren herrialdeko bizitza sozial, politiko, kultural eta 
ekonomikoan parte hartzeko eskubidea.


n Lana ez da ordainsari baten truke egiten den enplegua bakarrik: etxeko lanak, 
zaintzen lana eta borondatez egiten den lana ere aintzat hartu behar dira.


n Pertsonei beren gaitasunak garatzeko ahala eman behar die lanak.


n Lanak gizartearentzat baliagarriak diren premiak asetzea hartu behar du 
helburutzat.


3_ INGURUMEN-JASANGARRITASUNAREN PRINTZIPIOA 


n Naturarekin dugun ezinbesteko hartu-emana aberastasun-iturri da.


n Natura-baliabideak mugatuak dira, eta denok dugu haiek babesteko eskubide eta 
betebeharra. 


n Jarduera ekonomikoetan, produkzioaren, banaketaren eta kontsumoaren 
efizientzia eta soiltasuna bilatu behar dira. 


n Gure jarduerek ingurumenean eragiten duten inpaktua ebaluatu eta neurtu behar 
da, eta aztarna ekologikoa murriztu.


4_ LANKIDETZAREN PRINTZIPIOA 


n Gizakiok izaki sozial interdependenteak garela aitortu behar da, eta gizarte-
harremanak aberastasun-iturri direla.


n Lehiakortasunaren aurrean, lankidetza sustatu behar da: harreman zuzen, garden, 
konfiantzazko eta errespetuzkoak.


n Ondasunak gutxi batzuen esku metatzeari muzin eginez, tokian tokiko garapena 
orekatua izatearen alde egin behar da.


n Etika demokratiko bat bultzatu behar da: erabakiak hartzeko lanetan denen 
partaidetza sustatu behar da, eta denok izan behar dugu egiten denaren erantzule.


5_ IRABAZI-ASMORIK GABEKOA” IZATEAREN PRINTZIPIOA


n Ekimen ekonomikoak bideragarriak izatea bilatu behar da, baina irabaziak modu 
integralean neurtuz betiere.
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n Soberakinak proiektuen zabalkundean inbertitu behar dira, eta eredu sozial ahalik 
zuzenenak eta solidarioenak defendatzen dituzten ekimenak finantzatu.


  


6_ INGURUAREKIKO KONPROMISOAREN PRINTZIPIOA


n  Ekonomia Sozial eta Solidarioko entitateak bertako premiak identifikatzearen on-
dorioz sortuak dira, eta ez dute beren jarduera deslokalizatzea bilatzen. 


n Ekonomia Sozial eta Solidarioko entitateek sarean egiten dute lan, eta tokian tokiko 
ekimenetatik abiatzen dira beti, bertako giza garapena bultzatzea helburu hartuta. 


n Lankidetza-sareek problema globalei erantzuna bilatzea dute helburu.


ZAINTZEN EKONOMIA


n Ordaindu gabeko zenbait jarduerak bizitzaren erreprodukzioa bermatzen dute, 
ordainsari baten truke egiten den lana (enplegua) ere tartean dela.


n  Jarduera horiek (etxeko lanak, pertsonen zaintza, afektuak…) gutxietsi eta ezkutatu 
egin ohi dira.


n Mundu osoan, horrelako lanak emakumezkoek egin ohi dituzte batez ere. 


n Gaur egun zaintzen kate globala esaten zaio gure gizarteetan emakume 
migratzaileek egin ohi dituzten lanen fenomenoari.


Ekonomia Sozial eta Solidarioaren printzipioekin loturik, Zaintzen Ekonomiak bi 
ekarpen nagusi egin ditu: 


Lanaren printzipioa: emakumezkoen lan erreproduktiboa ikusarazi eta balioetsi 
behar da.


Y en: 


Ekitate-printzipioa: emakumezkoen aukera-berdintasuna bermatu, kontziliazio-
neurriak bultzatu, eta gizon eta emakumeek lanean ardura berberak dituztela 
ziurtatu behar da. 
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2 SAIOA


1_ Ongietorria, donde recuerda lo visto en la sesión anterior y se presenta el trabajo 
a realizar en ésta. (5  min.) 


2_ Dinamika Ekonomia Alternatibo eta Solidarioan ekiten, Ikasleek enpresa-proie-
ktu bat osatu beharko dute, Ekonomia Sozial eta Solidarioaren printzipioetatik abiatuta . 
(50 min.)


3_ Amaiera, Saioan ikasitakoen bateratze-lana, helburuak zein diren aintzat hartuz. 
(5 min.) 


Ekonomia Sozial eta Solidarioaren praktika


SAIOAREN GARAPENA


 DINAMIKA


Ekonomia Alternatibo eta Solidarioan ekiten


n EDUKIA: Ekonomia Sozial eta Solidarioa garatzen duten proiektu eta alorrak 
aurkeztea, eta ekonomia-mota horretan oinarrituriko ekimenak diseinatzea taldetan.


n MATERIALAK: Paperografoa, paper jarraitua edo folioak; koloretako errotuladoreak; 
2. eranskinaren kopiak.


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 50 min.


Hasteko, saioaren helburua azaldu behar duzue: ekintzailetza-ekimen bat di-
seinatzea, haren bidez Ekonomia Sozial eta Solidarioaren eta Zaintzen Eko-
nomiaren printzipioak ikusarazteko, eta, aldi berean, ekonomia-mota horretan 
oinarrituriko sektore eta jarduera-eremu asko eta asko daudela azaltzea. Ba-
natu ikasleak 5 taldetan, eta eman 2. eranskinaren kopia bana. Kopia bakoitzak, 
jarduera egiteko jarraibideez gainera, zerrenda luze samar bat ere badakar, 
Ekonomia Sozial eta Solidarioko ekimenak sektoreka nahiz jarduera-eremuka 
sailkatzen dituena. (5 min.)


Adibide modura, LA FAGEDA ekimenari buruzko bideo hau proiekta dezakezue. 


LA FAGEDA  I  6:29 min.


50 min



https://www.youtube.com/watch?v=cpJ-lmlImKs





0
2
 
G
I
D
A


14


Lehenik eta behin, landu nahi den sektorea edo jarduera-eremua aukeratu  
behar da: IKASLEEK NEGOZIO JAKIN BAT BALDIN BADAUKATE GOGOAN,  
ERABIL DEZATELA HORI ETA EZ BESTE BAT (ideia guztiak egokitu daitezke!) 


Ikasleei ideiarik bururatzen ez bazaie, aukeratu duzuen sektorean martxan 
jarri diren adibideak berrikus ditzakezue, edo jarduera osagarrietako bat egin.


Ideia hautatua dutenean, alderdi hauek zehaztu behar dituzte:


n Entitatearen izena.


n Eskaintzen den produktu edo zerbitzua.


n Ekonomia Sozial eta Solidarioaren printzipioak mamitzeko modua (Nola 
aplikatzen dira ekitate-printzipioa, lanaren printzipioa, lankidetzaren 
printzipioa, “irabazi-asmorik gabekoa” izatearen printzipioa, ingurumen-
jasangarritasunaren printzipioa eta inguruarekiko konpromisoaren printzipioa?) 
eta Zaintzen Ekonomiaren printzipioak mamitzeko modua (Nola balioztatzen 
dira, ordaindu gabeak izan arren, entitatearen garapenerako funtsezkoak diren 
jarduerak?)


Lanerako denbora igaro ondoren, hitz egin denok talde bakoitzak 
diseinatu duen ekimenez, eta erreparatu, batik bat, ekimen bakoit-
zak Ekonomia Sozial eta Solidarioaren eta Zaintzen Ekonomiaren 
printzipioak mamitzen dituen moduari. Aurkezpenak 4 minutukoak 
izango dira (20 min.)


Dinamika amaitzeko, aztertu, labur-labur, ikasleek egindako lana. 
(5 min.)


n EKARRI GOGORA
Gogorarazi ikasleei eskolaz kanpoko ordutegian buka dezaketela beren proiektuetan 
Ekonomia Sozial eta Solidarioaren printzipioak nola mamitzen diren definitzeko 
lanak, eta, bera, talde bakoitzeko kideek nola antolatu erabaki beharko dutela. Ustez, 
ikasgelan lanean emandako tartea eta eskolaz kanpoko beste ordubete aski 
izango dira proiektua bukatzeko.


Talde bakoitzak hauxe egin beharko du  (20 min.):


Azkenik, taldeak bozeramaile bat aukeratuko du, ikaskideei diseinatutako 
ekimenaren berri emateko.


Ondoren, ideia nagusiak orri batean idatzi behar dira, proiektuaren berri 
ematean ikaskideek azalpen zehatza irakurtzeko modua izan dezaten.
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n PARTEKATZEKO IDEIAK
Hona hemen, adibide modura, gure enpresak Ekonomia Solidarioaren 
printzipioekin bat  egiteko aplikatu behar lituzkeen neurrien fitxa:


EGITURA 


n  Kooperatiba bat gara.


n  Gure soldata-politika gardena eta zuzena da.


n  Denen partaidetza sustatzen dugu, eta erabakiak denon 
artean hartzen ditugu.


JARDUERA 


n  Ingurumena errespetatzen duten hornitzaileak bilatzen 
ditugu.


n  Ura eta energia modu efizientean erabiltzen ditugu.


n Material birziklatuak erabiltzen eta materialak konpontzen 
ditugu, eta ahalik eta hondakinik gutxienak sortzen 
ahalegintzen gara.


n  Emakumezkoen jarduera profesionala bisibilizatzen dugu. 


n  Aintzat hartzen ditugu gure jardueraren sostengu diren lan 
erreproduktiboak: ordutegiak egokitzen ditugu, gizonezkoek 
ere lan erreproduktiboak egin ditzaten ahalegintzen gara, 
kontziliazio-neurriak aplikatzen ditugu…


LANKIDETZA


n Beste entitate batzuekin harremanak irutea bilatzen 
dugu, eta horretan, harreman garden eta konfiantzazkoak 
sustatzen ditugu. 


n Finantza etikoen bidez finantzatzen gara.


PERTSONAK


n Lanean, berdintasunezko harremanak bultzatzen ditugu. 


n Pertsonek beren gaitasunak gara ditzatela sustatzen dugu 
(etengabeko prestakuntza, erantzukizun handiko karguak...).


n Aintzat hartzen dugu aniztasuna: lan-merkatura sartzeko 
zailtasunak dituzten pertsonak kontratatzen ditugu, gure 
produktu edo zerbitzua aniztasun funtzionala duten 
bezeroen beharretara egokitzen dugu, insertzio-enpresak 
lehenesten ditugu hornitzaile gisa...) .
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3 SAIOA


1_ Ongietorria, Aurreko saioan egindakoa gogora ekartzea eta oraingoan egin beha-
rreko lanaren aurkezpena. (5  min.) 


2_ Saioaren garapena: finantzatzeko formula alternatiboei buruzko 
aurkezpena eta dinamika: Nola finantzatu Ekonomia Sozial eta So-
lidarioko gure proiektua?, Helburua: ikasleek Ekonomia Sozial eta Soli-
darioko beren proiektuak modu alternatiboan nola finantzatu pentsatzea.  
(45 min.)


3_ Amaiera. Ikasitakoen laburpena eta bateratze-lana. (5  min.) 


4_ Unitate didaktikoko 3 saioen amaiera. Tailerrean egindakoen laburpena egi-
teaz gain, ikasleei ebaluazio-galdetegi bana emango zaie. (5 min.) 


Finantzaketa alternatibo baterako formulak


SAIOAREN GARAPENA


Hona hemen, labur-labur, finantzaketa lortzeko formulei buruzko 
azalpena, eta finantzaketa alternatiboak formula horietan duen le-
kua. (5 min.)


n PARTEKATZEKO IDEIAK
Enpresa bat finantzatzeko formula ugari daude, baina garrantzi handikoa da 
formula bakoitza negozioaren premietara egokitzea.


Finantzaketa-motak:


1_ ENPRESAREN FUNTSAK: 


aurrezkiak, gertuko zirkuluen babesa, langabeziagatiko kapitalizazioa…


2_ ENPRESARENAK EZ DIREN FUNTSAK: 


n Entitate finantzario tradizionalak: abalak eta bermeak behar dira.


n Diru-laguntzak: ekintzaileentzako laguntzak; bazkide, langile edo enplegatuentzako 
laguntzak; ekintzaileentzako ideia-lehiaketak…


n Finantzaketa alternatiboa: Banku Etikoa, Tokiko Finantzaketa Alternatiboak, 
crowdfunding-kanpainak, mikrokredituak, lankidetzazko kontsumoa.


45 min
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 DINAMIKA


Nola finantzatu Ekonomia Sozial eta Solidarioko gure  
proiektua?


n EDUKIA: Jarduera honen bidez, beren proiektua finantzatzeko formula 
alternatiboak landuko dituzte ikasleek.


n MATERIALAK: Paperografoa, paper jarraitua edo folioak, eta koloretako 
errotuladoreak; arbela eta klarionak; 3. eranskinaren 5 kopia. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 40 min.


Hasteko, azaldu dinamikaren helburua: gure proiektuak finantzat-
zeko formula alternatiboak aztertzea. Horretarako, aurreko saioan 
Ekonomia Sozial eta Solidarioko ekimenak diseinatzeko osatutako 
taldeak atzera ere elkartu, eta eman bakoitzari 3. eranskinaren ko-
pia bat. (5 min.)


Finantzaketa lortzeko formula alternatiboei buruz eranskinean ematen den 
informaziotik abiatuta, ikasleek hauxe egin beharko dute. (20 min.):


Gero, finantzaketa-plan bat diseinatu behar da, eta aurreko saioan 
landutako ekimena finantzatzeko aukeratu den formula garatu. Horretarako, 
negozioa martxan jartzeko egin beharreko gastu nagusiak kalkulatu, eta 
egokiena iruditzen zaien finantzaketa-mota aukeratu beharko dute ikasleek, 
finantzaketa-mota horren egokitasunaren arrazoiak azaltzeaz batera. 


Lehenik eta behin, irakur dezatela arretaz zertan datzan finantzaketa lortzeko 
formula alternatibo bakoitza.


Azkenik, taldeak bozeramaile bat aukeratuko du, ikaskideei diseinatutako 
finantzaketa-planaren berri emateko.


Ondoren, finantzaketa-proposameneko elementu nagusiak orri batean idatzi 
behar dira, finantzaketa-planaren berri ematean ikaskideek azalpen zehatza 
irakurtzeko modua izan dezaten. 
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Gogorarazi talde/entitateei elkar hartuta egin dezaketela lana, eta baliabideak 
partekatu ditzaketela (lokala, hornitzaileak, publizitatea, aholkularitza…), fi-
nantzaketa-premiak murrizteko. 


Lanerako denbora igaro ondoren, bozeramaile bakoitzak bere taldearen fi-
nantzaketa-planaren berri emango die ikaskideei. Aurkezpenak 2 minutukoak 
izango dira. (10 min.)


Plan guztiak aurkeztu ondoren, talde bakoitzak finantzaketa-formulei buruz 
emandako informazioa osatzeko, zuzenean landu ez diren formulen azalpena 
eman dezakezue. (5 min.)


n PARTEKATZEKO IDEIAK


FINANTZA ETIKOAK


Finantza etikoek kudeaketa gardena eta ekonomia erreala sustatzea dute helburu, 
horrek, onura ekologikoak eragiteaz gain, bidezko merkataritza eta elkarlana 
lehenesten duten zerbitzuak sortzen laguntzen duelakoan. 


Jasangarritasunean eta onura sozial eta ekologikoetan oinarrituriko irizpide zorrotzen 
arabera aztertzen dira proiektuak.


n Finantza etikoen hiru adibide: Banku Etikoa, crowdfunding-ekimenak eta 
lankidetzazko kontsumoa; alegia, kudeaketaren irizpidetzat gardentasuna eta aldi 
berean onura sozial, ekologiko eta ekonomikoak lortzea dituzten jarduerak.


n Aurrezleek eskubidea dute beren dirua nola eta zertan erabiltzen den eta zer-
nolako proiektuak, ideiak eta enpresak finantzatzeko balio duen jakiteko.


Labur esanda, ekonomia bestelakoa izan daitekeela eta gure aurrezkiek printzipio 
etiko eta bitalekin bat etorri behar dutela uste dugun gizon-emakumeon kezkei 
erantzutea dute helburu finantza etikoek.


LANKIDETZA-EKONOMIA


Lankidetza-ekonomia truke ekonomikoko eredu bat da, azken urteetan proposatua, 
funtsezko hiru printzipio dituena: produzitzaile eta kontsumitzaileek teknologia 
digitalen bidez interakzio zuzena izatea, elkarren arteko lankidetza bultzatzeko. 
Ereduak hiru alor edo sektore hartzen ditu barnean: produkzioa (crowdsourcinga, 
berrikuntza kolektiboko plataformak, open softwarea, erabiltzaileek sortutako 
edukiak, coworkinga…) finantzaketa (crowdfunding-ekimenak) eta kontsumoa 
(lankidetzazko kontsumoa).


n Crowdfunding-ekimenak: Finantzaketa kolektiboa lankidetza-sistema soil bat 
da, proiektu bat bere kasa sortu duen pertsonari (profesionala izan zein ez) dirua 
lortzeko aukera ematen diona, haren ekimena babesten duten pertsonen dohaintzei 
esker. Ordainetan, proiektuan parte hartzen duten pertsonek (kofinantzatzaileek) 
dirua ez den sari bat jasotzen dute: esker-on pertsonalizatuak sortzailearen 
webgunean, produktu edo zerbitzua merkaturatu aurretik prezio baxuagoan 
erosteko aukera, eta are lanpostu bat lortzeko aukera ere.
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n Lankidetzazko kontsumoa: Lankidetzazko hiru kontsumo-mota daude: 
ondasunen birzirkulazioa (birsalmentak, dohaintzak…); ondasunen trukea; aktiboen 
erabileraren optimizazioa (komunitateak edo talde batek partekatzen dituen 
aktiboak); eta/edo gizarte-loturen eraikuntza (denboraren bankuak, moneta 
soziala…). Formula honen arabera sortzen diren ekimenek kalitate handiko hainbat 
produktu- eta zerbitzu-mota eskuratzeko modua ematen diete kontsumitzaileei, 
ekonomia tradizionalean baino prezio baxuagoan. Ekimen hauek gertutasunean 
oinarrituta daude, eta tokian tokiko gizarte-loturak estutzen dituzte. Beste onura 
asko ere badakartza, gainera: denbora gutxiago lan egitea (gure kontsumo-ohiturak 
aldatzeak gutxiago gastatu beharra eragiten duelako), ibilbide profesional berriei 
ekitea, enpresa txiki bat sortzea, ingurumena errespetatuz bizitzea…


Ekonomia-mota horren barruan, baina, badaude zenbait negozio, aski ezagunak, 
printzipio demokratikoekin bat ez datozenak eta, gaur egun nagusi den sisteman 
bezala, irabaziak gutxi batzuen esku pilatzen dituztenak, ekimenaren alderdi sozial 
eta ekologikoei muzin eginez. Horregatik, gaur egun bada lankidetza-ekonomia 
oinarri duten zenbait ekimen ezagun (Airbnb, Uber… Ikusi Jarduera osagarriak) 
auzitan eta susmopean jarri duenik. 


Argi dago, beraz, trukea errazten duen plataforma nork eta nola kudeatzen duen, 
horren baitan dagoela ereduaren egokitasuna.


 UNITATE DIDAKTIKOAREN AMAIERA


Ekonomia Sozial eta Solidarioaren 
ikuspegian erroturiko ekintzailetza 


n EDUKIA: Saioa amaitzeko, tailerrean egin eta ikasitakoak laburtuko dira. Ikasleei 
ebaluazio-galdetegi bana emango zaie.


n MATERIALAK: Ebaluazioari buruzko eranskinaren fotokopiak. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA : 5 min.
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1 eranskina 


Ekonomia Sozial eta Solidarioaren printzipioak1


Eman taldeei honako jarraibide hauek:


Gero, ikasleek beren printzipioarekin loturiko ideien eta balioen berri izan 
dezaten, proiektatu Euskadiko Ekonomia Alternatibo eta Solidarioaren Sareak 
(REAS) Ekonomia Sozial eta Solidarioari buruz egindako bideoa. (10 min.) : 
“Ekonomia Solidarioa - Praktika ekonomiko alternatiboen laborategia”: 
https://www.economiasolidaria.org/node/24735 (10’38)


Talde bakoitzak irakur dezala bere txartela; horren ondoren, has daitezela 
denak solasean, taldekide guztiak jabetu daitezen kontzeptuaren esanahiaz. 
(5 min.)


Taldearen kontzeptu edo printzipioaz bideoan esaten direnei buruz solasean 
jardun ondoren, ikasleek definitu dezatela, labur-labur eta beren hitzak erabiliz, 
landu duten printzipioak zer esan nahi duen. (5 min.)


Azkenik, taldeak bozeramaile bat aukeratuko du, ikaskideei bere printzipioaren 
berri eman eta printzipio horri buruz bideoak esplikatzen dituenak azaltzeko.


1 Eman talde bakoitzari eranskin osoaren kopia bat



https://www.economiasolidaria.org/node/24735
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n 1 TALDEA: LANAREN PRINTZIPIOA


Gure iritziz, lana funtsezko elementua da pertsonen eta komunitatearen 
bizi-kalitaterako, eta hiritarren, herrien eta Estatuen arteko harreman 
ekonomikoetarako. Horregatik, REASek gizarte- eta erakunde-testuinguru 
zabal batean kokatzen du lana ulertzeko modua; hots, ekonomian eta 
komunitatean parte hartzeko modu gisa.


Gure iritziz, garrantzitsua da lanaren giza dimentsioa berreskuratzea, lanaren 
alderdi soziala, politikoa, ekonomikoa eta kulturala, hartara pertsonen 
gaitasunak garatu ahal izateko, ondasun eta zerbitzuak ekoitzita eta, modu 
horretan, biztanleen egiazko beharrak bete ahal izateko (gureak, gure 
hurbileko ingurukoenak eta, oro har, komunitatearenak). Horregatik, guretzat 
lana enplegu bat edo okupazio soil bat baino askoz ere gehiago da.


Jarduera horiek banaka edo taldean egin ditzakegu, ordainduak egon daitezke 
ala ez (borondatezko lana), eta langilea kontratatuta egon daiteke, edo ondare 
eta zerbitzuak ekoizteko erantzukizuna bere gain har dezake (autoenplegua).


Dimentsio sozial horren barruan, ez dugu ahaztu behar pertsonak zaintzeko 
egiten den eta nagusiki emakumeek egiten duten lanagatik izango ez 
balitz, gure gizartea ezingo litzatekeela sostengatu. Lan hori, gainera, ez da 
gizartean behar adina errekonozitzen, ez eta modu ekitatiboan banatzen ere.


n 2TALDEEA: “IRABAZI-ASMORIK GABEKOA” IZATEAREN PRINTZIPIOA


Guk erabiltzen dugun eta sustatu nahi dugun ekonomia-ereduak pertsonen 
garapen integrala, kolektiboa eta banakakoa du helburu. Horretarako, 
ekonomikoki bideragarri eta iraunkorrak diren proiektuak, erabat errentagarriak, 
modu eraginkorrean kudeatu behar dira, eta haien irabaziak berriro inbertitu 
eta banatu behar dira.


“Irabazi asmorik gabeko” jokabide hori oso lotuta dago guk emaitzen balantzea 
neurtzeko dugun moduarekin; ez ditugu alderdi ekonomikoak bakarrik kontuan 
hartzen, baizik eta kontuan hartzen ditugu halaber giza alderdiak, sozialak, 
ingurumenekoak, kulturakoak eta parte-hartzearekin lotutakoak. Azken 
emaitza, oro har, irabazi integrala da.


Horrek esan nahi du gure jardueren balizko irabaziak proiektuen xede soziala 
hobetu edo zabaltzera bideratzen direla, eta guztiontzako onuragarri izan 
daitezkeen bestelako ekimen solidarioak bultzatzera; hala, gizarte-eredu. 
gizatiar, solidario eta ekitatiboagoa eraikitzen laguntzen da.
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n 3 TALDEA: LANKIDETZAREN PRINTZIPIOA


Lehiaren ordez, lankidetza sustatu nahi dugu, Sarearekin lotuta dauden 
erakundeen barruan eta haietatik kanpo. Horretarako, beste erakunde eta 
organismo publiko zein pribatu batzuekin lankidetzan hasi nahi dugu, besteak 
beste.


Guztion artean, gizarte-eredu jakin bat eraiki nahi dugu, abiapuntu hauetan 
oinarrituta: tokiko garapen harmonikoa, bidezko harreman komertzialak, 
berdintasuna, konfiantza, erantzukizun partekatua, gardentasuna, 
errespetua...


Ekonomia Solidarioa etika parte-hartzaile eta demokratikoan oinarrituta dago; 
etika horrek ikaskuntza sustatzea du helburu, eta pertsona eta erakundeen 
arteko lan kooperatiboa bultzatzea; horretarako, kolaborazio-prozesuak 
proposatzen ditu, erabakiak elkarrekin hartzea, erantzukizun eta eginbeharrak 
partekatzea eta, hala, ahalik eta horizontaltasun handiena bermatu ahal izatea, 
bakoitzaren autonomia errespetatuz eta mendekotasunik sortu gabe.


Gure iritziz, lankidetza-prozesu horiek alor guztietara zabaldu behar dute: 
tokian tokiko alorrera, eskualdeetara edo autonomia erkidegoetara, estatuetara 
eta nazioartera, eta oro har, Sareetan mamitu behar dute, balio horiek sustatu 
eta biziko dituzten sareetan, hain zuzen ere.


n 4 TALDEA: EKITATE-PRINTZIPIOA  


Guretzat, ekitateak printzipio etikoa edo justizia txertatzen du berdintasunean. 
Ekitatearen arabera, pertsona guztiek dute duintasun berbera, eta eskubidea 
dute menderatze-harremanen azpian ez egoteko, beren egoera soziala, 
generoa, adina, etnia, jatorria, gaitasuna eta abar edozein izanik ere.


Bidezko gizarte batean, pertsona guztiek aitortzen diote elkarri aukera eta 
eskubide berberak dituztela, eta pertsonen eta taldeen artean dauden 
desberdintasunak aintzat hartzen dira. Horregatik, pertsona guztien interesak 
modu ekitatiboan bete behar ditu.


Berdintasun-ezak duintasun-defizita ekartzen duen tokietan, berdintasuna 
funtsezko helburu soziala izango da. Desberdintasuna aitortu eta 
errespetatzearekin lotzen denean, “ekitate” deitzen diogu.
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n 5 TALDEA: INGURUMEN-JASAGARRITASUNAREN PRINTZIPIOA  


Gure iritziz, gure ekoizpen- eta ekonomia-jarduera guztia naturarekin 
lotuta dago, eta horregatik eduki behar dugu aliantza naturarekin; haren 
eskubideak aitortzea gure abiapuntua da.


Gure iritziz, Naturarekiko harreman ona edukitzea aberastasun-iturri da, 
eta guztiontzako osasungarria. Horregatik da beharrezkoa ingurumen-
jasangarritasuna gure ekintza guzti-guztietan txertatzea, eta etengabe gure 
ingurumen-eragina (aztarna ekologikoa) ebaluatzea.


Gure jarduera guztietan gizakiaren aztarna ekologikoa nabarmen murriztu 
nahi dugu, ekoitzi eta kontsumitzeko modu iraunkor eta ekitatiboetara jo, eta 
nahikotasun eta soiltasunean oinarritutako etika bultzatu.


n 6 TALDEA: INGURUAREKIKO KONPROMISOAREN PRINTZIPIOA   


Lurraldearen tokian tokiko garapen iraunkorra eta komunitarioa bultzatuta 
gauzatzen dugu gure inguruarekiko konpromisoa.


Gure erakundeak erabat integratuta daude beren jarduerak garatzen dituzten 
lurralde eta ingurune sozialetan; horretarako, ezinbestean parte hartu behar 
dute eremu geografiko berean dauden beste erakunde sozial eta ekonomiko 
hurbileko batzuekin osatutako sareetan, eta lankidetzan aritu behar dute.


Guretzat lankidetza hori bide bat da, eta, bide horri esker, esperientzia positibo 
eta solidario zehatzetatik berdintasun-eza, menderakuntza eta bazterketa 
eragiten duten egiturak eraldatzeko prozesuak sortu ahal izango dira.


Tokian tokiko eremuarekin konprometituta gaude eta, horregatik, dimentsio 
zabalagoetan artikulatu behar dugu, irtenbide globalagoak aurkitzeko; halaber, 
interpretatu behar dugu zer-nolako beharra dugun etengabe mikro eta makro 
mailen artean ibiltzeko, maila lokaletik globalera aldatzeko.
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n 7 TALDEA: ZAINTZEN EKONOMIA


Ekonomiaz dihardugunean, dirua, lan ordaindua, ondasun eta zerbitzuen 
produkzioa, salgaien banaketa, kontsumoa eta horrelakoak etortzen zaizkigu 
gogora. Eta bai, hori guztia ere bada ekonomia, baina gehiago ere bai. 
Ekonomiak bizitza sozialeko alderdi ugari hartzen ditu barnean: gizarte-talde 
baten iraupenerako eta erreprodukziorako beharrezkoak diren jarduera guzti-
guztiak, zehatz esatera. Definizio horrek agerian uzten du zenbait prozesu, 
inbisibilizatuak egon arren, oinarri-oinarrizkoak direla ekonomiaren eta are 
bizitzaren iraupenerako.


Zehazki esanda, bizitzari eusteko egunero egin ohi ditugun jarduerez ari gara, 
soldataren truke egiten ditugunak ere barne direla. Beste era batera esateko, 
ekonomia ez da dirua ematea edo dirua jasotzea oinarri duten jarduerez 
bakarrik arduratzen, horiek ere inportanteak izan arren: beste jarduera 
batzuk ere hartzen ditu barnean, hala nola elikadura, etxeko lanak, gaixoen 
zaintza, afektuak… Halakoek ez dute gizartearen ezagupenik jasotzen eta, 
gehientsuenetan, ordainik jaso gabe egin ohi dira, baina gizartean aurrera 
egiteko funts-funtsezkoak dira.


Horregatik, ekonomia feministak –pentsamendu-ildo kritiko bat, desberdintasun 
ekonomikoak aztertzea oinarri duena–, bizitzaren erreprodukziorako 
beharrezkoak diren jardueren, ondasunen, zerbitzuen eta afektuen multzo 
horri buruz jarduteko, zaintzen ekonomia terminoa sortu du. Hala, ildo horren 
barruan, diruaz gain, ekonomia iraunarazten eta garatzen duten prozesu eta 
jarduerak ere balio ekonomikotzat hartzen dira. Alde horretatik, zaintzak eta 
ekonomia lotzeak zera esan nahi du: balio ekonomikoa sortzen laguntzen 
duten zaintzen alorreko alderdietan jartzea azpimarra. Hori dela eta, zaintzen 
ekonomiak estu-estu lotzen du gizarte batek pertsonen arteko zaintza-lanak 
eta sistema ekonomikoaren funtzionamendua bera antolatzen dituen modua.


Nabarmendu beharrekoa da, halaber, zaintzen ekonomia martxan jartzeak 
gaur egungo sistema kapitalistaren filosofia aldatu beharra dakarrela: ahalik eta 
irabazi gehienak lortzeari muzin egin, eta horren ordez, erdigunean pertsonen 
bizitza jarri beharra, zehatz esatera.
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2 eranskina 


Ekonomia Sozial eta Solidarioko ekimenen 
diseinua1


Lehenik eta behin, landu nahi den sektorea edo jarduera-eremua aukeratu 
behar da: IKASLEEK NEGOZIO JAKIN BAT BALDIN BADAUKATE GOGOAN, 
ERABIL DEZATELA HORI ETA EZ BESTE BAT (ideia guztiak egokitu daitezke!)
Ikasleei ideiarik bururatzen ez bazaie, aukeratu duzuen sektorean martxan 
jarri diren adibideak berrikus ditzakezue, edo jarduera osagarrietako bat egin.


Ideia hautatua dutenean, alderdi hauek zehaztu behar dituzte:


n Entitatearen izena.


n Eskaintzen den produktu edo zerbitzua.


n Ekonomia Sozial eta Solidarioaren printzipioak mamitzeko modua (Nola 
aplikatzen dira ekitate-printzipioa, lanaren printzipioa, lankidetzaren 
printzipioa, “irabazi-asmorik gabekoa” izatearen printzipioa, ingurumen-
jasangarritasunaren printzipioa eta inguruarekiko konpromisoaren printzipioa?) 
eta Zaintzen Ekonomiaren printzipioak mamitzeko modua (Nola balioztatzen 
dira, ordaindu gabeak izan arren, entitatearen garapenerako funtsezkoak diren 
jarduerak?).


Talde bakoitzak hauxe egin beharko du (20 min.):


Azkenik, taldeak bozeramaile bat aukeratuko du, ikaskideei diseinatutako 
ekimenaren berri emateko. 


Ondoren, ideia nagusiak orri batean idatzi behar dira, proiektuaren berri 
ematean ikaskideek azalpen zehatza irakurtzeko modua izan dezaten.


1 Eman talde bakoitzari eranskin osoaren kopia bat
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Ekonomia Sozial eta Solidarioko ekimenak Euskadin


Laguntza modura, hona hemen Euskadin martxan dauden zenbait ekimenen 
zerrenda, sektoreka sailkatuta eta bakoitzaren webgunera sartzeko esteka 
eta guzti, ekimenen nondik norakoen berri ere izan dezazuen.


n ELIKADURA
n LABORE Bilbo I www.laborebilbo.eus


n ELIKA, Oiartzun I txipibi@yahoo.es


n EKOIZAN, S.L., Bilbo I www.ekoizan.com


n ERAIKUNTZA
n BERAIKI99, S.L., Vitoria-Gasteiz I www.beraiki99.org


n ITURRITEK, S.L., Bilbo I www.iturritek.com


n LAIATZEN, S.L., Bilbo I www.laiatzen.com


n ZURTEK, S.L., Dima I www.zurtek.net


n AHOLKULARITZA 
n COLABORABORA KOOP, Bilbo I www.colaborabora.org


n BATURA, Hernani I www.batura.eus


n EQUIPARE, KOOP. ELK. TXIKIA, Bilbo I www.equipare.com


n AZTIKER, Andoain I www.aztiker.eus


n SUSTRAIAK HABITAT DESIGN, Vitoria-Gasteiz I www.sustraiak.coop


n BIS TXOKOBIDE, Txurdinaga I Facebook Bis Txokobide


n ENERGIA
n GOIENER, S. COOP. Ordizia, Vitoria-Gasteiz, Donostia I www.goiener.com


n SOM ENERGIA- ENERGIA GARA, Barakaldo I  
https://blog.somenergia.coop/etiqueta/energia-gara-bilbao/


n EKOLOGISTAK MARTXAN.  
Bilbo, Donostia, Vitoria-Gasteiz I www.ekologistakmartxan.org


n ESKU-HARTZE SOZIALA
n AGINTZARI, S.COOP. de INICIATIVA SOCIAL  Bilbo I www.agintzari.com


n ALKAR BIZIZ, S.L.  Bilbo I www.koopera.org


n FUNDACION ALDAURI, Bilbo I www.aldauri.org


n FUNDACIÓN BIZITZEN, Durango I www.bizitzen.org


n GOIZTIRI ASOCIACION, Barakaldo I www.goiztiri.org


n RED SOCIAL KOOPERA, S.COOP.I.S. Bilbo I www.koopera.org


n SARTU TALDEA, Vitoria-Gasteiz, Donostia, Bilbo I www.sartu.org


n EHUNGINTZA
n KOOPERA AMBIENTE, S.COOP. I.S Bilbo I www.koopera.org



http://www.laborebilbo.eus

http://txipibi@yahoo.es

http://www.ekoizan.com

http://www.beraiki99.org

http://www.iturritek.com

http://www.laiatzen.com

http://www.zurtek.net

http://www.colaborabora.org

http://www.batura.eus

http://www.equipare.com

http://www.aztiker.eus

http://www.sustraiak.coop

https://www.facebook.com/BIS-Txokobide-987939691285114/?ref=br_rs

http://www.goiener.com

https://blog.somenergia.coop/etiqueta/energia-gara-bilbao/

http://www.ekologistakmartxan.org 

http://www.agintzari.com

http://www.koopera.org

http://www.aldauri.org

http://www.bizitzen.org

http://www.goiztiri.org 

http://www.koopera.org

http://www.sartu.org

http://www.koopera.org

http://www.grupossi.es 
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n KOMUNIKAZIOA ETA IRUDIA
n AMAYADIGITAL, S.L.U., Vitoria-Gasteiz I www.amayadigital.com


n KRIKETA, S.L., Larrabetzu I www.kriketa.com


n MIROKUTANA, Oiartzun I www.mirokutana.com


n AL BORDE FILMS, Bilbo I www.albordefilms.com


n HEZKUNTZA
n PEÑASCAL S.COOP.I.S. Bolueta I www.grupopenascal.com


n HIGIEZINAK
n ETIKALIA, INMOBILIARIA ÉTICA, S.L., Bilbo I www.etikalia.es


n GARBITASUNA ETA MANTENTZE-LANAK
n BEREZI 99 GARBIKETAK-LOREZAINTZA, S.L. Vitoria-Gasteiz I www.berezi99.org


n SOKAIRE SERVICIOS DE LIMPIEZA, S.L.U Billbo I www.sokaire.com


n TINKO GARBIKETAK, S.L. Vitoria-Gasteiz I www.tinkogarbiketak.es


n BIDEBARRI, Oñati  I http://www.bidebarri.org


n GIZARTE-ZERBITZUAK
n BIDEGINTZA, S.C.I.S., Barakaldo I www.bidegintza.org


n SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS, Bilbo I www.grupossi.es


n INGURUMENA
n BERZIKLATU S.L.  Ortuella I www.berziklatu.net


n BERZIOARSO, S.L. Errenteria I www.sarea.com


n EMAÚS SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.L.U. Bilbo I www.emausnet.com


n GARBINGURU SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.L Vitoria-Gasteiz I  
www.garbinguru.com


n LANKIDETZA ETA SENTSIBILIZAZIOA
n HEGOA, Bilbo I www.hegoa.ehu.es


n  MUGARIK GABEKO EKONOMILARIAK, Bilbo I www.ecosfron.org/euskadi


n MUGARIK GABE, Vitoria-Gasteiz I www.mugarikgabe.org


n SETEM HEGO HAIZEA, Vitoria-Gasteiz I www.setem.org/euskadi


n MERKATARITZA
n KIDENDA ELKARTEA, Bilbo I www.kidenda.org


n BIDEBARRI ENPLEGU ZENTRUA, Oñati I www.bidebarri.org


n EMAUS FUNDAZIOA, Donostia I www.emaus.com


n LAKARI, Zarautz I www.lakari.eus



http://www.amayadigital.com

http://www.kriketa.com

http://www.mirokutana.com

http://www.albordefilms.com

http://www.grupopenascal.com

http://www.etikalia.es

http://www.berezi99.org

http://www.sokaire.com

http://www.tinkogarbiketak.es 

http://www.bidebarri.org

http://www.bidegintza.org

http://www.grupossi.es 

http://www.berziklatu.net

http://www.sarea.com

http://www.emausnet.com 

http://www.garbinguru.com 

http://www.hegoa.ehu.es

http://www.ecosfron.org/euskadi 

http://www.mugarikgabe.org

http://www.setem.org/euskadi 

http://www.kidenda.org 

http://www.bidebarri.org

http://www.emaus.com

http://www.lakari.eus
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n OSASUNA ETA ZAINTZAK
n KEIMA ANIMAZIOA, S.L.U. Bilbo I www.keima.net


n GRUPO SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS S.COOP. Bilbo I www.grupossi.es


n IKATZBIZI, Vitoria-Gasteiz I ikatzbizi@betigizartean.org


n TEKNOLOGIA BERRIAK
n GISA, Errenteria I www.gisa-elakartea.org


n TALAIOS, Errenteria I www.talaios.net


n BILBOKO RECICLANET HEZKUNTZA-ELKARTEA  I  
www.reciclanet.org / www.pclagun.org


n ERREKA MULTIMEDIA, S.COOP., Bilbo I www.erreka.biz


Euskadin martxan dauden ekimen gehiagoren berri jakiteko, jo hona: https://
www.economiasolidaria.org/eu/reas-euskadi/biblioteca/merkatu-sozialaren-
katalogoa-2018


n NEKAZARITZA
n EHNE BIZKAIA, Abadiño I www.ehnebizkaia.org


n GARBINGURU, Vitoria-Gasteiz I www.garbinguru.com


n OSTALARITZA
n IZARZA JATETXEA, S.L.  Sondika I www.izarza.com


n LAPIKO CATERING, Bilbo I www.lapikocatering.com


n SERVICIOS DE HOSTELERÍA PEÑASCAL, S.L., Bilbo, Getxo, Leaburu I  
www.grupopenascal.com


n ZABALTEGI, Vitoria- Gasteiz I www.zabaltegi.org



http://www.keima.net

http://www.grupossi.es 

http://ikatzbizi@betigizartean.org 

http://www.gisa-elakartea.org

http://www.talaios.net

http://www.reciclanet.org

http://www.pclagun.org

http://www.erreka.biz 

https://www.economiasolidaria.org/eu/reas-euskadi/biblioteca/merkatu-sozialaren-katalogoa-2018

https://www.economiasolidaria.org/eu/reas-euskadi/biblioteca/merkatu-sozialaren-katalogoa-2018

http://www.ehnebizkaia.org

http://www.garbinguru.com

http://www.izarza.com

http://www.lapikocatering.com

http://www.grupopenascal.com

http://www.zabaltegi.org 
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3 eranskina 


Gure proiektuentzako finantzaketa bila2


2 Eman talde bakoitzari eranskin osoaren kopia bat


Inbertsioa Finantzaketa Justifikazioa


Lokalaren alokairua


Webgunea mantentzeko lanak


Finantzaketa lortzeko formula alternatiboei buruz eranskinean ematen den 
informaziotik abiatuta, ikasleek hauxe egin beharko dute (20 min.):


Gero, finantzaketa-plan bat diseinatu behar da, eta aurreko saioan 
landutako ekimena finantzatzeko aukeratu den formula garatu. Horretarako, 
negozioa martxan jartzeko egin beharreko gastu nagusiak kalkulatu, eta 
egokiena iruditzen zaien finantzaketa-mota aukeratu beharko dute ikasleek, 
finantzaketa-mota horren egokitasunaren arrazoiak azaltzeaz batera


Lehenik eta behin, irakur dezatela arretaz zertan datzan finantzaketa lortzeko 
formula alternatibo bakoitza.


Azkenik, taldeak bozeramaile bat aukeratuko du, ikaskideei diseinatutako 
finantzaketa-planaren berri emateko.


Ondoren, finantzaketa-proposameneko elementu nagusiak orri batean idatzi 
behar dira, finantzaketa-planaren berri ematean ikaskideek azalpen zehatza 
irakurtzeko modua izan dezaten.


Txantiloi hau ere eman diezaiekezue ikasleei:
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Sektore finantzario tradizionaleko ekimenak


n AURKEZPENA


Euskadin finantza etikoetan interesaturiko hainbat taldek Fiare Fundazioa sortu 
zuten 2013an, herritarren mugimendu bat sortu eta banku etiko baterako oinarriak 
jartzeko.


Gure jardueraren oinarri diren gardentasun-, partaidetza- eta demokrazia-
printzipioekin bat etorriz, gure elkarteak, bere Kontuen Balantzearekin batera, 
Balantze Sozial bat ere idazten eta argitaratzen du urtero, ekonomikoak ez diren 
helburuak zenbateraino bete diren zehazteko, eta hori garrantzi handikoa da 
guretzat, enpresaren erantzukizun sozialaz dugun ideiarekin ongi ezkontzen delako. 


Fiare Banku Etikoan, maileguak emateko prozesua ebaluazio batekin hasten 
dugu: proiektuen elementu ekonomikoak (azterketa teknikoa) eta ekonomikoak 
ez diren elementuak (alderdi sozial, ekologiko eta etikoak), den-denak sakon 
aztertzen ditugu. 


Gure bankua, akziodunen kooperatiba-sozietate modura osatua, herritar antolatuen 
talde baten esku dago, eta gaur egun Italian eta Espainian dihardu, lankidetza eta 
solidaritatea sustatzea helburu hartuta. 


Gure Kode Etikoa “konstituzio” edo “gizarte-hitzarmen” moduko bat da, eta horrek 
Banku Etikoan inplikatuta dauden pertsonekin lotzen gaitu. Gure zimendu etikoen 
bi zutabeak berdintasuna eta justizia dira, eta bankuak erreferentziazko balio edo 
printzipio orokor horiek aplikatzen ditu interesdunekin dituen harreman guztietan. 


PRODUKTUAK: hipoteka-bermea duten maileguak; proiektuak martxan jartzeko 
mailegu pertsonalak; diru-laguntzen aurrerakina; fakturen aurrerakina; kreditu-
lerroa.


n FINANTZATU DITUGUN PROIEKTU BATZUK


n Suspertu SL – Bizkaia: ostalaritzaren eta kirol- eta aisialdi-instalazioen 
kudeaketaren sektoreetako insertzio-enpresa. Era askotako jarduerak egiten ditu: 
oinarrizko prestakuntza, lan-kualifikazioa, lan-arloko insertzio-prozesuetan dauden 
pertsonei lana lortzen laguntzeko aholkularitza-zerbitzuak...


n Mari Cruz Etxea:  Nafarroako Pirinioetan, 20 biztanle baino ez dituen Hiriberri-
Artzibar herrixkaren aldirietan, historia handiko landetxe hau bikain txertatzen da 
inguruan duen ekosistema bikainaren barruan, pagoz eta haritzez jositako baso 
baten erdian kokatzen baita.


n Ijitoen Idazkaritza Fundazioa (FSG) iragazi-asmorik gabeko entitate bat da, 
Espainiako eta Europa osoko ijito-komunitateen garapenerako zerbitzuak ematen 
dituena, kultura-aniztasuna babestea helburu hartuta. . 


www.fiarebancaetica.coop



http://www.fiarebancaetica.coop
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n Convivir, etxebizitza lankideko proiektua. Web Geriatriko edo zahar-etxe 
tradizionalen alternatiba gisara pentsatua, proiektu honek adin bertsuko agure 
autonomiadunei adiskide-giroan eta elkarri lagunduz bizitzeko ahala ematea 
du helburu, horrek osasunari eusten eta mendekotasuna prebenitzen lagundu 
diezaiekeelakoan. 


n Fiare banku-kooperatiba bat da, eta horregatik, abalak es-
katzen ditu maileguak emateko. 


n Inpaktu sozial eta ekologiko positiboa duten proiektuak fi-
nantzatzen ditu.



https://www.fiarebancaetica.coop/blog/convivir-un-proyecto-de-vivienda-cooperativa
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www.coop57.coop/es/euskadi


n AURKEZPENA


Koop57 zerbitzu finantzario etikoak eta solidarioak eskaintzen dituen kooperatiba da. 
Bere helburu nagusia ekonomia eta gizartea eraldatzea da.


Bitartekaritza finantzarioaren bidez ekonomia sozial eta eraldatzailea oinarri duten 
proiektuak finantzatzea da bere funtzioa. Gizarte zibilaren aurrezkia biltzen du eta 
ekonomia sozial eta eraldatzailean diharduten entitateetara bideratzen du. Hori 
bai, entitate horiek okupazioa, kooperatibismoa, asoziazionismoa eta, orokorrean, 
solidaritatea eta iraunkortasuna bermatzen duten proiektuak sustatu behar dituzte, 
elkartasun printzipioak eta printzipio etikoak oinarri.


Erakunde demokratikoa da eta oinarri asanblearioa du, ekonomia sozial eta 
eraldatzailean diharduten pertsonek eta entitateek osatua. Entitatea bazkideena da, 
kooperatiba kudeatzeko autogestioaren bidez antolatzen dira.  


Koop57ren printzipioetan sinisten duten pertsona edo entitate guztiek aurrez 
dezakete Koop57n: beraien aurrezkiak ekonomia sozial eta eraldatzaileko proiektuak 
finantzatzera lotu nahi dituzten guztiek.


Ekonomia sozial eta eraldatzailean lanean ari diren entitate guztiek jaso dezakete 
Koop57ren finantzaketa. Horretarako, Koop57ren zerbitzu-bazkide izan behar dute 
eta inguruneari balio erantsiren bat eskaini, baita gizarte osoari ere.


PRODUKTUAK: epe ertain eta luzeko maileguak; interkooperazio-maileguak; diru-
laguntzen aurrerakinak; zirkulatzaile-hitzarmenak.


Koop57k ez du funtzionatzen bermeekin edota ondare-ekarpenekin. Gure berme-
sistema abal pertsonal mankomunatuetan oinarrituta dago.


Proiektuan sinesten duten inguruko bazkideak bilatzen dituzten finantzazioa behar 
duten entitateek. Bazkide horiek konpromiso pertsonala hartzen duten euren 
gain, eta emandako maileguaren zati baten erantzukizuna hartzen dute bere gain. 
Entitateak mailegua itzuli ezin balu, abala eman duten pertsonek euren izenean 
erantzungo liokete abalatutako kopuru horri.



http://www.coop57.coop/es/euskadi
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n KOOPERATIBAREKIN HARREMANAK DITUZTEN BAZKIDEAK/ENTITATEAK


n Abogad@s en Red kooperatiba modura eratu zen sortu eta gutxira, eta 
esperientzia eta gaztetasuna batzen ditu. Edozein alderdi juridikori buruzko zerbitzu 
zabal eta profesionalak ematen ditu, eta talde-lanekin lotutako forma berritzaile eta 
urratzaileak erabiltzen ditu Zuzenbidearen alorrean.


n Katalunia osoko musika-eskolen elkartea Musikaren irakaskuntza denen 
eskura egotearen alde egiten du lana, haren funtzio pedagogiko, sozial eta 
kulturalaren garrantziaz jabetuta. Katalunian kalitatezko musika-eskolen sare bat 
ezartzea helburu hartuta, elkarteak zerbitzu ugari eskaintzen ditu, batez ere musika-
eskolen kudeaketarekin lotutakoak, eta, betiere, herritar guztiek musika eskura izan 
dezaten lortu nahian.


n ADEIA kooperatiba orain dela bi hamarkada hasi zen lan-elkarteen alorreko 
lanetan. Zuzenbidean eta Enpresa Kudeaketan espezializatuta dago, eta zerbitzu-
eskariak gizarte-proiekzioarekin modu integralean lotzeko aukera ematen du. 
Denetariko zerbitzuak ematen dizkiete pertsona eta entitateei: lege-aholkularitza, 
zerbitzu ekonomiko-finantzarioak, lan-artoko prestakuntza-zerbitzuak… Pertsonen 
eskubide indibidual eta kolektiboak defendatzen dituzte, eta arreta bero, profesional 
eta konprometitua ematen dute.


n Som Energia irabazi-asmorik gabeko kooperatiba bat da, energia berdearen 
kontsumoan espezializatua. Energia berriztagarria produzitzea eta komertzializatzea 
dira kooperatibaren jarduera nagusiak. Gaur egungo energia-eredua aldatu eta 
eredu % 100 berriztagarria lortzeko lanean ari da Som Energia.


n Koop57 banku-funtzioak egiten dituen entitate bat da, 
kooperatibei maileguak ematen dizkiena.


n Abal pertsonal mankomunatuak erabiltzen ditu maile-
gu-berme gisa.


n Izaera sozial handiko proiektuak finantzatzen ditu. 


AVALES


Cooperativa
coop57


Proyecto colectivo


Base Social


área personal
Mancomunada Aval Social
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www.triodos.es


n AURKEZPENA


Munduko banku etiko handiena da, eta gizartea sistema finantzarioaren barrutik 
aldarazteko asmoz sortu zuten, Herbehereetan.


Bankuak hiru helburu nagusi ditu: 1) bizi-kalitatea sustatzen eta giza duintasunean 
ardazten den gizarte baten alde egitea; 2) pertsonen, enpresen eta elkarteen dirua 
arduraz erabiltzeko modua ematea; eta 3) bezeroei kalitatezko produktu eta zerbitzu 
finantzario jasangarriak eskaintzea. 


Sektore sozial, ekologiko nahiz kulturalean diharduten enpresa eta erakundeak soilik 
finantzatzen ditu bankuak: bidezko merkataritzako elkarteak eta garapen bidean 
dauden herrialdeei mikrokredituak ematen dizkietenak, besteak beste. Horretan, 
halako jarduera arduratsu eta jasangarrien alde dauden aurrezle eta inbertsoreen 
dirua erabiltzen da.


Banku-egitura klasikoa du (parte-hartzailea ez dena).


Beren dirua mundua hobetzeko erabili nahi duten aurrezle eta inbertsoreak 
harremanetan jartzen ditu jada horretan diharduten enpresa eta elkarteekin. 
Nola? 1) Dirua modu arduratsuan erabiltzea errazten duten produktu eta zerbitzu 
finantzarioen bidez; 2) gizarterako balio erantsia duten proiektu eta ekimenak soilik 
finantzatuz; eta 3) dirua non inbertitzen den argi adieraziz.


Finantzaketa-irizpideak: pertsonen bizi-kalitatea hobetzea helburu duten 
proiektu eta ekimenak babesten dira, balio erantsi sozial, ekologiko eta kulturala 
errentagarritasun ekonomikoarekin uztartuz. Ondoren aipatzen diren eremuetako 
proiektuak aztertzean, zer-nolako balio erantsia duten ebaluatzen da, eta 
egiaztapen-sistema ofizialak aintzat hartuz, halakoak dituzten sektore edo alorren 
kasuan (nekazaritza ekologikoarenean eta bidezko merkataritzarenean, adibidez). 


FINANTZAKETA-EREMUAK: Natura eta ingurumena: nekazaritza ekologiko 
eta biodinamikoa; energia berriztagarriak, etxebizitza eta eraikin jasangarriak; 
birziklapena… Sektore Soziala: ahulenentzako eta zaintza berezien premia 
dutenentzako zerbitzuak (haurrak, agureak, etorkinak, gaixoak, adikzio-problemak 
dituten pertsonak, desgaitasunen bat dutenak, esklusio-arriskuan daudenak…); 
garapenerako lankidetza; bidezko merkataritza; osasungintza. Kultura: edozein 
kultur adierazpen (musika, dantza, antzerkia, zinema, literatura…); hezkuntza; 
ikerketa; pertsonen garapen pertsonal eta espirituala, giza askatasunean oinarritua 
betiere; turismo eta aisialdi-jarduera jasangarriak.



http://www.triodos.es
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n FINANTZATUTAKO PROIEKTU BATZUK


n ANTI-Librería (Bilbo): 4 arlotan espezializatua: artea, narratiba, diseinua eta 
pentsamendua. Gogoeta egitera bultzatzen gaituzten produktuak sustatzen ditu. 
Liburuak saltzeaz gain, kultura-dinamizaziorako gunea ere badute, erakusketak, 
aurkezpenak eta tailerrak egiteko, eta argitaletxea ere bai.


n Moviltik elkartea (Bilbo): berrikuntza-elkarte hau 2012an sortu zuten Euskal 
Herriko kulturarekin harremana zuten zenbait pertsonak. 


n Haizea kudeaketa (Bilbo): 2010ean sortu zuten proiektua, eta autokontsumorako 
energia elektrikoa produzitzeko behar diren haize-sorgailuak instalatzen ditu.


n Triodos banku konbentzional bat da, eta kode deontologiko 
bat du. 


n Bere irizpide etikoekin bat datozen proiektu sozial, ekologi-
ko eta kulturalak finantzatzen ditu.
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www.goteo.org


n AURKEZPENA


Goteo crowdfunding-plataforma bat da nagusiki, baina beste zerbitzuk batzuk ere 
eskaintzen ditu: finantzaketa kolektiboa (diru-dohaintzak) eta lankidetza banatua 
(zerbitzuak, azpiegiturak, mikrozereginak), besteak beste. Babesten ditugun 
proiektuek itzulketa kolektiboak sortu behar dituzte, sari indibidualak ez ezik: alegia, 
denen ongizatea sustatu behar dutela, eta kode irekia eta/edo ezagutza librea 
ere bai. Sare honetako kide direnek hainbat rol joka ditzakete: proiektua bultzatu, 
kofinantzatu, proiektua martxan jartzen lagundu… 


Plataforma ez ezik, fundazio bat ere badago, irabazi-asmorik gabekoa (horrek diru-
emaileei dakarzkien onura fiskalak ere tartean direla), eta diziplinarteko talde bat ere 
bai, finantzaketa kolektiboko baliabide eta zerbitzuak diseinatzen dituena.


Goteo babeten dugun pertsonek sarean egiten dugu lana: alegia, lan-sare honetan 
parte hartzeak autonomia- eta erantzukizun-printzipioak onartu beharra dakarrela.


Goteok baliabide ekonomikoak eta gizon-emakumeen arteko lankidetza mobilizatzen 
ditu; komunitatea sortzen laguntzen du; kausa zibilak zabaltzen eta haien aldeko 
kontzientzia eta konpromisoa bultzatzen ditu; berdinen arteko lankidetza bultzatzen 
du; enpresak, unibertsitateak eta/edo herritarrak elkarrekin lotzen ditu; informazioa 
eta ezagutza libreak izan daitezela sustatzen du, gardentasun- eta lankidetza-
logikak nagusitu daitezen, eta ez iluntasuna eta lehiakortasuna.


Goteok uko egiten dio dirua irabaztea beste helbururik ez duten proiektuak 
finantzatzeari, ez du produktu edo zerbitzuak saltzeko prozesurik onartzen, ez eta 
zozketa-kanpainarik edota ongintza-ekimenik ere


.


Irizpideak: 


Aurrez ezarritako helburua garaiz lortu duten proiektuak finantzatzen dira.


Itzulketa kolektiboa eta inpaktu soziala duten proiektuak. Goteon, proiektu guztiek 
lizentzia librea/irekia dute. Dirua emateaz gain, beste zerbait ere eman daiteke, edo 
itzulpen-lan bat eskaini, edo produktuaren zabalkundea egiteko konpromisoa hartu… 
Dohaintza guztiak legezkoak eta desgrabatzeko modukoak dira: Goteon egiten diren 
transakzio guztiak dohaintzak dira. Fundraising-lana ere egiten dugu etengabe, 
norbanakoen ekarpenei era guzietako entitateek egiten dituztenak gehitzeko.


n FINANTZATUTAKO PROIEKTU BATZUK


n Alternatiben Herria. (Bilbo, 2015): bizitza bera arriskuan jarri duen sistema 
ekonomikoari aurre egiteko, Alternatiben Herriak aliantzak irutea du helburu. 


n Memelius Jauna: Euskadiko Meme Lehiaketa:



http://www.goteo.org
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“160 metros: Bizkaiko rockaren historia”: 90eko hamarkadan Bilboko 
itsasadarraren bi ertzetan rock-musikak izan zuen historia oparoari buruzko 
dokumental-saila.


n Goteo crowdfunding-plataforma bat da, demokratikoki 
kudeatua, Ekonomia Solidarioaren printzipioekin bat egiten 
duena. 


n Proiektu sozial, ekologiko eta kulturalak finantzatzen ditu.
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http://www.economiasolidaria.org/buena_practica/aldauri_
fundazioa/banco_del_tiempo_on_line


n AURKEZPENA


Bilbo Zaharra, San Frantzisko eta Zabala auzoekin lotura estua genuen elkarte eta 
pertsonen lanetik eta esperientziatik sortu zen Aldauri Fundazioa. Gure elkarteak 
proiektu ugari jarri ditu martxan (besteak beste, Denboraren Online Bankua), denak 
ere tokiko garapenaren eta insertzioaren alorretakoak, eta, Ekonomia Sozial eta 
Solidarioaren printzipioetan eta herritarren parte-hartzean oinarriturik, hainbat lan-
ekimen eta partaidetza-gune babestu ditu, gure auzoak komunitate gisa garatzea 
eta birgaitzea helburu hartuta.


DENBORAREN ONLINE BANKUA: Zerbitzuak denboraren truke eskaintzean datza, 
eta irabazi-asmorik gabeko ekimena da. Egoera ekonomiko desberdinean daudenen 
arteko gizarte-harremanak eta berdintasun-loturak sustatzea da haren abantaila 
nagusia, partaide guztien denborak balio berbera baitauka. Denboraren joanean, 
partaideen artean konfiantzazko sare informalak iruten dira, eta horrek familia 
moduko bat sortzen eta jendea elkarrekin lotzen du, baina bakoitzaren autonomia 
errespetatuz betiere.


HELBURUAK: 


n Berdintasuna: Denboraren Bankuan parte hartu nahi duten pertsona guztien 
interesak berdintasunez asetzea da helburua.


n Lankidetza: Denboraren Bankuak lankidetza sustatzen du, bai banku barruan, 
bai kanpoan. Gainera, zerbitzuak eskaintzeak zenbat denbora eskatzen duen, horren 
arabera balioesten ditu proiektuak. Uste itsua dugu orain egiten dugunak markatzen 
duela geroaren iparra, komunitateak aurrera egin ala ez horren baitan dagoelakoan. 
Kapital soziala eraikitzeko modurik onena elkarrekikotasun-harremanak sortzea da, 
horrek berez bezala ekartzen baititu konfiantza eta konpromiso zibikoak. Gaur egun, 
horri guztiari denboraren banku esaten zaio, eta komunitatea sortzeko baliabide 
aparta da.


n Irabazi-asmorik gabekoa izatea: Denboraren Bankuak truke-unitatetzat 
hartzen du denbora. Diru konbentzionala ez da aski, ez du balio gaur egingo 
gizarteetan dauden arazoei aurre egiteko. Bestelako truke-unitate bat sortzea da 
ideia, eta hura erabiltzea jendeak behar dituen zerbitzuak ordaintzeko, zeinek berea 
emanez eta ekarpen guztien balioa neurri berean kontsideratuz.


Denbora-kredituak denboraren bankuan gordailutzen dira. Edozein unetan atera 
daitezke, eta gainerako erabiltzaileek eskainitako zernahi zerbitzutan gastatu 
(denboraren bankua bera ere joka dezake erabiltzaile modura, gainerako erabiltzaileei 
zerbitzuak eskatuz edo eskainiz). Zenbat eta denbora-kreditu gehiago korritu, orduan 
eta aberatsagoa izango da komunitatea eta hainbat eta irmoagoa, berriz, eraldaketa 
sozialari bultzatzeko indarra, mundu guztia bihurtu baitaiteke, emaile nahiz hartzaile 
izateko aukera duenez, komunitateko kide eraginkor.



http://www.economiasolidaria.org/buena_practica/aldauri_fundazioa/banco_del_tiempo_on_line

http://www.economiasolidaria.org/buena_practica/aldauri_fundazioa/banco_del_tiempo_on_line
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n Aldauri Fundazioaren denboraren online bankuak zerbit-
zuak trukatzen ditu, eta denborarekin ordaintzen.


n Komunitate-loturak eta garapena erraztea du helburu, 


eta komunitatean errotzea ere bai.


n Eskaintzen diren zerbitzuak: lan-aholkularitza, eskola par-
tikularrak, haurren zaintza, laguntza informatikoa...
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Ebaluazioari 
buruzko eranskina
Hona hemen saioak ebaluatzeko proposatzen 
dizkizuegun bi bideak:


A. Tailerra ebaluatzeko galdetegia1


1 Galdetegia unitate didaktiko bakoitzeko bukaerako saioan eman behar da


n Zer da tailerrean gehien gustatu zaizuna?


n Ba al duzu tailerreko edukiak hobetzeko proposamenik? 


n Ba al duzu tailerreko jarduerak hobetzeko proposamenik? 


n Nolakoak izan dira ikasleen arteko harremanak? Eta ikasle eta irakasleen ar-
tekoak?


n Nola sentitu zara tailerrak iraun duen denboran? 


n Zer ikasi duzu? Jarraituko al duzu tailerrean landutako gaiei buruz informa-
zioa bilatzen eta ikertzen? 
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B. Unitate didaktikoaren ebaluazio parte-hartzailea 


n EDUKIA: Ikasleek edukiei, metodologiari, ebaluazioari, ikaskideen eta irakasleen 
arteko harremanari, lan-giroari eta beste hainbat alderdiri buruz dituzten iritziak 
jasotzea,


n MATERIALAK: Koloretako post-itak; arbela eta klarionak edo errotuladoreak. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 10 min.


1_ Eman koloretako zenbait post-it ikasle bakoitzari. Post-it bakoitzean ideia 
bat idatzi behar dute, gustatu zaien zerbait edo hobetu litezkeela iruditzen 
zaizkien alderdiak, kategoria hauen arabera: edukiak, metodologia, ebalua-
zioa, harremanak eta beste batzuk.


2_ Bukatu ahala, ikasleek arbelean nahiz paperografoan marrazturik egongo 
den taulan dagokion lekuan itsatsi beharko dituzte beren post-itak, honela.


3_ Ikasle guztiek beren post-itak jarri ondoren, hasi denok solasean egin-
dakoari buruz, eta hizketaldiak irauten duen tartean, ikasleek eman deza-
tela irakurri eta esandakoei buruzko beren iritzia.


Edukiak Metodologia Ebaluazioa Harremanak


Beste


batzuk


Ongi


Hobetu 
beharra
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01 02 03


Material
osagarriak


A_ Ikus-entzunezko baliabideak


B_ Jarduera osagarriak


Ekonomia 
Sozial eta 
Solidarioaren 
ikuspegian 
erroturiko 
ekintzailetza


 Ekonomia 
arduratsu, 
zuzen eta 
solidario


bateranzko 
urratsak 
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Ikus-entzunezko 
baliabideak


n Ekonomia Sozial eta Solidarioaren historia, Desafiando la Crisis taldearen 
eskutik    Mugarik gabeko Ekonomilariak  I  2015  I  3:56 min.


Ekonomia Sozial eta Solidarioa Europar Batasuneko agenda politiko eta ekonomikoaren 
sartzearen aldeko kanpaina sustatzen du Desafiando la Crisis taldeak, eta Europa 
osoan Ekonomia Sozial eta Solidarioaren Urtea egin dadila eskatzen.


https://www.youtube.com/watch?v=ko7Qujp4DHE&t=2s


Ekonomia Sozial eta Solidarioa


n Orendain, ondasun komunaren ekonomia duen Euskadiko lehen herria    
EiTB  I  2014  I  7:08 min.


Ondasun komunaren ekonomia duen Euskadiko lehen herria da Orendain, eta 
bertako herritarrak nola bizi diren erakusten du erreportaje honek. Paco Álvarez 
ekonomistak esplikatzen ditu ekonomia-mota honen nondik norakoak.


https://www.youtube.com/watch?v=YiyP1z3xMZ0


n Ekonomia Solidarioa    I  REAS EUSKADI  I  2014  I  12:43 min.


Helburu eta egiturak pertsonen premietara ez egokitzeak eragiten ditu problema 
sozial gehienak. Gaur egun, ekonomia helburu da bere horretan, eta ez herritar 
guztien ongizatea lortzeko bitarteko. Bideo honetan, ekonomia pertsonen zerbitzura 
nola jarri esplikatzen da, eta beste ekonomia-eredu bat proposatzen: ekonomia 
solidarioa.


https://vimeo.com/90655847


n Ekonomia Soziala Euskadin    
ASLE  I  2015  I  6:14 min.


Ekonomia Sozialeko Euskal Sareak 2015eko martxoaren 25ean Bilbon egindako 
aurkezpen-ekitaldiaren bideoa.


https://www.youtube.com/watch?v=k_obptvKoz8 


n Salvados. La Fageda, negozioa eta etika eskutik helduta      
LaSexta  I  2012 I  6:29 min.


La Fageda Gironako La Garrotxa herriko enpresa bat da, pertsona zaurgarrienen 
integrazioa eta bizi-kalitatea hobetzea helburu duena.


https://www.youtube.com/watch?v=cpJ-lmlImKs



https://www.youtube.com/watch?v=ko7Qujp4DHE&t=2s

https://www.youtube.com/watch?v=YiyP1z3xMZ0

https://vimeo.com/90655847

https://www.youtube.com/watch?v=k_obptvKoz8 
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Finantzaketa Alternatiboa


n Mugarik gabeko Ekonomilariak eta Fiare Low   I  MgE  I  2015  I  5:30 min.


Euskadiko Mugarik gabeko Ekonomilariak sortu zutenetako batek, Jesús Ochoak,  
gure elkarteaz, finantza arduratsuez, banku etikoaz eta Fiarez hitz egiten du bideo 
honetan.


https://www.youtube.com/watch?v=0SS8iGSp5q4


n SPOT-SETEM Finantza Etkoak   I  SETEM-Madrid  I  2009  I  1:34 min.


Rey Juan Carlos Unibertsitateak (URJC) antolaturiko Solidar&dar Publizitate 
Sozialeko III. Jaialdiko epaimahaiaren hirugarren saria irabazi zuen iragarki honek. 
Antonio Calderón, Daniel Escudero, Miguel Moreno, Sandra López eta Natalia Calvo 
ikasleak dira egileak.


https://www.youtube.com/watch?v=0SS8iGSp5q4


Zaintzak


n Kontuz, irrist egiten du eta!    I  Círculo de mujeres  I  2013 I  19:29 min.


Zaintzei buruzko dokumentala, zaintzak nola antolatzen diren eta etxeko langileek 
zer-nolako lan-kondizioak dituzten esplikatzen dituena.


https://www.youtube.com/watch?v=s3LwC06_
O4A&list=PLj0T9NFpGnvY7biN1UBRgKBvwEuM_k_QW&index=7


n Zaintzak zaindu. Bizi-eredu jasangarri baterako arrastoak      
InteRed ONGD  I  2013  I  18:46 min.


Bideo hau “Actúa con cuidados. Transforma la realidad” kanpainaren barruan 
eginda dago, eta bizi-eredu jasangarri bat sustatzen du, zaintzak erdigunean 
jarrita. Zaintzak zer diren eta alor horretan zer-nolako desparekotasunak dauden ere 
esplikatzen du bideoak.


Ver enlace


n Garbitu bankuak   I  SETEM-Madrid  I  2012  I  2:26 min.


Iragarki honen oinarrian txosten bat dago: SETEM eta Justicia i Pau elkarteek 
argitaraturiko “Inversiones que son la bomba: negocios de la banca con las empresas 
españolas de armamento”.


https://www.youtube.com/watch?v=dCARlYdym0c



https://www.youtube.com/watch?v=s3LwC06_O4A&list=PLj0T9NFpGnvY7biN1UBRgKBvwEuM_k_QW&index=7

https://www.youtube.com/watch?v=s3LwC06_O4A&list=PLj0T9NFpGnvY7biN1UBRgKBvwEuM_k_QW&index=7

https://www.youtube.com/watch?v=LZxwFjXvER4&index=6&t=42s&list=PLj0T9NFpGnvY7biN1UBRgKBvwEuM_k_QW
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n Zure diruarekin    I  SETEM Hego Haizea  I  2013  I  1:07:10


Dokumental honetan Espainian gaur egun dauden praktika finantzario alternatiboen 
berri ematen da.


https://vimeo.com/59010358


n Zer da crowdfundinga?   I  Universo Crowdfunding  I  2017  I  1:36 min.


Bideo hau ikusiz gero, berehala ulertuko dituzu fenomeno honen ñabardura guztiak: 
crowdfunding  edo finantzaketa kolektiboaren bidez zer-nolako proiektuak finantzatu 
daitezkeen, besteak beste. Musika: Texas Radio Fish - Bueno Jazz Creative Commons 
3.0 lizentzia.


https://youtu.be/PAsmG4IJVqo


n Lankidetza-ekonomikoaren helburuak   
Albert Cañigueral, TEDxBarcelonaSalon  I  2015  I  18:14 min.


Lankidetza-ekonomiaren alorrean azken 4 urteetan zer gertatu den azaltzen du 
bideo honek, eta haren abantailak eta desabantailak esplikatzen, etorkizunean zer 
gerta litekeen aurreratzeaz batera. Cañigueralen arabera, lankidetza-ekonomiak 
berebiziko aldaketa ekarriko digu kontsumitzaile, enpresario eta langileei, baina baita 
arazo latzak ere: gutako bakoitza enpresario txiki bihurtu beharra, adibidez.


https://www.youtube.com/watch?v=ko7Qujp4DHE&t=2s


n Auzo Garaietako Denboraren Bankua   
Aldauri Fundazioa - Reas Euskadi  I  2010  I  4:04 min.


Ekonomia Solidarioko praktika onak: Bilboko Auzo Garaietako Denboraren Bankua 
Konekta proiektuaren barruan sortutako sistema bat da, irabazi-asmorik gabekoa, eta 
zerbitzuak eskaintzen ditu denbora beste ordainik eskatu gabe. Egoera ekonomiko 
desberdinean daudenen arteko gizarte-harremanak eta berdintasun-loturak 
sustatzea da haren abantaila nagusia, partaide guztien denborak balio berbera 
baitauka. Denboraren joanean, partaideen artean konfiantzazko sare informalak 
iruten dira, eta horrek familia moduko bat sortzen eta jendea elkarrekin lotzen du, 
baina bakoitzaren autonomia errespetatuz betiere.


https://www.youtube.com/watch?v=36A1VSArcX8


n Garbitu bankuak   I  SETEM-Madrid  I  2012  I  2:26 min.


Iragarki honen oinarrian txosten bat dago: SETEM eta Justicia i Pau elkarteek 
argitaraturiko “Inversiones que son la bomba: negocios de la banca con las empresas 
españolas de armamento”.


https://www.youtube.com/watch?v=Yw8Mmu6B9xA



https://www.youtube.com/watch?v=ko7Qujp4DHE&t=2s

https://www.youtube.com/watch?v=36A1VSArcX8
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Jarduera 
osagarriak


Jarduera osagarri hauek zenbait gai sakonago aztertzea dute helburu, eta oso 
egokiak dira ikasgelan ikasitakoa kaleko esperientziekin osatzeko. Hona he-
men zenbait adibide.


JARDUERA OSAGARRIAK LANTZEKO IDEIAK


Ekonomia Sozial eta Solidarioa


Jarduerak Baliabideak


Tokian tokiko proiektuen mapeoa 
eta negozioak sortzeko ideiak  


Euskadiko Ekonomia Sozial eta 
Solidarioaren Sarea osatzen duten 
ekimenen berri jakiteko, eskatu ikasleei 
ikerketa-lan txiki bat egiteko, beraiek 
bizi diren herri-hirian martxan dauden 
proiektuei buruzko ikerketa-lan txiki 
bat egiteko, eta esan dezatela zer 
zerbitzu eskaintzen dituzten eta nola 
antolatuta dauden.


Hortik abiatuta, ideia ekintzaileen 
bidez proiektu horietan nola parte 
hartu identifika dezakete ikasleek.


REASekin lotutako Ekonomia Sozial 
eta Solidarioko ekimenen zerrenda:


https://www.economiasolidaria.org/
eu/entidades


Bideo-foruma  


Ekonomia Sozial eta Solidarioen 
printzipioetan sakontzeko, proposatu 
ikasleei Euskadiko REASek 
produzitutako “Ekonomia Solidarioa” 
bideoa ikusteko, eta gero, egin denon 
artean bideo-forum bat.


Ekonomia Solidarioa    


REAS EUSKADI  I  2014  I 12:43 min. 


https://vimeo.com/90655847



https://www.economiasolidaria.org/eu/entidades

https://www.economiasolidaria.org/eu/entidades

https://vimeo.com/90655847
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Finantzaketa Alternatiboa


Jarduerak Baliabideak


Irakurgai partekatua eta 
eztabaida 


Gaur egun lankidetza-ekonomiako 
zenbait plataforma nola erabiltzen 
diren sakonago jakiteko, UBER, 
Blablacar, Airbnb eta halakoei buruzko 
zenbait irakurgai irakur ditzakezue 
denon artean.


Lankidetza-ekonomia: “UBER, 
BlablaCar, AIrbnb, bi ahoko ezpatak” :


http://www.eldiario.es/
carnecruda/programas/Uber-
Blablacar-Airbnbarmas-doble-
filo_6_622647747.html


Carmen Valor MgE elkarteko kidearen 
artikulua:


https://www.eldiario.es/
zonacritica/Crecimiento-
cercamiento-vuelta-economia-
colaborativa_6_769983014.html



http://www.eldiario.es/carnecruda/programas/Uber-Blablacar-Airbnbarmas-doble-filo_6_622647747.html

http://www.eldiario.es/carnecruda/programas/Uber-Blablacar-Airbnbarmas-doble-filo_6_622647747.html

http://www.eldiario.es/carnecruda/programas/Uber-Blablacar-Airbnbarmas-doble-filo_6_622647747.html

http://www.eldiario.es/carnecruda/programas/Uber-Blablacar-Airbnbarmas-doble-filo_6_622647747.html

https://www.eldiario.es/zonacritica/Crecimiento-cercamiento-vuelta-economia-colaborativa_6_769983014

https://www.eldiario.es/zonacritica/Crecimiento-cercamiento-vuelta-economia-colaborativa_6_769983014

https://www.eldiario.es/zonacritica/Crecimiento-cercamiento-vuelta-economia-colaborativa_6_769983014

https://www.eldiario.es/zonacritica/Crecimiento-cercamiento-vuelta-economia-colaborativa_6_769983014

https://www.eldiario.es/zonacritica/Crecimiento-cercamiento-vuelta-economia-colaborativa_6_769983014.html
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Objetivos 
de la unidad


Los objetivos planteados para el proceso de aprendizaje 
de esta UD. son:


n Sensibilizar sobre las desigualdades y estereotipos de género. 


n Indagar sobre la comunicación, en especial la imagen y la publicidad, como 
transmisoras de valores y creencias sociales. 


n Desarrollar una perspectiva crítica aplicando el enfoque de género y derechos 
humanos a los impactos de la publicidad.


n Desarrollar herramientas para analizar el impacto de la comunicación desde la 
perspectiva de género y de derechos humanos (DDHH).


n Detectar buenas y malas prácticas en la comunicación  empresarial. 


n Fomentar la creatividad para transmitir y transformar mensajes que garanticen el 
respecto de los DDHH y la igualdad de género. 
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Contenidos 
conceptuales


n Género y las desigualdades de género. El género es una construcción social 
que encasilla a cada uno de los sexos en un “deber ser” dentro de la sociedad.  “Los 
sistemas de género (…) son sistemas binarios que oponen el hombre a la mujer, lo 
masculino a lo femenino, y esto, por lo general, no en un plan de igualdad sino en un 
orden jerárquico” 1. Es así que las normas de género definen el papel subordinado de 
la mujer, su posición en la división sexual del trabajo, su lugar y rol en la familia etc.


n El papel de la comunicación y de la publicidad  en la construcción y transmisión 
de los de las desigualdades de género y sociales. 


Desde la publicidad se reflejan estos estereotipos de género continuamente, 
promoviendo idearios tanto de mujeres como de varones, llegando a las personas 
y transmitiéndoles determinados comportamientos, hábitos, formas y hasta lo que 
deben desear o a lo que aspirar dependiendo del género al cual pertenecen. En el 
caso de las mujeres nunca falta su protagonismo en las publicidades de productos 
de vinculados al hogar o a la belleza femenina.


1 (Conway, Bourque, Scott en Lamas, M; 2003; 6)
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DESARROLLO 
DE LA UNIDAD


n Sesión 1 


Género y Desigualdades, está dedicada a reflexionar sobre qué es el género; qué 
desigualdades de género existen actualmente; y qué papel tiene la comunicación 
en todo esto. 


n Sesión 2 


Mirando la publicidad con gafas de color violeta, se orienta a analizar la 
comunicación desde una mirada crítica y a transformar el mensaje de un anuncio 
publicitario. 


n Sesión 3


Buenas prácticas, está destinada a conocer herramientas para generar una 
comunicación y publicidad respetuosa con los derechos humanos, y a aplicarlas en 
el análisis de anuncios publicitarios. 


Introducimos de manera general el proyecto a elaborar durante la 
UD. Vamos a realizar una investigación sobre el papel de la comu-
nicación en la transmisión de valores y creencias, prestando aten-
ción las desigualdades sociales. Para ello vamos a aplicar el enfo-
que de género y DDHH. 


Las preguntas de nuestra investigación son: 


n Reto 1: ¿Cómo se transmiten los roles de género en la comunicación?


n Reto 2: ¿Cómo detectar las desigualdades presentes en la publicidad?  


n Reto 3: ¿Qué herramientas existen para generar una comunicación 
respetuosa con los DDHH?
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SESIÓN 1


La sesión se estructura de la siguiente manera:


1_ Bienvenida: Presentación de la UD. Comunicación con enfoque de género y 
derechos humanos, , del camino a recorrer (se presentarán brevemente las 3 sesio-
nes de la UD), del proyecto a realizar y del trabajo a desarrollar en la sesión. (5 min.) 


2_ Desarrollo sesión. (50 min.) 


n Dinámica ¿Cómo nos han enseñado a ser hombres o mujeres?, orientada a intro-
ducir qué es el género; y a indagar sobre qué son los mandatos de género, cómo se 
construyen y transmiten, partiendo de las propias experiencias del alumnado.


n Dinámica ¿Por qué hablamos de publicidad?, dedicada a la reflexión sobre la pu-
blicidad y su impacto como transmisora de los mandatos y desigualdades de género. 


3_ Cierre, donde se hará una recapitulación de lo trabajado en la sesión y se presen-
tará el contenido a trabajar en la siguiente. (5 min.) 


Género y desigualdades


DESARROLLO DE LA SESIÓN


 DINÁMICA 1


¿Cómo nos han enseñado a ser 
hombres o mujeres?


n CONTENIDO: Nos aproximamos a qué es el género partiendo de la experiencia y 
conocimientos previos del alumnado.


n MATERIALES: Pizarra y tizas o rotuladores, folios y bolígrafos, rotuladores, 
proyector, post-it, y papelógrafos, papel continuo o folios. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 25 min.


25 min
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Para ello vamos a situarnos en cuando éramos peques y a pensar qué 
diferencias hemos vivido o visto en la educación de las niñas y los niños 
respecto a…


¿A qué jugábamos o qué juguetes nos regalaban? 


¿Qué ropa nos teníamos que poner?


¿Qué nos decían que podíamos hacer o sentir?


n RECUERDA
Sugerimos preparar la tabla antes de iniciar la sesión. En el caso de que esto no 
sea posible, podremos dibujarla mientras que el alumnado realiza el ejercicio que 
describimos a continuación.


Contaremos con la siguiente tabla dibujada 
en la pizarra o en un papel:


¿Cómo nos han enseñado a ser hombres o mujeres?


Mandatos sociales sobre… Mujeres Hombres


Juegos/ juguetes


Formas de vestir


Formas de ser y comportarnos 


Formas de sentir 


Pedimos que el alumnado, de forma individual, piense en 3 experiencias per-
sonales a través de las que considere que se nos han enseñado que tenemos 
que asumir roles sociales diferentes que se corresponde con “ser mujeres” o 
“ser hombres”. 


Han de escribir cada experiencia en un post-it diferente. (5 min.)
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Para la puesta en común, pedimos que una alumna o alumno comparta 
una experiencia relacionada con un juego al que “han de jugar las niñas”. 
Seguidamente, a modo de lluvia de ideas, preguntaremos al alumnado:


¿Alguien más ha compartido la misma experiencia?


¿Habéis apuntado otros juegos o juguetes diferentes que se corresponden 
con el rol “ser mujeres”? ¿Cuáles?


En el caso del rol de “ser hombres”, ¿a qué tienen que jugar o qué juguetes se 
les regala a los niños?


A continuación el alumnado que ha completado post-it referentes a juegos 
y juguetes los pega en el lugar correspondiente de la tabla. Realizaremos 
el mismo ejercicio con el resto de ítems (formas de vestir y formas de ser y 
comportarnos). (5 min.)


n RECUERDA
Tras realizar la puesta en común sobre los 4 ítems (juegos, formas de vestir y formas 
de ser y comportarnos y maneras de sentir), en el caso de que queden experiencias 
por compartir, pediremos que las lean y las situaremos en una nueva casilla en la 
pizarra: “Otros”. 


Además, podemos realizar algunas de las siguientes preguntas para ampliar la 
información compilada e invitar a la reflexión: 


n ¿La fuerza es una característica que se corresponde con el rol de hombre o con el 
de mujer? ¿Y la debilidad?


n ¿La sensibilidad (expresar sentimientos, llorar, etc.) se correspondería con el rol de 
hombre o de mujer? ¿Y la racionalidad?


n ¿Por qué existen normas que nos dicen que las mujeres y los hombres tenemos 
que jugar a distintos juegos, vestirnos o comportarnos de manera diferente? ¿No 
sería mejor que cada persona juegue, se vista o se comporte como quiera?


Resumimos las ideas principales que se han compartido durante la 
actividad. (5 min.)


n RECUERDA
Al realizar el resumen podemos relacionar algunos de los ejemplos compartidos con 
las funciones sociales de género correspondientes. Por ejemplo: si el alumnado ha 
puesto en común que las niñas han de jugar con muñecas y cocinitas, mientras que 
a los niños les corresponden juegos bélicos o fútbol; señalaremos que las funciones 
de crianza y realización del trabajo doméstico son adjudicados socialmente a las 
mujeres y no a los hombres.
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n IDEAS PARA COMPARTIR


¿CUÁL ES LA DIFERENCIA ENTRE SEXO Y GÉNERO? 


n El género “es la forma en que todas las sociedades del mundo determinan las 
funciones, actitudes y relaciones que conciernen al hombre y a la mujer. Mientras que 
el sexo hace referencia a los aspectos biológicos que se derivan de las diferencias 
sexuales”2 .


n Frente a los sistemas actuales que se basan en una lógica binaria “hombre-mujer”, 
colectivos de defensa de los derechos LGTBI, cuestionan esta lógica afirmando que 
el sexo, al igual que el género, son construcciones sociales y por lo tanto no son 
categorías estancas e inmutables. 


n Las normas de género no son fijas. 


Por un lado, dependen del contexto cultural e histórico (Por ejemplo, antiguamente 
el uso de tacones era un símbolo de masculinidad. En el siglo XVIII llorar era un acto 
normal y esperado de los hombres pertenecientes a las clases sociales altas). 


Además, no todas las personas encajan en estas normas de género. Hay muchas 
personas que rompen con este modelo tan estricto (mujeres que juegan al fútbol, 
hombres sensibles, mujeres empresarias, etc.). No tenemos que confundir las 
normas de género con la realidad de todas las personas, que es mucho más rica y 
diversa.


n En algunas sociedades se reconocen los géneros múltiples, rompiendo con el 
sistema sexo-género binario. 


Por ejemplo  las hijra (/jishra/) de India y Pakistán, los fa’afafine de Samoa, los 
mahu de Hawái, los muxezapotecas de México, las kathoey de Tailandia y las 
vírgenes juramentadas de los Balcanes, son personas que no se identifican con 
el sexo femenino ni masculino, ni con los roles de género que se les atribuyen a 
uno y otro. Además esta categorización está ya en cuestionamiento en muchos 
países: un ejemplo reciente está en los formularios de la UPV/EHU, que da tres 
posibles sexos: masculino, femenino y personas no binarias. Otro ejemplo, Alemania 
reconoce desde 2003, el derecho a los padres a no inscribir a sus hijos con un sexo 
u otro en el registro civil.


¿QUÉ ES LA SOCIALIZACIÓN DE GÉNERO? 


Es el proceso de aprendizaje por el que nos hacemos, crecemos, actuamos y 
vivimos como mujeres y como hombres. Cómo aprendemos las normas, las reglas, 
los principios y los valores que definen lo que socialmente se acepta como propio 
del universo masculino y aquello que se define y acepta socialmente como del 
universo femenino. Aprendemos a ser hijos o hijas, hermanas o hermanos, a ser 


Introducimos qué es el género relacionando el concepto con la ac-
tividad que hemos realizado.  (10 min.)


2 IV Conferencia en Pekín en septiembre de 1995
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alumnas o alumnos, a ser amigas o amigos, juezas, profesores, etc. y así un sinfín 
de aprendizajes necesarios para podernos relacionar socialmente a medida que 
nuestros universos van ampliándose y haciéndose más y más complejos. Como 
hemos comentado anteriormente los principios, valores y normas son históricas, 
están inscritas en la estructura social y por lo tanto cambian con las nuevas 
situaciones socio-económicas.  


La socialización de género determina un comportamiento y unas expectativas 
radicalmente diferentes respecto a los niños y las niñas desde el momento en 
que llegan al mundo en función de su sexo biológico y es el origen de muchas 
de las situaciones de desigualdad que, por desgracia, aún observamos en nuestra 
sociedad. 


Así, podemos observar que los chicos cuando actúan en grupo, suelen  gritar  más  
que  sus  compañeras,  juegan  de forma  más  visible,  se  mueven  más  que  ellas,  
se  agreden  a  veces,  etc.  Hemos  constatado  como  los  chicos  negocian  sus  
reglas  de  masculinidad  en  espacios homosociales (espacios solo masculinos) y 
sabemos de la importancia que tienen dichas reglas en sus comportamientos pre-
adolescentes y adolescentes. Es importante destacar algunos aspectos de estas  
reglas,  por  ejemplo,  los  aspectos    misóginos  (el  rechazo,  desvalorización    u  odio  
a  todo  lo  femenino),  los  aspectos  homofóbicos  (el  rechazo,  la  desvalorización  
u  odio  a  compañeros  que  no  comparten  sus  inclinaciones  sexuales),  la  
importancia  de  declararse  heterosexuales  y  el  ejercicio  y  el  valor que le dan  a 
la fuerza física como mecanismo de resolución de conflictos y forma de estar en el 
mundo3.


¿QUÉ SON LOS ROLES DE GÉNERO?


Los roles de género son el conjunto de papeles y expectativas diferentes para 
mujeres y hombres que marcan la diferencia respecto a cómo ser, cómo sentir y 
cómo actuar. 


Los roles condicionan las expectativas de futuro de las personas y dificultan el 
desarrollo de todas sus potencialidades, al tener que responder a unos determinados 
patrones por el hecho de ser mujer o hombre.


Todas las culturas coinciden en considerar que las tareas asignadas socialmente 
a las mujeres son menos valoradas.


3 Emakunde “Educar es Coeducar” 
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/proyecto_nahiko_formacion/es_def/
adjuntos/2014.01.24.amparo.tome.educar_coeducar.pdf



http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/proyecto_nahiko_formacion/es_def/adjuntos/2014.01.24.amparo.tome.educar_coeducar.pdf

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/proyecto_nahiko_formacion/es_def/adjuntos/2014.01.24.amparo.tome.educar_coeducar.pdf
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25 min
 DINÁMICA 2


¿Por qué hablamos de publicidad y género?


n CONTENIDO: Reflexión sobre la publicidad como transmisora de las normas de 
género a través de un vídeo-fórum.


n MATERIALES: Pizarra y tizas o rotuladores, folios, bolígrafos, proyector, ordenador, 
altavoces y pantalla. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 25 min.


Antes de proyectar el vídeo Niños vs. Moda4,  en el que niñas y niños 
analizan imágenes publicitarias, pedimos que durante la proyec-
ción el alumnado (5 min.):


Tome notas de las palabras más utilizadas en el vídeo para describir a las 
mujeres y a los hombres (como mínimo 3 para hombres y 3 para mujeres).


Preste atención a qué ideas sobre lo que significa ser hombre o mujer se 
transmiten en la publicidad que aparece en el vídeo.


Tras la proyección realizamos una lluvia de ideas con todo el grupo sobre las 
palabras más utilizadas en el vídeo en relación al “rol de mujeres” (pobre, ham-
bre, muerta, llorando/triste, enferma, asustada/miedo, culpable, malas, em-
panada, etc.) y “al de hombres” (héroes/superhéroe, jefe, espías, FBI, felices, 
contentos, etc.). Tomaremos notas en la pizarra. (5 min.)


n REFLEXIÓN SOBRE EL VÍDEO PROYECTADO Y SU MENSAJE
Este vídeo analiza la violencia implícita en la publicidad: cómo se representa de 
forma diferente a las mujeres y a los hombres (normas/roles de género); cómo se 
fomentan y refuerzan las desigualdades; y cuáles son los efectos de la publicidad 
en las niñas y los niños. 


Este vídeo plantea preguntas como: “¿por qué relacionamos este tipo de imágenes 
con el glamour y el lujo?, ¿por qué nadie lo denuncia?, ¿qué influencia tienen en 
la educación visual?, ¿por qué las marcas apoyan este tipo de mensajes?, ¿qué 
podemos hacer para cambiarlo?”


4 https://www.youtube.com/watch?v=LlShHeU2qU4



https://www.youtube.com/watch?v=LlShHeU2qU4

https://www.youtube.com/watch?v=LlShHeU2qU4
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Leemos en voz alta las palabras recogidas en la pizarra y, a continuación, di-
namizamos un espacio de reflexión colectiva. Podemos plantear algunas de 
estas preguntas: (10 min.)


n ¿Algo que os haya llamado la atención del vídeo?


n ¿Se da el mismo mensaje sobre las mujeres y los hombres en estos anuncios? ¿En 
qué se diferencia?


n Según estos estereotipos, ¿a quiénes les corresponde emprender, dirigir una 
empresa, etc.?


n ¿Qué nos dice la imagen que refleja la relación entre hombres y mujeres? ¿Y entre 
mujeres? 


n ¿Fomentan relaciones sanas e igualitarias entre hombres y mujeres? ¿Y entre 
mujeres? 


n ¿Los anuncios que aparecen en el vídeo promueven la igualdad y la libertad de las 
personas? ¿Por qué? 


n ¿Hay alguna relación entre los mensajes que de estos anuncios con la actividad 
Cómo nos han enseñado a ser hombres y mujeres?


n ¿Cómo se siente una persona transgénero al ver este video y desarrollar esta 
actividad? ¿Le hemos dado espacio a expresar su opinión? 


n ¿Aparecen personas de otras culturas, personas con diversidad funcional, 
personas mayores, obesas? ¿Por qué crees que es esto? ¿Cómo se sienten estas 
personas? (presionadas, invisibilizadas, juzgadas, fuera de la “norma”, etc.) 


Resumimos las ideas principales que han surgido en el debate e introducimos 
información sobre las desigualdades de género y el papel de la comunicación. 
(5 min.)


n IDEAS PARA COMPARTIR


DIFERENCIA VERSUS DESIGUALDAD  


La igualdad admite diferencias, pero no desigualdades. Mientras que la desigualdad 
supone discriminación y privilegio, la diferencia implica diversidad entre las personas, 
lo cual permite distinguirlas unas de otras, sin que ello implique necesariamente 
discriminaciones ni privilegios de ningún tipo, ni ontológicos, ni políticos. Es decir, 
la diferencia puede ser, y de hecho, ha sido utilizada como punto de apoyo para la 
desigualdad pero esto es algo que carece de fundamento. En cambio, la diferencia 
es fuente de riqueza y como tal hay que visibilizarla y valorarla. 


Existen diferentes tipos de desigualdades, una de las principales son las de género, 
es decir las que se dan entre hombres y mujeres, y que nos sitúan en posición de 
ventaja, a unos, o de desventaja, a otras. Estas desigualdades se corresponden con 
una forma de organización social que parte de la mirada masculina como si fuera la 
representación global de la humanidad, ocultando otras realidades, entre ellas las 
de las mujeres. 
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EL SEXISMO 


Es la asignación de valores, capacidades y roles diferentes a hombres y mujeres 
exclusivamente en función de su sexo, desvalorizando todo lo que hacen las 
mujeres frente a lo que hacen los hombres, que es lo que está bien, lo importante. 
Los errores más frecuentes del sexismo son utilizar diferentes tratamientos 
para cada sexo (minimizando a las mujeres); diferentes cualidades para mujeres 
(relacionadas con la estética) y para hombres (relacionadas con lo intelectual); el 
uso del género femenino para descalificar y alusiones peyorativas a las mujeres o 
a los valores, comportamientos y actitudes que se les asignan. Estos elementos 
de menor valoración social vinculados a lo tradicionalmente femenino se cruzan 
con otros sistemas de opresión: el sexismo se cruza con el racismo, el clasismo, la 
homofobia… y todo ello se refleja en nuestro lenguaje5. 


DESMONTANDO MITOS SOBRE LA IGUALDAD DE GÉNERO


n Ningún país del mundo ha alcanzado la igualdad de género. 


En todas las culturas las mujeres son discriminadas en mayor o menor grado. En 
todas las culturas se le otorga un valor mayor al papel desempeñado por el hombre 
que por la mujer. Incluso en el ámbito privado que por rol corresponde a la mujer, el 
hombre ha desempeñado el papel de “cabeza de familia” que ejerce la autoridad y 
es el representante legal de la mujer y su descendencia.


n Este sistema de dominación de los varones sobre las mujeres ha llegado a ser tan 
universal -a lo largo del tiempo y en todas las partes del mundo- que mucha gente 
piensa que es “natural”. Pero igualmente mucha gente pensaba que la esclavitud 
o la división jerárquica de la sociedad en clases sociales estancas eran también 
“natural”. Afortunadamente, sabemos que podemos influir en la cultura optando por 
sistemas de relación más justos y equitativos.


n También  los  hombres  tienen mucho  que  perder,  en  el  sistema  patriarcal,  al  
tener  que  ajustarse  a  la imagen que les impone este modelo cultural: se les priva 
de una parte de su sensibilidad para reforzar su dureza, lo que limita su desarrollo 
afectivo y las posibilidades de expresar sus sentimientos. No pueden llorar, deben ser 
fuertes, emprender una carrera profesional, responder activamente a los estímulos 
sexuales...


PAPEL DE LA COMUNICACIÓN HACIA LA IGUALDAD DE GÉNERO 


No podemos negar que la televisión y su publicidad, internet y los medios de 
comunicación en general (ahora, las redes sociales elegidas como canales favoritos) 
ocupan un gran porcentaje de nuestro tiempo y de nuestras relaciones. A través de 
la comunicación y dentro de ésta la publicidad, se transmiten formas de ser y de 
pensar. Es decir, la publicidad tiene un papel fundamental en nuestra socialización 
de género (ver arriba). 


5 ¿Cómo dices? Guía para una comunicación con Equidad de Género -Mugarik Gabe
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n RECUERDA
Consideramos que las infografías son un recurso práctico que permite facilita al 
alumnado captar la información y al profesorado transmitirla de manera rápida y 
directa. Se pueden utilizar como fuente de inspiración para elaborar otras o colgarlas 
en el aula como herramienta de sensibilización:


INFOGRAFÍAS 


Para una aproximación a las desigualdades de género:


ONU Mujeres (2015a) Infografía: Igualdad de género – ¿Dónde nos encontramos 
hoy? ( http://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/9/infographic-
gender-equality-where-are-we-today )


ONU Mujeres (2015b) Infografía: Los derechos humanos de las mujeres. ( http://
www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/12/infographic-human-
rights-women ) 


(Anexo 1)


n IDEAS PARA COMPARTIR


IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS  


La  igualdad  entre  mujeres  y  hombres  es  una  cuestión  de  derechos humanos 
y una condición de justicia social; es también una cuestión básica, indispensable 
y fundamental para la igualdad entre las personas, para el desarrollo y para la paz. 
Una nueva relación fundada sobre  la  igualdad  mujeres  y  hombres  es  una  
condición  básica  para  un desarrollo duradero ejecutado por y para el conjunto de 
la población6.


DERECHO A LA EDUCACIÓN


60% de la infancia sin escolarizar son niñas. De los más de 750 millones de personas 
analfabetas, 2/3 son mujeres.


6 Cuarta Conferencia Mundial sobre las Mujeres, 1995


Resulta esencial que desde la publicidad se haga un manejo responsable de las 
ideas y mensajes que se emiten, para no contribuir así a la naturalización de roles 
de género que nos alejan de una sociedad plural, solidaria e igualitaria.


Además desde la publicidad se debe visibilizar la pluralidad existente en nuestras 
sociedades, reflejando su riqueza y contribuyendo a la aceptación de todas las 
personas (teniendo en cuenta la diversidad funcional y de género, de edad, de 
cultura, de recursos, de orientación sexual, de cuerpos, etc.)  y no sólo de una 
imagen modelo a la que supuestamente deberíamos parecernos: personas blancas, 
heterosexuales, europeas, jóvenes, de nivel económico medio-alto, cuerpos de 
gimnasio y normativos. 



http://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/9/infographic

http://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/12/infographic

http://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/12/infographic
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DERECHO A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO 


Un 70% de las personas que sufren hambre en el mundo son mujeres. Sin embargo, 
más de la mitad de los alimentos son producidos por mujeres, que poseen sólo el 
13% de la tierra y reciben el 5% de los créditos.


En 89 países para los que se dispone de datos, hay 4,4 millones más de mujeres que 
de hombres que viven con menos de 1,90 dólares por día.


DERECHO AL TRABAJO 


El 75% de todo el trabajo realizado en el mundo por los hombres es remunerado. En 
cambio, sólo el 34% del trabajo de las mujeres cuenta con una remuneración. La 
brecha salarial de género a nivel mundial es del 23%, en la CAE existe una brecha 
salarial de 24,3% (Emakunde)


A nivel mundial, la carga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que 
realizan las mujeres es 2,6 veces mayor que la que asumen los hombres. En Europa 
y América del Norte la diferencia es de 1,9 veces. Este hecho además, les resta 
tiempo para la educación, la generación de ingresos, la participación en la vida 
política, el descanso y el ocio.


El trabajo doméstico representa el 32,4 % del PIB en Euskadi (datos de Eustat) y es 
realizado en un 60% por mujeres, que dedican 3 horas diarias más a las tareas del 
hogar y de cuidados (Emakunde, cifras 2016).


La socialización de género afecta también a la hora de elegir una profesión. Así hay 
mayor presencia de  mujeres en profesiones que responden al papel que encaja 
mejor con la idea tradicional que la sociedad espera que haga una mujer: enfermería, 
administración, trabajo social, educación infantil… Estos trabajos coinciden con 
sectores que, aunque son imprescindibles para el conjunto de la sociedad, son 
curiosamente menos valorados y por lo tanto, menos remunerados y de menor 
prestigio social. Se puede considerar que el abanico profesional de las mujeres está 
reducido a la mitad del de los hombres7.


En cuanto al empleo, las mujeres encuentran numerosas dificultades a la hora de 
acceder a puestos de dirección. Es lo que se denomina “techo de cristal”. Según 
datos del Eurostat, este techo de cristal es especialmente relevante en el sector 
financiero. 


También a la hora de emprender existen desigualdades que afectan negativamente 
a las mujeres: mayores obstáculos de acceso a la financiación8, la carga del trabajo 
doméstico, la menor disponibilidad de renta propia, falta de legitimidad percibida 
para dirigir a un grupo de hombres… 


DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA


La violencia de género es la primera causa de muerte de las mujeres en el mundo, y 
la consecuencia de la desigualdad entre mujeres y hombres. Hablamos de violencia 
verbal, psicológica, física, sexual, económica. Como mínimo, una mujer de cada 


7 https://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/mujeres-tienen-mitad-salidas-profesionales-
hombres/20170317082506137768.html
8 Informe Setem, “Finanzas y desigualdades de género” 



https://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/mujeres-tienen-mitad-salidas-profesionales-hombres/20170317082506137768.html

https://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/mujeres-tienen-mitad-salidas-profesionales-hombres/20170317082506137768.html
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tres ha recibido golpes, ha sufrido relaciones sexuales impuestas u otras formas 
de violencia. En el Estado español, cada cuatro días una mujer es asesinada por el 
hombre con quien convivía, unas 100 mujeres por año. (Fuente: Feminicidio.net)


El 43 por ciento de las mujeres de los 28 Estados Miembros de la Unión Europea han 
sufrido algún tipo de violencia psicológica por parte de un compañero sentimental 
a lo largo de su vida. En Euskadi a lo largo del año 2016 la Ertzaintza registró en 
la CAPV 2.797 mujeres que fueron agredidas por su pareja o expareja, otras 746 
mujeres que fueron víctimas de violencia por parte de algún otro hombre de su 
familia y 231 mujeres más que sufrieron violencia sexual fuera del ámbito familiar. 
(Datos Emakunde, dic 2017).


Se estima que el número de mujeres que han sufrido mutilación genital en el mundo 
asciende a 200 millones; 2 millones de niñas son mutiladas anualmente. Cada año, 
más de 5000 hindúes casadas se suicidan, o son asesinadas, por no poder aportar 
una dote suficiente. En África del Sur, una mujer es violada cada 80 segundos. La 
violencia sexual hacia las mujeres es un arma de guerra muy utilizada en situación 
de conflicto. Sólo en 2001 el Tribunal de la Haya lo considera “crimen contra la 
humanidad”.


DERECHO A LA NO DISCRIMINACIÓN 


Se valoran más las funciones sociales y trabajos que se relacionan con los hombres 
que la que se relaciona con las mujeres. Un ejemplo: se supone que los salarios 
dependen de los siguientes factores:


n Capacidades: conocimientos, aptitudes, iniciativa… ¿Qué ocurre? Por ejemplo, 
para cuidar a un niño se supone que no se necesita saber nada, tampoco para 
cocinar. Pero para poner un ladrillo o levantar un tabique sí hay que saber. Es decir, 
los conocimientos de las mujeres se naturalizan, no se reconocen como tales.


n Esfuerzo: aquí el problema es que se suele valorar sólo el esfuerzo físico, no el 
emocional, o el mental. Podemos volver al mismo ejemplo: el trabajo construyendo 
una carretera puede ser físicamente muy esforzado. Pero cuidar a una persona 
anciana con una demencia es emocional y mentalmente durísimo… y no se aprecia 
este esfuerzo.


n Responsabilidades: aquí, igualmente, se valoran más las responsabilidades que 
se asocian al quehacer masculino, manejar recursos materiales y de información, 
supervisar a otras personas. Pero hay muchos trabajos que hacen las mujeres que 
exigen una gran responsabilidad porque de ellas depende directamente el bienestar 
de otras personas y su seguridad. Y esto, de nuevo, no se valora.


n Ética: se aplican unas normas morales diferentes a hombres y mujeres. En efecto, 
estas normas suelen ser mucho más estrictas cuando se trata de mujeres: fidelidad, 
sexualidad…


DERECHO A LA PARTICIPACIÓN EN LA VIDA PÚBLICA


Mayoritariamente, las mujeres siguen encontrando dificultades para participar y ser 
reconocidas plenamente en el espacio público: en la cultura, la ciencia, la política o 
la economía.



http://Feminicidio.net





A
v
a
n
z
a
n
d
o
 
h
a
c
i
a
 
u
n
a
 
e
c
o
n
o
m
í
a
 
r
e
s
p
o
n
s
a
b
l
e
,
 
e
q
u
i
t
a
t
i
v
a
 
y
 
s
o
l
i
d
a
r
i
a


19


Para comprobarlo basta con cuantificar la presencia de las mujeres en cualquier 
sección de un periódico, en los títulos de las direcciones de película, en los puestos 
de dirección de las Universidades, sindicatos o partidos políticos o en los Consejos 
de Dirección de las empresas. 


Hasta septiembre de 2017, las mujeres ocupaban tan solo el 23,7% de los escaños 
parlamentarios de todo el mundo.


Fuente: ONU Mujeres, Eurostat, Eustat, Emakunde 


Foto: Royal Brunei Airlines


Sólo un 3% de los pilotos son 
mujeres. 


Foto de la primera tripulación 
exclusivamente femenina en 
Brunei.
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SESIÓN 2


La sesión se estructura de la siguiente manera:


1_ Bienvenida, donde se presentará el trabajo a realizar en la sesión. (5 min.) 


2_ Desarrollo sesión. (50 min.) 


n Dinámica: Tuning: Publicidad y roles de género, destinada a detectar los valores 
y desigualdades de género que transmite la “mala comunicación” y a adquirir, de ma-
nera práctica, herramientas de análisis. 


n Dinámica: La Expo, orientada a compartir el trabajo realizado y a introducir por qué 
es importante una comunicación igualitaria desde el enfoque de género y derechos 
humanos. 


3_ Cierre, donde se hará una recapitulación de lo trabajado en la sesión y se presen-
tará el contenido a trabajar en la siguiente. (5 min.) 


Mirando la publicidad con gafas 
de color violeta


DESARROLLO DE LA SESIÓN


Retomamos las ideas sobre desigualdad de género vistas en la  
sesión anterior (5 min.):


n IDEAS PARA COMPARTIR


La discriminación de las mujeres hace referencia a:


1_ La diferencia que existe entre hombres y mujeres en términos de distribución de 
bienes, servicios, prestigio y poder.


2_ La desvalorización de la identidad de las mujeres e invisibilidad de sus 
aportaciones y presencia: mundo privado versus mundo público.


3_ Una de las formas de discriminación de las mujeres es la invisibilización de sus 
experiencias, sus necesidades, sus expectativas y requerimientos en el lenguaje, en 
las políticas públicas, en el funcionamiento del mercado laboral, en la historia, en la 
investigación, en la ciencia, en el uso de las nuevas tecnologías, etc.
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25 min
 DINÁMICA 1


Tuning: Publicidad y roles de género


n CONTENIDO: Detectar los valores y desigualdades de género que transmite la 
“mala comunicación” y adquirir, de manera práctica, herramientas de análisis.


n MATERIALES: Rotuladores de diferentes colores, tijeras, pegamento de barra, 
papelógrafos, papel continuo o folios, y fotocopias del Anexo 2. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 25 min.


Dividimos al alumnado en 5 grupos de trabajo:


Cada grupo va a contar con los siguientes materiales: un papelógrafo o simi-
lar, rotuladores de diferentes colores tijeras, pegamento de barra, bolígrafos y 
una fotocopia del Anexo 2 en la que aparece: 


n La imagen de publicidad con la que va a trabajar cada grupo.


n Las preguntas a responder: ¿Qué nos dice este anuncio sobre cómo han de ser los 
hombres y las mujeres? ¿Fomenta la igualdad de género?


n Una herramienta-test para analizar el anuncio. No será necesario responder al 
test ( anexo 4), éste se usará como herramienta para el análisis.


La actividad a realizar en grupos consiste en (25 min.):


Analizar el anuncio asignado, utilizando el test como herramienta de 
orientación para el análisis. Tomar notas de las conclusiones en el papelógrafo 
principales ya sea a través de palabras clave, dibujos, etc. (10 min.)


A continuación, cada grupo a va tunear el anuncio sobre el que está trabajando. 
Se trata de transformar el mensaje del mismo llamando la atención sobre los 
mandatos de género y desigualdades que transmite. El objetivo es plasmar 
por qué no nos parece adecuado el mensaje que se da en el anuncio. 


Las actividades a realizar son: (15 min.)


n Recortar la imagen y pegarla en el papelógrafo. 


n Crear una frase breve que resuma la crítica del grupo hacia el mensaje del 
anuncio. Por ejemplo las frases pueden ser: “Las personas somos…”, “Las 
mujeres no somos…”, “Los hombres no somos…”, “El producto anunciado es…” 
etc. 


n Escribir la frase elegida en el papelógrafo. Por ejemplo, puede ponerse como 
título, dibujarse en un bocadillo como si la dijera alguna persona que sale en 
el anuncio, etc. 


n También pueden modificar las imágenes (dibujarles objetos, tachar parte del 
anuncio, etc.). 
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n RECUERDA
La actividad puede ser más divertida y creativa si contamos con diversos materiales 
que el alumnado pueda utilizar como quiera para realizar este ejercicio. Por ejemplo: 
purpurina, revistas para recortarlas, folios de colores, etc. 


En el Anexo 3, facilitamos unas notas sobre la interpretación de cada uno de los 
anuncios que puede resultar de utilidad para el profesorado. 


20 min
 DINÁMICA 2


La expo


n CONTENIDO: Puesta en común y reflexión colectiva sobre el trabajo realizado.


n MATERIALES: Pizarra y tizas o rotuladores, cinta adhesiva. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 20 min.


Cada grupo presenta brevemente el trabajo realizado, compartien-
do las ideas principales de su análisis sobre el anuncio original y 
mostrando cómo han tuneado el anuncio. Tomaremos notas en la 
pizarra. 


La puesta en común podemos hacerla de alguna de estas dos for-
mas, dependiendo del espacio con el que contemos: 


n El alumnado pega los papelógrafos en la pared del aula a modo de 
exposición. A continuación todo el alumnado se aproxima a la obra que 
se va a presentar y el grupo correspondiente realiza su exposición. 


n El grupo que va a presentar que se sitúa de pie mostrando el 
papelógrafo, de modo que sea visible para el resto del alumnado.


n RECUERDA
Una vez que hayan terminado de presentar todos los grupos, podemos plantear: 


n ¿Algunas ideas más sobre el mensaje original de los anuncios? ¿Y sobre cómo 
tunearlo?


n ¿Qué otras desigualdades sociales aparecen en estos anuncios?


n ¿Se refleja en las imágenes la diversidad? Por ejemplo, diferentes etnias/razas, 
edades, cuerpos, situaciones económicas, orientaciones sexuales, etc.


El grupo que va a presentar se sitúa de pie mostrando el papelógra-
fo, de modo que sea visible para el resto del alumnado. 
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Resumimos las ideas principales aportadas por el alumnado, desta-
cando los elementos tener en cuenta para una comunicación justa 
que se hayan nombrado, y ampliamos la información.


n IDEAS PARA COMPARTIR


EN ESTOS EJEMPLOS DE “MALA COMUNICACIÓN”:


n Mujeres son tratadas como objetos. 


El uso del cuerpo de la mujer en publicidad puede ir dirigido a las mujeres como 
consumidoras, pero también es utilizado como reclamo, como un objeto accesible 
y disponible a los deseos sexuales masculinos, que proporciona más atractivo a 
diferentes tipos de productos cuando están dirigidos a los hombres. Analicemos 
cómo nos trata la publicidad como consumidoras, que no es lo mismo que como 
beneficiarias. 


Aunque el producto vaya dirigido a nuestro cuerpo, no se centra en nuestro 
bienestar, sino en buscar la forma de revalorizarlo como si fuera un objeto, porque 
nos han enseñado desde pequeñas que nuestra imagen física es fundamental para 
ser aceptadas, y para aumentar la probabilidad de tener éxito social, desvalorizando 
la importancia de nuestro desarrollo como personas centradas en un proyecto vital 
enriquecedor.


n Se distorsiona la realidad.


No perdamos de vista el objetivo de los anuncios publicitarios de belleza (y su 
correspondiente industria): venta y beneficios. Para ello nos crean un modelo ideal 
de belleza, un canon que no existe, que es “perfecto” e inalcanzable.


Y efectivamente, se trata de una gran trampa. El sentido que tiene es producirnos 
un terrible malestar, una insatisfacción que sólo se cubre a partir de sus productos. 
Por eso la belleza que nos enseñan nada tiene que ver con las mujeres reales, ni con 
características necesariamente saludables.


n Crea graves problemas para las personas.


Toda esta insatisfacción la mujer va a intentar gestionarla de la mejor manera que 
sepa y lo común es tratar de modificar su propia imagen para así asemejarla lo más 
posible a lo estipulado como bello y aceptado. Va a controlar su cuerpo (con dietas, 
cirugía, cosméticos, etc.) ya que es lo que le va a producir satisfacción e idea de 
proximidad a todo lo que se espera de ella. Le va a dar sensación de seguridad, de 
rozar con los dedos aquello que tanto desea. Pero de nuevo, se trata de una trampa 
que no le llevará a conseguir aquello que desea ya que aspira a algo sumamente 
exigente. Inexistente. Y dónde y cuándo echar el freno se convierte en un gran 
problema.


Algunos datos reveladores:


n El 80% de las mujeres se siente infeliz con su figura, y el 50% está a dieta.


n El 90% de los Trastornos Alimentarios (TCA) comienzan por una dieta.
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Por desgracia, últimamente también entran aquí los hombres. La industria quiere 
más. Ahora ellos también entran en este círculo de perfección, de exigencia y 
cánones de belleza poco realistas.


Es importante que seamos críticas con lo que nos rodea ya que ello nos hará 
más libres en nuestro día a día. Poner atención en estos aspectos nos ayudará 
a “desnaturalizarlos” y poder, en la medida que nos sea posible, hacer cambios y 
darles el valor que realmente les corresponde. 


(ver artículos: 


http://www.nexopsicologia.com/articulos/perfectas-parte-i-impacto-la-
publicidad-autoconcepto-e-imagen-corporal


https://www.mujeresparalasalud.org/el-cuerpo-de-la-mujer-en-la-publicidad-
todavia-no-sabes-lo-guapa-que-eres/ )


n RECUERDA
Para aprovechar los materiales generados por el alumnado en esta sesión y utilizarlos 
como herramientas de sensibilización, recomendamos realizar la dinámica extra 
Campaña contrapublicitaria (ver Actividades complementarias). 


Si no dispones de tiempo para realizar una sesión más, puedes animar al alumnado 
a realizar el montaje del tuneo publicitario en horario extraescolar y difundirlo por las 
redes sociales. Es conveniente realizar un seguimiento de la actividad, facilitarles un 
lugar de distribución (como la web del centro educativo) y colaborar en la difusión 
por las redes sociales. 



http://www.nexopsicologia.com/articulos/perfectas

https://www.mujeresparalasalud.org/el
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SESIÓN 3


La sesión se estructura de la siguiente manera:


1_ Bienvenida, donde se presentará el trabajo a realizar en la sesión. (5 min.) 


2_ Desarrollo sesión. (45 min.) 


n Dinámica: Vídeo-cuestionario: Herramientas para una comunicación justa, 
orientada a detectar buenas prácticas en la comunicación. Ampliamos la mirada para 
tener en cuenta otras discriminaciones a evitar, además de las relativas al género, 
desde la perspectiva de los DDHH.


n Dinámica: Aprendiendo en equipo, destinada a la reflexión en equipo sobre las 
buenas práctica en la comunicación; destacar otras cuestiones relevantes a las que 
prestar atención;  y a asentar algunas de las ideas principales tratadas en este taller.  


3_ Cierre, donde se realizará un resumen del recorrido del taller y se le entregará al 
alumnado el cuestionario de valoración del anexo Evaluación. (10 min.) 


Buenas prácticas en comunicación


DESARROLLO DE LA SESIÓN


 DINÁMICA 1


Vídeo-cuestionario: 
Herramientas para una comunicación justa


20 min


n CONTENIDO: Detectar las buenas prácticas en la comunicación a través del 
análisis individual de anuncios publicitarios.


n MATERIALES: Proyector, altavoces, pantalla, bolígrafos, fotocopias del Anexo 4, y 
vídeos de los anuncios a trabajar en la actividad.


 http://www.youtube.com/watch?v=_cBpFir-5eU (Nike, 1:00 min.)


https://www.youtube.com/
watch?v=LxCHMouiD0s&index=20&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM 
(Coca Cola, 1:02 min)


https://www.youtube.com/watch?v=sfya-Xvob6o&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZ
iHjdu_3JM&index=10 (Cochelandia, 0:15 min.)



http://www.youtube.com/watch?v=_cBpFir-5eU

https://www.youtube.com/watch?v=LxCHMouiD0s&index=20&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM

https://www.youtube.com/watch?v=LxCHMouiD0s&index=20&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM

https://www.youtube.com/watch?v=sfya-Xvob6o&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM&index=10

https://www.youtube.com/watch?v=sfya-Xvob6o&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM&index=10
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https://www.youtube.com 
watch?v=QjyCNdT9vEk&index=5&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM 
(UFESA, 0:15 min.)


https://www.youtube.com/
watch?v=f2N8Yr1fAC0&index=40&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM 
(Lane Bryant1, 0:30 min)]


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 20 min


La actividad consiste en detectar qué elementos del test se tienen en cuenta 
en los anuncios que vamos a proyectar. Facilitamos al alumnado el Test Herra-
mienta para una comunicación justa, uno por persona (Anexo 4).


Tras la proyección de cada anuncio, el alumnado contará con 3 minutos para 
completar el cuestionario a nivel individual. Realizaremos el mismo ejercicio 
con los otros cuatro anuncios.


 DINÁMICA 2


Aprendiendo en equipo


n CONTENIDO: Detectar las buenas prácticas en la comunicación a través de la 
reflexión colectiva.


n MATERIALES: Pizarra y tizas o rotuladores y los mismos materiales que en la 
dinámica anterior.


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 25 min.


25 min


Creamos 5 grupos de trabajo para la realización de la actividad. 
Asignamos a cada grupo uno de los 5 anuncios


La actividad a realizar en grupos consiste en:  (20 min.)


Poner en común las respuestas del cuestionario: cada persona completará su 
cuestionario con las aportaciones del resto del grupo.


Reflexionar sobre las siguientes preguntas y anotar las conclusiones del grupo:


¿Consideráis que el anuncio fomenta la igualdad?  ¿Por qué?


¿En qué aspectos fomenta la igualdad? ¿En cuáles no?



https://www.youtube.com

https://www.youtube.com/watch?v=f2N8Yr1fAC0&index=40&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM

https://www.youtube.com/watch?v=f2N8Yr1fAC0&index=40&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM
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Realizamos la puesta en común, que se divide en dos partes:


Compartir las buenas prácticas que el alumnado ha marcado en el cuestionario:  
revisamos, una por una, las buenas prácticas recogidas en la herramienta-
Test preguntando al alumnado en qué anuncios aparece cada una. 


A continuación, cada grupo comparte la reflexión que ha realizado sobre el 
anuncio que le correspondía. Tras la respuesta de cada grupo, preguntaremos 
al resto del alumnado si quiere aportar algo.


Para finalizar la actividad resumimos las ideas compartidas y com-
pletamos la información (5 min.)


n RECUERDA
Si el alumnado está trabajando sobre una idea de negocio para la creación de una 
empresa, se puede trabajar la actividad complementaria “Comunica tu negocio de 
manera responsable” (ver actividades complementarias en Anexo).


n IDEAS PARA COMPARTIR


HACIA UNA COMUNICACIÓN  
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS


En resumen, entre las buenas prácticas en comunicación hemos visto: 


n Hay que cuidar el uso de las IMÁGENES, el MENSAJE y el LENGUAJE, evitando la 
naturalización de estereotipos sexistas


n Hay que romper con los roles tradicionales asignados a unos y otras en función 
del sexo.


n El anuncio/la comunicación fomenta una relación sana e igualitaria entre hombres 
y mujeres.


n Se presentan patrones de belleza diversos, que incluyan la realidad de la diversidad 
social. 


n Se visibilizan personas de diferentes edades, orígenes, culturas, identidades de 
género, orientaciones sexuales, con diversidades funcionales…


n Se usa un lenguaje que visibiliza colectivos discriminados en contextos dirigidos a 
la sociedad en general o en ámbitos donde han sido especialmente invisibilizados, 
ejemplo: científicas, directoras, personas ciegas emprendedoras, etc. 


n La comunicación con enfoque de género es defender los derechos humanos: los 
derechos de las mujeres también son DDHH. 
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Emakunde ha puesto en marcha desde 2013 una Comisión Asesora para un uso no 
sexista de la Publicidad y la Comunicación, Begira. Esta comisión ha creado una 
aplicación de móvil que permite denunciar anuncios y comunicaciones sexistas. 


n ¡Cuidado! Aunque determinados anuncios cumplan con las buenas prácticas 
que hemos detectado, pueden saltarse otros principios básicos de los derechos 
humanos y de la Economía Social y Solidaria. Por ejemplo: promover el consumo 
desmesurado, realizar publicidad no sexista mientras explotan a sus trabajadoras, 
contaminar el medio ambiente en el proceso de producción, etc. 


n  Uno de los principios de la Economía Social y Solidaria es la equidad. Introduce 
un principio ético o de justicia en la igualdad, como valor que reconoce a todas las 
personas como sujetos de igual dignidad, y protege su derecho a no estar sometidas 
a relaciones basadas en la dominación sea cual sea su condición social, género, 
edad, etnia, origen, capacidad, etc.


Por lo tanto, es importante que cuidemos el principio de equidad tanto en el 
funcionamiento del mismo proyecto, en las condiciones laborales, como en la forma 
de comunicar o de hacer publicidad de nuestros productos.


n RECUERDA
Para profundizar sobre las malas y buenas prácticas en la comunicación en relación 
a diversas desigualdades, además del género, sugerimos desarrollar una sesión 
extra con la actividad ¿Dónde están los derechos humanos? (ver Actividades 
complementarias).


 CIERRE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA


Comunicación con 
enfoque de Género y derechos humanos


n CONTENIDO: La sesión se cierra con un resumen del recorrido del taller. 
Facilitaremos al alumnado los cuestionarios de valoración.


n MATERIALES: Fotocopias del Anexo “Evaluación”. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 10 min.



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ejgv.begiraapp
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ANEXO 1


Género y desigualdades


Infografía para una 
aproximación a las  
desigualdades de  
género
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ANEXO 2


Tuning. Publicidad y mandatos de género II 9


Grupo 1: Publicidad de tiritas


Grupo 2: Publicidad de un mercado


9 Facilitamos una fotocopia a cada equipo de trabajo
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Grupo 3: Publicidad de ropa


Grupo 4: Publicidad de ropa
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ANEXO 3


Tuning: Publicidad y roles de género


Facilitamos unas notas sobre la interpretación de cada uno de los anuncios 
que puede ser de utilidad para el profesorado.


Orientaciones sobre la lectura de los materiales de trabajo


Todos los anuncios trabajados transmiten y refuerzan los mandatos de género, 
mostrando una imagen estereotipada de las mujeres y de los hombres, así como 
una relación desigual entre ambos:


n  Anuncio del grupo 1: Destacar los roles diferenciados entre hombres y mujeres en 
relación a los cuidados, así como hacia la posibilidad de expresar sentimientos, que se 
refleja en el anuncio. La moraleja que transmite se puede resumir en: a) los hombres han 
de esconder sus “heridas” ya que tienen que mantener la imagen de que son fuertes; 
y, para ello, b) necesitan de una mujer que los cuide, ya que no pueden cuidar de sí 
mismos ni de otras personas. Además pone las necesidades de los hombres en el centro, 
olvidando las del resto de personas.


n  Anuncio del grupo 2: El “plan perfecto” con el que se trata de animar a que los 
hombres entren en el Mercado, es que las mujeres que hay dentro se han tomado 5 copas. 
¿Por qué les interesa a los hombres que las mujeres estén borrachas? Se transmiten los 
mandatos de género, se presupone una orientación sexual heterosexual y se invita a 
establecer relaciones entre hombres y mujeres que no son equitativas ni sanas. Anuncio 
denunciado por FACUA10.


n  Anuncio del grupo 3: En la imagen se vende como una situación deseable que un 
grupo de hombres sometan a una mujer tirándola al suelo. Las referencias a una relación 
sexual no consentida (violencia: abuso sexual o violación) son evidentes. Además todos 
los cuerpos que aparecen se corresponden con los cánones de belleza imperantes.


n  Anuncio del grupo 4: Estos anuncios refuerzan el rol de las mujeres como las 
encargadas del trabajo doméstico destinado al cuidado de los hombres, presentándolo 
como algo deseable. Los cuerpos, nuevamente, se corresponden con las normas de 
belleza imperante, sin mostrar la existencia de cuerpos diversos. 


n  Anuncio del grupo 5: La “comisión” que ha de pagar el protagonista del anuncio a su 
pareja, por haberse ido a una despedida de solteros, es ir de compras. Por lo que los roles 
de género vuelven a obedecer y a reforzar los mandatos sociales y, cómo no, la pareja es 
heterosexual. Se presupone que a los hombres no les puede gustar ir de compras y que 
las mujeres van a ocupar el rol de celosas si su pareja asiste a una despedida de soltero. 


En contraste, cuando la protagonista del anuncio es una mujer, la “comisión” a pagar se 
debe a que desatiende el cuidado de sus hijos al dedicar demasiado tiempo al trabajo. 
Por lo que se entiende que este cuidado recae en las mujeres, reforzando de nuevo los 
mandatos de género. 


En términos generales, no se representa la diversidad de cuerpos reales, así como 
de etnias/razas existentes en nuestra sociedad. Además en la mayoría de ellos se 
da por supuesto que sus protagonistas tienen una orientación sexual determinada, 
heterosexual, invisibilizando también las diversas orientaciones sexuales existentes.


10 FACUA-Consumidores en Acción es una organización no gubernamental, sin ánimo de lucro, dedicada desde 
sus orígenes, en 1981, a la defensa de los derechos de los consumidores
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ANEXO 4


Test para una comunicación justa11


Cuidar las  IMÁGENES+ MENSAJE + LENGUAJE


n Visibilizar a las mujeres como personas activas y autónomas.


Capaces de tomar decisiones, valorar su propio esfuerzo y trabajo, conseguir 
sus metas, etc. 


 


n No escenificar los roles 
tradicionales que han de cumplir 
hombres y mujeres.


Evitando la identificación de 
ocupaciones, profesiones, actitudes, 
aficiones o deseos como exclusivos 
de mujeres u hombres. También se 
atenderá a la forma de expresar las 
emociones (¿desproporcionada para unas y oculta/retenida para otros?).


Hacer especial hincapié en los hombres y mostrar la responsabilidad 
compartida entre las distintas personas de una misma unidad de convivencia.


 


n Representar a niñas y niños de manera equitativa sin reproducir los roles/
mandatos de género.


No diferenciar juegos y juguetes.


n Presentar distintos estándares de belleza, superando un modelo de 
belleza basado en la perfección y no vincularlo a la consecución del éxito 
social y económico.


Fomentar modelos de belleza diversos, evitando la representación del cuerpo 
como objeto decorativo, recambiable, estético. No presentar imágenes del 
mismo como forma de captar la atención del público sin que exista relación 
con el producto publicitado. 


11 Facilitaremos una copia a cada alumna y alumno, ya que el cuestionario se ha de completar de forma individual


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5
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n Relaciones sanas y justas entre hombre-mujeres.


Relaciones basadas en la igualdad, amistad, cooperación, etc.


 


n Reflejar la diversidad y heterogeneidad de personas (en edad, etnia, 
raza, cultura, físico, orientación sexual…) y presentarlas como personas 
activas y autónomas.


 


n Evitar el uso del masculino para referirnos a hombres y mujeres.


Si hablamos de niñas y niños no referirnos a este grupo como “niños”.  


 


n Nombrar a colectivos invisibilizados: personas migrantes, personas 
con diversidad funcional, con diversidad de género, etc. 


Representar a los grupos sociales minorizados o discriminados, no sólo 
en los ámbitos o sectores específicamente dirigidos a estas personas, 
sino de forma habitual en cualquier ámbito. Presentar la diversidad de 
las personas como riqueza social.


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5
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EVALUACIÓN


Presentamos a continuación dos opciones 
para la valoración de las sesiones:


A. Cuestionario de valoración del taller1 


1 A entregar al alumnado en la última sesión de cada unidad didáctica


n ¿Qué te ha gustado más del taller?


n ¿Alguna sugerencia de mejora del taller respecto a los contenidos?


n ¿Alguna sugerencia de mejora del taller respecto a las actividades?


n ¿Cómo han sido las relaciones en el grupo, incluyendo alumnado 
y profesorado?


n ¿Cómo te has sentido durante el taller? 


n ¿Qué has aprendido? ¿Crees que seguirás buscando información o 
indagando sobre los temas trabajados?
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B. Valoración participativa de la Unidad Didáctica


n CONTENIDO: Recoger las opiniones del alumnado en relación a los contenidos, la 
metodología y la evaluación, así como las relaciones y el clima generado, cómo se 
han sentido las y los participantes, etc.


n MATERIALES: Post-it de colores; pizarra y tizas o rotuladores. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 10 min.


1_ Repartiremos post-it de colores a cada alumna y alumno. En cada post-it 
deberán escribir una idea, ya sea algo que le haya gustado o elementos que 
consideran que se podrían mejorar, en relación a las siguientes categorías: 
contenidos; metodología; evaluación; relaciones; otros.


2_ A medida que vayan terminando, se levantarán y pegarán los post-it en su 
lugar correspondiente de la tabla que dibujaremos en la pizarra o en pape-
lógrafo, de la siguiente manera.


3_ Cuando todos los/as participantes hayan terminado de colocar sus aporta-
ciones, pasaremos a realizar una puesta en común, pudiendo complemen-
tar el alumnado con nuevas opiniones a lo largo del proceso.


Contenidos Metodología Evaluación Relaciones Otros


Ha salido bien


A mejorar







42


 
 
A
N
E
X
O
 
/
 
U
N
I
D
A
D
 
0
3







A
v
a
n
z
a
n
d
o
 
h
a
c
i
a
 
u
n
a
 
e
c
o
n
o
m
í
a
 
r
e
s
p
o
n
s
a
b
l
e
,
 
e
q
u
i
t
a
t
i
v
a
 
y
 
s
o
l
i
d
a
r
i
a


43


02


MATERIALES
COMPLEMENTARIOS


A_ Recursos audiovisuales


B_ Actividades complementarias


Comunicación 
con enfoque 
de género 
y derechos 
humanos


Avanzando 
hacia una 
economía 


responsable, 
equitativa y 


solidaria


03
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Recursos 
audiovisuales 


n Sexo vs. Género vol. 1 y 2  I  Psicowoman  I  2015  I  5:37 y 5:51 min.


Estos vídeos educativos introducen los conceptos Género, Sexo y Sexualidad, así 
como los mandatos de género y sus efectos en las vidas cotidianas de las personas, 
de una manera clara y dinámica.


https://www.youtube.com/watch?v=7dRdgzIkPCU&index=14&t=14s&list=PLj0T9N
FpGnvZ-JLNOjAaYnDm5e2vWLcbL


Género


n Alicia y Nico  I  Sexta Columna  I  2016  I  4:02 min.


Fragmento del programa “Eres machista y (no) lo sabes" en el que se presentan 
diversas desigualdades de género al comparar la posibilidades sociales que tendrán 
dos menores de edad en el futuro.


https://www.youtube.com/watch?v=dGOW_oemECk


n Invisibles - Igualdad de Género   I  Attactv  I  2010  I  6:23 min.


Introduce las desigualdades existentes entre hombres y mujeres, incidiendo en las 
relativas al trabajo reproductivo y de cuidados, situadas en el sistema capitalista.


https://www.youtube.com/watch?v=vexpy_VrXhw


n Niños vs. Moda   I  Yolanda Domínguez  I  2015  I  04:34 min.


Este vídeo muestra la violencia implícita y la desigualdad en el tratamiento de 
hombres y mujeres en la publicidad.


http://www.yolandadominguez.com/avada_portfolio/ninos-vs-moda/


 Publicidad y género


n Los Géneros en la Publicidad    I  Universidad de Saskatcheman  I  4:36 min.


Analiza cómo se representan a las mujeres y a los hombres en la publicidad, las 
relaciones que se fomentan entre ambos y sus repercusiones sociales.


https://www.youtube.com/watch?x-yt-cl=85027636&v=Im_iU6xq9v0&x-yt-
ts=1422503916#t=25



https://www.youtube.com/watch?v=7dRdgzIkPCU&index=14&t=14s&list=PLj0T9NFpGnvZ-JLNOjAaYnDm5e2vWLcbL

https://www.youtube.com/watch?v=7dRdgzIkPCU&index=14&t=14s&list=PLj0T9NFpGnvZ-JLNOjAaYnDm5e2vWLcbL

https://www.youtube.com/watch?v=dGOW_oemECk

https://www.youtube.com/watch?v=vexpy_VrXhw

http://www.yolandadominguez.com/avada_portfolio/ninos

https://www.youtube.com/watch?x-yt-cl=85027636&v=Im_iU6xq9v0&x-yt-ts=1422503916#t=25

https://www.youtube.com/watch?x-yt-cl=85027636&v=Im_iU6xq9v0&x-yt-ts=1422503916#t=25
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n Basta de publicidad sexista     I  


Proyecto Squatters / Contra-publicidad  I  2016  I  2:17 min.


Campaña de contra-publicidad en relación al trato que se hace de la mujer en la 
publicidad.


https://www.youtube.com/watch?v=y-b8-ov3Gw0


n ¿Por qué usamos lenguaje incluyente?   I  Tercera Vía  I  2016


h t t p : // t e r c e r a v i a . m x /w p - c o n t e n t /u p l o a d s / 2 0 1 6 / 0 2 / 1 7 _ 0 2 _ 1 6 _
lenguajeincluyente.gif


Comunicación y género



https://www.youtube.com/watch?v=y-b8-ov3Gw0

http://terceravia.mx/wp-content/uploads/2016/02/17_02_16_lenguajeincluyente.gif

http://terceravia.mx/wp-content/uploads/2016/02/17_02_16_lenguajeincluyente.gif
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Actividades 
complementarias


Las actividades complementarias permiten profundizar sobre determinados 
temas, así como complementar la formación sacando el aula a la calle o vice-
versa. Aquí tienes algunos ejemplos.


IDEAS PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS


Comunicación con enfoque de género y derechos humanos


Actividades Recursos


¿Dónde están los derechos 
humanos? 


Esta actividad tiene como objetivo 
incidir en violaciones de los 
derechos humanos que se suelen 
dar en la publicidad, dotando de 
más herramientas al alumnado para 
construir su propia mirada crítica. 


Aportamos varios recursos de los que 
podemos extraer materiales (imágenes 
con las que trabajar) y herramientas 
de análisis sobre representación de 
la pobreza y de la ayuda humanitaria 
en determinados anuncios, muchos 
de ellos atravesados también por el 
sexismo.


‘Premio’ a la pornografía de la 
pobreza :


Una ONG noruega destaca los 
mejores y peores vídeos de campañas 
humanitarias en 2016 (El País).


https://elpais.com/
elpais/2016/12/19/planeta_
futuro/1482147398_896496.html


Comparar a pobres con perros y 
otras ‘pornografías humanitarias’ 
(El País).


https://elpais.com/elpais/2015/03/12/
planeta_futuro/1426161915_562558.
html?rel=mas


Pepsi retira un anuncio tras las 
críticas por frivolizar con las 
protestas raciales  (Público).


http://www.publico.es/
tremending/2017/04/06/youtube-
pepsi-retira-un-anuncio-tras-las-
criticas-por-frivolizar-con-las-
protestas-raciales/



https://elpais.com/elpais/2016/12/19/planeta_futuro/1482147398_896496.html

https://elpais.com/elpais/2016/12/19/planeta_futuro/1482147398_896496.html

https://elpais.com/elpais/2016/12/19/planeta_futuro/1482147398_896496.html

https://elpais.com/elpais/2015/03/12/planeta_futuro/1426161915_562558.html?rel=mas

https://elpais.com/elpais/2015/03/12/planeta_futuro/1426161915_562558.html?rel=mas

https://elpais.com/elpais/2015/03/12/planeta_futuro/1426161915_562558.html?rel=mas

http://www.publico.es/tremending/2017/04/06/youtube

http://www.publico.es/tremending/2017/04/06/youtube

https://www.publico.es/tremending/2017/04/06/youtube-pepsi-retira-un-anuncio-tras-las-criticas-por-frivolizar-con-las-protestas-raciales/
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Actividades Recursos


Comunica tu negocio de manera 
responsable 


Esta actividad puede trabajarse a 
partir de los proyectos de empresa 
del alumnado. Se buscarán anuncios 
existentes sobre el mismo tipo de 
producto o servicio que ofrece nuestra 
empresa y se analizará el tratamiento 
de género y DDHH que realiza dicho 
anuncio. Se puede utilizar el test 
incluido en el anexo 4. A partir de 
este análisis se hará por grupos 
su propia propuesta alternativa de 
comunicación.


Test anexo 4


Test para una comunicación justa


Campaña contrapublicitaria 


Como continuidad a la actividad 
Publicidad y mandatos de género 
(Sesión 2) en la que el alumnado tunea 
un anuncio publicitario, proponemos 
crear una campaña de sensibilización 
con los materiales creados. 


Para ello realizamos con el alumnado 
un montaje de las propuestas 
aportadas en la mencionada dinámica 
utilizando herramientas de edición 
(cualquier editor de imágenes sencillo 
de móvil u ordenador). Lo más sencillo 
será usar un editor que el alumnado ya 
conozca.


La difusión se puede realizar por las 
redes sociales, página web del centro 
educativo, así como imprimirlas para 
exponerlas en el centro.


Materiales elaborados por el 
alumnado en la dinámica Publicidad y 
mandatos de género (Sesión 2).
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Actividades Recursos


Peor anuncio del año 


Tras presentar al alumnado diferentes 
iniciativas que denuncian de manera 
crítica los abusos de la publicidad, 
crearemos nuestro propio concurso 
del peor anuncio del año. 


Para ello, el alumnado, a través de una 
lluvia de ideas, decide las categorías 
de los anuncios premiados, ya sean 
sobre publicidad sexista y/o otras 
temáticas (racismo, lavado verde, 
etc.). Animaremos a que creen un 
nombre divertido para cada categoría 
de nominación. 


A continuación, en grupos de trabajo, 
propondrá los anuncios que nominan 
argumentando por qué. Tras realizar 
una puesta en común, se terminará 
con una votación por parte de toda la 
clase.


Esta información se puede utilizar 
como forma de sensibilización 
presentándolo en la web del centro 
educativo.


Premios Sombra a la peor 
publicidad (Ecologistas en Acción)


https://premiosombra.wordpress.
com/


Observatorio Andaluz de Publicidad 
no sexista


http://www.juntadeandalucia.es/
institutodelamujer/index.php/
observatorio-andaluz-de-publicidad-
no-sexista


El peor anuncio del año  (FACUA-
Consumidores en Acción)


https://www.facua.org/es/noticia.
php?Id=10116



https://premiosombra.wordpress.com

https://premiosombra.wordpress.com

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio

https://www.facua.org/es/noticia.php?Id=10116

https://www.facua.org/es/noticia.php?Id=10116

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista/bienvenida-al-observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista









https://ecosfron.org/euskadi


Economistas sin Fronteras- EsF Euskadi @EconomiaJusta



https://ecosfron.org/euskadi
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Komunikazioa 
generoaren 
eta giza 
eskubideen 
ikuspegitik


Ekonomia 
arduratsu, 
zuzen eta 
solidario


bateranzko 
urratsak 







Koordinazioa eta edukiak _ Euskadiko Mugarik gabeko Ekonomilariak


Proposamen metodologikoa _  
Sareak Ehuntzen Prestakuntza eta Ikerketa Sozialerako Taldea


Juan Rodríguez Medela, 


Nayra García-González


María del Pilar Tudela Vázquez


Itzulpena:   Bakun itzulpen eta argitalpen zerbitzuak, s.l.


Diseinu eta maketazioa _ www.dosmasdos.info


Azalako argazkiak _ Orhan Kaya


Barrualdeko ikonoak _ freepik


Honakoak egin ditzakezu _


• Partekatu — partekatu, kopiatu eta birbanatu edozein bitarteko edo formatutan


• Moldatu— nahasi, eraldatu eta horretan oinarrituz sortu


Honako baldintzen arabera _


Aitortu — Aitortza egokia egin behar duzu, lizentziaren esteka eman behar duzu eta aldaketak egin 
diren adierazi behar duzu. Zentzuzko edozein modutan egin dezakezu hori, baina ez duzu aditzera 
eman behar lizentzia-emaileak zu edo zure erabilera onesten duenik.


EzKomertziala — Materiala ezin duzu erabili merkataritza-xedeetarako


PartekatuBerdin — Materiala nahasten, eraldatzen eta horretan oinarrituz sortzen baduzu, jatorri-


zkoaren lizentzia berarekin banatu beharko dituzu zure ekarpenak.


Lizentzia _


Aitortu-EzKomertziala-PartekatuBerdin 3.0 Espainia (CC BY-NC-SA 3.0 ES)


 


* Material hau 2018ko uztailean idazten bukatu zen



http://www.dosmasdos.info





Aurkibidea


0.Erabilera gida


n Gida testuinguruan jartzea
n Helburuak
n Edukien egitura
n Metodologia
n Ebaluazio-mekanismoak


1.01 Gida Didaktikoa   
Enpresa eta giza eskubideak


n Unitatearen helburuak
n Kontzeptuzko edukiak
n Unitatearen garapena:
  _ 1 saioa
  _ 2 saioa
  _ 3 saioa
n Bibliografia


2.02 Gida Didaktikoa 
Ekonomia Sozial eta Solidarioaren 
ikuspegian erroturiko ekintzailetza


n Unitatearen helburuak
n Kontzeptuzko edukiak
n Unitatearen garapena:
  _ 1 saioa
  _ 2 saioa
  _ 3 saioa
n Bibliografia


3.03 Gida Didaktikoa 
Komunikazioa generoaren eta giza 
eskubideen ikuspegitik


n Unitatearen helburuak
n Kontzeptuzko edukiak
n Unitatearen garapena:
  _ 1 saioa
  _ 2 saioa
  _ 3 saioa
n Bibliografia


4.Eranskinak


5.Material osagarriak


Sar zaitez edukietara 
interesa zaizun atalean 
klik eginez
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Unitatearen 
helburuak


Hauek dira UD honetan proposatzen den ikaskunt-
za-prozesuaren helburuak:


n Genero-desberdintasun eta -estereotipoei buruz sentsibilizatzea. 


n Komunikazioa, irudia eta publizitatea balio eta iritzi sozialak transmititzeko 
baliabideak diren aldetik aztertzea. 


n Publizitateak generoaren eta giza eskubideen aldetik zer-nolako inpaktua duen 
modu kritikoan aztertzea.


n Komunikazioak generoaren eta giza eskubideen aldetik zer-nolako inpaktua duen 
aztertzeko baliabideak sortzea.


n Praktika on eta txarrak identifikatzea enpresa-komunikazioaren alorrean. 


n Giza eskubideak eta genero-berdintasuna errespetatzen dituzten mezuak 
transmititzeko sormena sustatzea. 
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Kontzeptuzko 
edukiak


n Generoa eta genero-desberdintasunak. Generoa eraikuntza sozial bat da, 
eta gizartearen barruan ustez nolakoa behar lukeen, horren arabera sailkatzen du 
sexu bakoitza: “Genero-sistemak (…) sistema binarioak dira, gizonak eta emakumeak 
parez pare jartzen dituztenak, baina ez berdinak balira bezala, modu hierarkikoan 
baizik”1. Genero-arauek mendeko bihurtzen dituzte emakumeak, zer izan behar 
luketen, lanaren banaketa sexualean zer leku dagokien, familian zer rol jokatu behar 
duten eta beste gauza asko ezartzen dietenez gero.


n Genero-desberdintasunen eta desberdintasun sozialen eraikuntzan eta 
transmisioan komunikazioak eta publizitateak zer-nolako eragina duten: 


Publizitateak etengabe islatzen ditu genero-estereotipoak, emakumezko eta 
gizonezkoei buruzko ideiak erreproduzitzen ditu, hartzaileei portaerak, ohiturak eta 
pentsamoldeak transmititzen dizkie, eta are zer desiratu behar duten ere, bakoitzari 
zer genero dagokion kontuan hartuta. Emakumezkoak, adibidez, etxeko produktuekin 
edo edertasun-produktuekin lotutako iragarkietan protagonista izan ohi dira.


1 (Conway, Bourque, Scott en Lamas, M; 2003; 6)
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Unitatearen 
garapena


n 1 saioak 


Generoa eta desberdintasunak, darama izenburutzat, eta hain zuzen ere, horrixe 
buruz hausnartu beharko dute ikasleek saio honetan: generoa zer den, gaur egun 
genero-desberdintasunak zenbaterainokoak diren, komunikazioak horretan guztian 
zer-nolako eragina duen… 


n 2 saioak


Publizitatea betaurreko moreekin aztertzen, da 2. saioaren izenburua, eta hartan, 
komunikazioa modu kritikoan aztertu eta iragarki baten mezua aldatu beharko dute 
ikasleek. 


n 3 saioak


3 saioaren izenburua Komunikazioaren alorreko praktika onak da, eta giza 
eskubideen errespetuan oinarrituriko komunikazioa eta publizitatea sortzeko 
baliabideak emateaz gain, baliabide horiek iragarkiak aztertzeko erabiltzeko gakoak 
ere ematen ditu. 


Unitate honetan landu beharreko proiektua ere aurkeztuko dugu 
hemen, labur bada ere. Komunikazioak balio eta sinesmenak nola 
transmititzen dituen ikertzea da helburua, batez ere desberdin-
tasun sozialak nola erreproduzitzen dituen. Horretan, generoaren 
eta giza eskubideen ikuspegia aplikatuko dugu. 


Ikerketa-lanak galdera hauei erantzun behar die: 


n 1  galdera: nola transmititzen dituzte hedabideek genero-rolak?


n 2 galdera: nola antzeman daitezke publizitatean nonahi agertzen 
diren desberdintasunak? 


n 3 galdera: zer baliabide ditugu giza eskubideen errespetuan 
oinarrituriko komunikazio-mota bat sortzeko?


Ondoren, hiru saioetan urratu beharreko bidea deskribatzen da
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1 SASIOA


Saioa honela egituratzen da:


1_ Ongietorria. Komunikazioa generoaren eta giza eskubideen ikuspegitik uni-
tatearen aurkezpena. Saioan urratuko den ibilbidea (3 saioen aurkezpen laburra) eta 
ikasleek landu beharko duten proiektua.  (5 min.) 


2_ Saioaren garapena  (50 min.) 


n Dinamika: Nola irakasten digute gizon eta emakume izaten?. Generoa zer den 
azaltzea da helburua: genero-rolak zer diren eta nola eraikitzen eta transmititzen di-
ren, ikasleen bizipenetatik abiatuta.


n Dinamika: Nola irakasten digute gizon eta emakume izaten?. Publizitateaz go-
goeta egitea da dinamikaren helburua: genero-rol eta -desberdintasunen transmi-
sioan duen eragin itzelaz, nagusiki. 


3_ Amaiera. Saioan landutakoen laburpena eta hurrengo saioan landuko diren edu-
kien aurkezpena. (5 min.) 


Generoa eta desberdintasunak


SAIOAREN GARAPENA


 1 DINAMIKA


Nola irakasten digute gizon eta emakume izaten?


n EDUKIA: Generoa zer den aztertzen hastea da helburua, ikasleen bizipenetatik 
eta aurretiazko ezagueretatik abiatuta.


n MATERIALAK: Arbela eta klarionak edo errotuladoreak, orriak eta boligrafoak, 
errotuladoreak, proiektagailua, post-itak, eta paperografoa, paper jarraitua edo 
orriak. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 25 min.


25 min
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Horretarako, eskatu ikasleei gogoratzeko beren umetako garaiak, eta pentsa 
dezatela zertan zen desberdina heziketa gizon izan ala emakume izan: 


Zertan jolasten zineten? Zer jostailu ematen zizkizueten opari? 


Zer arropa jantzi behar izaten zenituzten? 


Zer esaten zizueten egin edo senti zenezaketela?


n EKARRI GOGORA
Prestatu taula saioari ekin aurretik. Hori egiterik ez baduzue, marraztu taula ikasleek 
ondoren deskribatzen den jarduera egiten duten bitartean.


Marraztu taula hau arbelean edo orri batean:


Nola irakasten digute gizon eta emakume izaten?


Gizarteak hauei buruz 
zer balio transmititzen 


dituen: 
Emakumeak Gizonak


Jolasak/jostailuak


Janzkera


Izaera eta portaera


Sentitzeko moduak


Ikasle bakoitzak ekar ditzala gogora emakume izateagatik edo gizon izateaga-
tik desberdinak diren rol sozialak barneratu beharra transmititu izan dizkiete-
neko 3 bizipen edo esperientzia pertsonal.


Idatzi esperientzia guztiak post-it banatan. (5 min.)
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Bateratze-lanean hasterako, eskatu ikasle bati "neskenak diren jolasekin" 
loturik izandako esperientziaren baten berri eman dezala. Horren ondoren, 
ideia-jasa modura, egin ikasleei honelako galderak:


Beste inork izan al du antzeko esperientziarik?


Idatzi al duzue ustez emakumezkoenak diren rolekin 


bat datorren beste jolas edo jostailurik? Zein? 


Ustez gizonezkoenak diren rolei dagokienez, zertan jolastu behar 


izaten dute mutikoek, edo zer jostailu-klase oparitu ohi dizkiete?


Horren ondoren, jolas eta jostailuei buruzko ataltxoa landu duten ikasleek itsats 
ditzatela beren post-itak taulan dagokien lekuan. Egin gauza bera gainerako 
itemekin ere (janzkera, izaera eta portaera, eta sentitzeko moduak). (5 min.)


n EKARRI GOGORA
Denon artean 4 itemei buruz eztabaidatu ondoren (jolasak, janzkera, izaera eta 
portaera, eta sentitzeko moduak), baten batek bestelako esperientzia baten berri 
eman nahi balu, oraintxe du aukera: irakur dezala bere post-ita, gehitu taulari beste 
laukitxo bat (“Beste batzuk) eta itsatsi post-ita han. 


Gainera, informazioa osatzeko eta esandakoei buruz gogoeta egiteko, honelako 
galderak egin diezazkiekezue: 


n Gizonezkoen rolei ala emakumezkoenei, bietako zeini dagokio indartsua izatea?


n Eta sentiberatasuna (sentimenduak azaltzea, negar egitea…)? Eta arrazionaltasuna?


n Jolas desberdinetan aritu, desberdin jantzi edota desberdin jokatu behar dugula 
agintzen dute zenbait arauk. Zergatik? Ez al litzateke hobe izango pertsona bakoitza 
nahi bezala jolastea, janztea edo jokatzea?


Egin jardueran azaldu diren ideia nagusien laburpena. (5 min.)


n EKARRI GOGORA 
Laburpena egitean, ikasleek aipatu dituzten adibideetako batzuk generoaren aldetik 
dagozkien funtzio sozialekin lot ditzakezue. Adibidez: ikasleren batek esango balu 
neskek panpinekin jolastu edo afariketan aritu behar dutela, eta mutilak, berriz, 
askoz hobeto moldatzen direla jolas oldarkorretan edo futbolean, esplikatu haurren 
haziera, etxeko lanak eta antzeko zereginak batik bat emakumezkoek egitearen 
arrazoia soziala dela.
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n PARTEKATZEKO IDEIAK


ZERTAN DIRA DESBERDINAK GENEROA ETA SEXUA?  


n "Munduko gizarte guztietan gizonezkoei eta emakumezkoei zer funtzio-, jokabide- 
eta harreman-mota dagozkien mugatzen duen modua da generoa; sexua, berriz, 
lotuago dago alderdi biologikoekin, eta sexu-bereizkuntzatik eratortzen da”2 .


n Gaur egungo sistemetan nagusi den gizon/emakume logika binarioaren aurrean, 
LGTBI eskubideen aldeko kolektiboek zalantzan jarri dute logika hori, sexua eta 
generoa, kategoria finko eta aldaezinak ez, baizik eta eraikuntza sozialak direla 
argudiatuz. 


n Genero-arauak ez dira finkoak. 


Alde batetik, testuinguru kultural eta historikoaren arabera eraikiak dira (adibidez: 
antzina takoiak gizontasun-seinaletzat hartzen ziren; XVIII mendean, guztiz 
naturaltzat zuten goi-klaseko gizonezkoek negar egitea). 


Bestetik, pertsona guztiak ez dira genero-arauetara ongi egokitzen: pertsona askok 
arau hertsi horiekin hausten dute (futbolean aritzen diren emakumezkoak, gizonezko 
sentiberak, emakumezko enpresariak…). Pertsonen errealitatea oso da aberatsa eta 
askotarikoa, eta genero-arauek ez dute beti haren berri zintzoa ematen.


n Badira munduan genero anizkoitzak onartzen dituzten gizarteak, sexu-/genero-
sistema binario horrekin  hautsiz. 


India eta Pakistango hijra hijra, Samoako fa’afafineak fa'afafine, Hawaiko mahuak 
mahu, Mexikoko muxe zapotekak muxe zapotecas, Thailandiako kathoeyak 
kathoey eta Balkanetako virgjenestëak vírgenes juramentadas, esate baterako, 
ez dira ez emakume ez gizon sentitzen, eta ez dira sexu bi horiei gurean ematen 
zaizkien genero-rolekin identifikatzen. Europan ere, dena den, hasita gaude 
kategorizazio horiek kuestionatzen; Euskal Herriko Unibertsitateko inprimakietan-
eta, adibidez, hiru sexu-aukera ematen dira gaur egun: gizona, emakumea eta 
pertsona ez-binarioa; 2003. urteaz geroztik, Alemaniako gurasoek erregistro zibilean 
seme-alaben sexurik ez espezifikatzeko eskubidea dute.


ZER DA GENERO-SOZIALIZAZIOA?  


Ikaskuntza-prozesu bat da, emakume eta gizon gisa nola hazi, jokatu eta bizi 
barnerarazten diguna eta hainbat arau, printzipio eta balio transmititzen dizkiguna, 
gizarteak unibertso maskulinoaren zein femeninoaren baitakotzat pasarazten 
dituenak. Ume-umetatik, gizakiok seme edo alaba, arreba, ahizpa edo anaia izaten 
ikasten dugu, eta gerora ere, bizitzaren joanean, beste hamaika gauza ikasten 
ditugu, gizarte-harremanak estutzeko ahala ematen digutenak, gure unibertsoak 
zabalduz eta trinkotuz joan ahala. Gorago esan dugun bezala, printzipio, balio eta 


Azaldu zer den generoa, baina kontzeptua egin berri duzuen jar-
duerarekin lotuz oraingoan.  (10 min.)


2 IV Conferencia en Pekín en septiembre de 1995



https://es.wikipedia.org/wiki/Hijra

https://es.wikipedia.org/wiki/Fa%27afafine

https://es.wikipedia.org/wiki/Muxe

https://es.wikipedia.org/wiki/Kathoey

https://es.wikipedia.org/wiki/Virgen_juramentada
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arau guztiek izaera historikoa dute, sozialki eraikiak dira, eta, beraz, unean uneko 
egoera sozioekonomikoa zein den, aldatu egiten dira. 


Genero-sozializazioak mugaturik, haurrekiko gure portaera eta espektatibak guztiz 
desberdinak izaten dira mutil ala neska jaiotzen diren –hots: beren sexu biologikoaren 
arabera–,  eta hain zuzen ere, horixe da gaur egun ere, zoritxarrez, gure gizartean 
hain sustraiturik dauden desberdintasun-egoeren jatorria. 


Esate baterako, elkarrekin jolasten ari direla, mutilek ozenago hitz egiten dute 
neskek baino, gehiago nabarmentzen dira, zalapartatsuagoak izaten dira, eta 
oldarkorragoak ere bai batzuetan… Garbi ikusi da mutilek beren maskulinitate-arauak 
negoziatzen dituztela gune homosozialetan (mutilenak baino ez diren espazioetan, 
alegia), eta badakigu arauok garrantzi handia dutela gero, nerabezaroan garatzen 
dituzten jokabideetan. Arau horien zenbait alderdik garrantzi nabarmen-nabarmena 
dute, eta aipatzen hasita, aipa ditzagun lau hauek: alderdi misoginoak (emakumeen 
aurkako arbuio, mespretxu eta gorrotoa), alderdi homofobikoak (norberaren sexu-
joerez bestelakoak dituztenen aurkako arbuio, mespretxu eta gorrotoa), nork bere 
burua heterosexual modura agertu beharra, eta indarrari, gatazkak konpontzeko 
mekanismo gisa, ematen zaion aparteko balioa, horrek munduan egoteko modu 
jakin bat adieraziko balu bezala3.


ZER DIRA GENERO-ROLAK?


Gizonei eta emakumeei egozten zaizkien betekizun eta espektatiba bereiziak dira 
genero-rolak, eta sexu biak izaeraz, sentimenduz eta jokabidez desberdinak izatea 
eragiten dute.


Rolek pertsonen etorkizuna mugatzen dute, eta nork bere potentzialtasun guztiak 
garatzea zailtzen, emakume edo gizon izateagatik zenbait estandar bete beharraren 
eraginez.


Kultura guztietan, emakumezkoei egozten zaizkien zereginak balio sozial 
txikiagokotzat hartzen dira.


3 Emakunde “Educar es Coeducar” 
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/proyecto_nahiko_formacion/es_def/
adjuntos/2014.01.24.amparo.tome.educar_coeducar.pdf



http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/proyecto_nahiko_formacion/es_def/adjuntos/2014.01.24.amparo.tome.educar_coeducar.pdf

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/proyecto_nahiko_formacion/es_def/adjuntos/2014.01.24.amparo.tome.educar_coeducar.pdf
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25 min
 DINAMIKA 2


Zergatik hartzen ditugu hizpide publizitatea eta 
generoa?


n EDUKIA: Bideo-forum bat antolatzea, publizitateak genero-arauen transmisioan 
duen garrantziaz hausnartzeko.


n MATERIALAK: Arbela eta klarionak edo errotuladoreak, folioak, boligrafoak, 
proiektagailua, ordenagailua, bozgorailuak eta pantaila. 


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: 25 min.


Zenbait neska-mutil iragarkietako irudiak aztertzen azaltzen di-
tuen bideoa proiektatu aurretik  vídeo Niños vs. Moda4,  azaldu ikas-
leei bideoa ikusten duten bitartean zer egin behar duten (5 min.):


Emakumeak eta gizonak deskribatzeko bideoan gehien erabiltzen diren hitzak 
idatzi (gutxienez 3na hitz).


Bideoan ageri den iragarkian gizon edo emakume izateari buruz transmititzen 
diren ideiei adi-adi erreparatu.


Bideoa proiektatu ondoren, ekin denok ideia-jasa bati, eta ikasleek esan deza-
tela zein diren bideoan emakumezkoen rolei buruz gehien erabiltzen diren hitz 
eta esapideak (txiro, gose, negar egin, triste egon, gaixorik egon, beldur izan, 
errudun, gaizto, txoriburu…), eta zein gizonezkoen rolei buruz gehien erabilt-
zen direnak (heroi/superheroi, nagusi, espioi, FBI, zoriontsu, pozik…).  Idatzi 
denak arbelean. (5 min.)


n BIDEOAN IKUSITAKOARI BURUZKO HAUSNARKETA
Bideoak publizitatean egon ohi den indarkeria inplizitua aztertzen du: emakume 
eta gizonak irudikatzeko modu desberdina (genero-arau/-rolak); desberdintasunak 
sustatzeko eta indartzeko modua, eta publizitateak haurrei eragiten dizkien efektuak.


Zenbait galdera ere proposatzen ditu, gainera: zergatik lotzen ditugu irudi-mota 
horiek glamourrarekin edo luxuarekin?, zergatik ez du inork salatzen publizitate-mota 
hori?, zer-nolako eragina du gure heziketa bisualean?, zein da markek mezu-mota 
horiek babestearen arrazoia?, zer egin dezakegu publizitatea errotik aldatzeko?”


4 https://www.youtube.com/watch?v=LlShHeU2qU4



https://www.youtube.com/watch?v=LlShHeU2qU4

https://www.youtube.com/watch?v=LlShHeU2qU4
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Irakurri ahots gora arbelean idatzirik dauden hitz eta esapideak, eta horren 
ondoren, hasi denok solasean eta hausnarrean. Honelako galderak ere egin 
ditzakezue: (10 min.)


n Ba al da bideoan atentzioa eman dizuen ezer?


n Emakumezkoei eta gizonezkoei buruzko mezu bera transmititzen al dute iragarkiek? 
Zertan dira desberdinak?


n Iragarkiek zabaltzen dituzten estereotipoen arabera, nori dagokio ekintzaile izatea, 
enpresa bat zuzentzea…?


n Zer mezu transmititzen dute iragarkiek gizon eta emakumeen arteko harremanei 
buruz? Eta emakumeen artekoei buruz? 


n Iragarkiek sustatzen al dituzte gizon-emakumeen arteko berdintasunezko 
harreman sanoak? Eta emakumeen artekoak?  


n Bideoan ageri diren iragarkiek sustatzen al dituzte pertsonen arteko berdintasuna 
eta askatasuna? Zergatik.


n Ba al da loturarik iragarki hauen eta Nola irakasten digute gizon eta emakume 
izaten jardueraren artean?


n Nola sentitu ote dira bideo hau ikusi eta jarduera hau egin duten pertsona 
transgeneroak? Eman al diegu zer iritzi duten esateko aukerarik?


n Bideoan ageri al da beste kultura bateko pertsonarik? Eta dibertsitate funtzionala 
duen pertsonarik? Eta adineko pertsonarik? Eta pertsona lodirik? Nola sentitzen ote 
dira pertsona horiek (presionaturik, inbisibilizaturik, epaiturik, arauz kanpo…)?


Egin solasean ari zinetela aipatu dituzuen ideia nagusien laburpena, eta azal-
du genero-desberdintasunei eta publizitatearen garrantziari buruzko xeheta-
sun gehiago. (5 min.)


n PARTEKATZEKO IDEIAK


DIFERENTZIA VS. DESPAREKOTASUNA   


Berdintasunak aise onartzen ditu diferentziak, baina ez desparekotasunak. Azken 
horrek bazterkeria eta pribilegioak ekarri ohi ditu, eta diferentziak, berriz, pertsonen 
arteko aniztasun sanoa, gizakiei bata bestetik bereizteko ahala ematen diena, baina 
hargatik, hala ere, inolako bazterkeriarik eta pribilegiorik eragiten ez duena, ez 
ontologikoki, ez politikoki. Hau da, diferentzia desparekotasunen sostengu izan liteke, 
eta sarritan halaxe izan da, baina ez berez hala behar zuelako; aitzitik, diferentzia 
aberastasun-iturri da beti, eta aintzat hartu eta zaindu beharrekoa, beraz. 


Desparekotasun-mota asko daude, baina generoak eraginak dira gehientsuenak, eta 
gizonezkoei abantailak eta emakumezkoei desabantailak eragiten dizkiete. Genero-
desparekotasunak antolaketa sozial jakin baten ondorio dira, eta gizonezkoak gizadi 
osoaren ordezkari bihurtzen ditu, beste errealitate batzuk ere badaudela ezkutatuz, 
tartean eta nagusien, emakumeen errealitatea. 
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SEXISMOA 


Pertsonei, gizon edo emakume izateagatik bakarrik, balio, gaitasun eta rol bereiziak 
ematea da sexismoa, emakumezkoek egiten duten guztia mespretxatzea eta 
gizonezkoek egiten dutena, berriz, ongi egindakotzat eta inportantetzat jotzea 
beti. Jarrera sexistek trataera diferentea ematen diete gizon eta emakumeei; 
emakumeak gutxiesten dituzte; ezaugarri estetikoen arabera juzgatzen dituzte, eta 
gizonak, berriz, ezaugarri intelektualen arabera; genero femeninoa erabiltzen dute 
zer edo zer deskalifikatu nahi dutenean, eta emakumeei egozten dizkieten balio, 
portaera eta jarrerak gaitzesten dituzte. Gainera, historikoki emakumezkoei lotu izan 
zaizkien eta sozialki gaitzesgarriak diren elementu berberak erabiltzen dituzte beste 
opresio-sistema batzuek ere: arrazakeriak, klasismoak, homofobiak… eta hori guztia 
hizkuntzan islatzen da, noski5. 


GENERO-PAREKIDETASUNARI BURUZKO MITOAK


n Ez da munduan genero-parekidetasuna lortu duen herrialderik. 


Emakumezkoek, gutxi-asko, kultura guztietan pairatzen dute bazterkeria; kultura 
guztietan ematen zaio balio handiagoa gizonezkoek egiten dutenari emakumezkoek 
egiten dutenari baino; eremu pribatuan ere, tradizioz rol nagusia emakumeei 
dagokien arren, familiaburuak gizonezkoak izaten dira, eta agintea haien esku 
dagoenez, emakume eta seme-alaben lege-ordezkariak izaten dira.


n Emakumeak azpiratzen dituen gizonezkoen sistema hori hain da unibertsala –
alegia, hain dago zabaldurik eta erroturik bai denboran eta bai espazioan–, askok 
natural-naturaltzat jotzen baitute. Baina, jakina, historiaren joanean gauza asko 
izan dira naturaltzat joak: esklabotza eta gizartea klasetan banatzen zuen sistema 
hierarkiko hertsia, esate baterako. Zorionez, gauza jakina da kulturan eragin 
dezakegula, harreman-sistema bidezkoagoak eta zuzenagoak sortzeko.


n Gizonek ere galtzen dute sistema patriarkalean, inposatzen zaizkien ereduekin 
bat etorri behar etengabeagatik. Beren sentiberatasunaren parte bat kentzen die 
beti gogor-antzean jokatu beharrak, eta horrek beren garapen afektiboa mugatzen 
du, eta sentimenduak adierazteko ahala bera ere bai: gizonek ez daukate negar 
egiterik, indartsuak izan behar dute, karrera profesional bati ekin behar diote, sexu-
harremanetan aktiboak izan behar dute…


KOMUNIKAZIOAK GENERO-PAREKIDETASUNEAN DUEN GARRANTZIA  


Telebistak eta publizitateak, Internetek eta, oro har, komunikazio-bideek (tartean sare 
sozialek ere bai, noski) gure denboraren eta harremanen parte handi bat betetzen 
dute. Horiek guztiek, eta batez ere publizitateak, nolakoak izan behar dugun eta 
nolako harremanak izan behar ditugun transmititzen digute. Alegia, publizitateak 
berebiziko garrantzia duela gure genero-sozializazioan (ikusi goragoko atala). 


5 Nola diozu? Genero-ekitatean oinarritutako komunikaziorako gida -Mugarik Gabe
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n EKARRI GOGORA
Infografiak, gure ustez, baliabide apartak dira: irakasleei informazioa zuzenean eta 
oso agudo transmititzen laguntzen dietelako, eta ikasleei, berriz, ikasi beharrekoak 
ulertzen laguntzen dietelako. Inspirazio-iturri modura erabil daitezke beste infografia 
batzuk egiteko, edo ikasgelan zintzilik jarri, sentsibilizazio-tresna gisa:


GENERO-DESPAREKOTASUNEI BURUZKO INFOGRAFIAK 


NBE Emakumeak (2015a): Genero-parekidetasuna – Non gaude gaur egun?  ( http://
www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/9/infographic-gender-
equality-where-are-we-today ).


NBE Emakumeak (2015b): Emakumeen giza eskubideak. ( http://www.unwomen.
org/es/digital-library/multimedia/2015/12/infographic-human-rights-women ) 


(1 eranskina).


n PARTEKATZEKO IDEIAK


BERDINTASUNA ETA GIZA ESKUBIDEAK  


Gizon eta emakumeen arteko berdintasuna estu lotuta dago giza eskubideekin, 
eta justizia soziala lortzeko baldintza ezinbestekoa da; estu lotuta dago, halaber, 
pertsonen arteko parekidetasunarekin, garapenarekin eta bakearekin, eta oinarri-
oinarrizkoa da horiek guztiak lortzeko. Gizon eta emakumeen arteko harremanak 
berdintasunean oinarriturik egoteak ekarriko du, ekartzekotan, herri eta herritarren 
garapen iraunkor justua6.


HEZKUNTZARAKO ESKUBIDEA


Eskolatu gabeko haurren % 60 neskak dira. Munduan 750 milioi pertsona analfabeto 
daude, eta 2/3ak emakumeak dira.


6 Emakumeen Munduko IV. Konferentzia, 1995


Publizitateak bereziki zaindu behar luke zer-nolako ideiak eta mezuak zabaltzen 
dituen, genero-rolak naturalizatzeari lagundu nahi ez badio behintzat, horrek gizarte 
plural, solidario eta parekide baten helburutik aldenduko baikintuzke.


Pluraltasuna aitortzeaz gain, baina, gure gizarteen aniztasun aberatsa bisibilizatu 
eta islatu behar luke publizitateak, eta pertsona-mota guztiak onartu (dibertsitate 
funtzionala duten pertsonak bezala generoz, adinez, kulturaz, baliabidez edota 
gorputzez desberdinak diren pertsonak ere), denok berdintzen gaituzten irudi 
estereotipatuak zabaldu beharrean; izan ere, gaur egun denok jarraitu behar 
diogu pertsona zuri, heterosexual, europar, gazte, aberats, gorputzez bikain eta 
normatiboaren ereduari, alegia. 



http://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/9/infographic

http://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/9/infographic

http://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/12/infographic-human-rights-women

http://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/12/infographic-human-rights-women
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BIZI-MAILA DUIN BATERAKO ESKUBIDEA 


Munduan goseak dauden pertsonen % 70 emakumeak dira. Elikagaien erdiak baino 
gehiago haiek produzitzen badituzte ere, lurraren % 13 bakarrik daukate jabetzan eta 
kredituen % 5 baino ez dute jasotzen. 


Datuak ematen dituzten 89 herrialdeetan, egunean 1,90 dolar baino gutxiagorekin 
bizi direnak 4,4 milioi gehiago dira emakumeak gizonak baino.


LANERAKO ESKUBIDEA  


Munduan gizonezkoek egiten duten lanaren % 75 da ordaindua; aldiz, emakumezkoek 
egiten duten lanaren % 34 baino ez da soldatapekoa. Generoagatiko soldata-arrakala 
% 23koa da mundu-mailan, eta EAEn, berriz, % 24,3koa (Emakunde). 


Mundu osoan, emakumeek saririk jaso gabe egiten dituzten etxeko lanak eta zaintza-
lanak gizonezkoek egiten dituztenak baino 2,6 aldiz gehiago dira; Europan eta Ipar 
Amerikan, aldea 1,9koa da. Horrek, gainera, ikasteko, dirua irabazteko, politikan parte 
hartzeko eta atseden hartzeko denbora kentzen die emakumeei.


Etxeko lanak BPGren % 32,4 dira Euskadin (Eustat), eta haien % 60 emakumeek 
egiten dituzte: emakumezkoek gizonezkoek baino 3 ordu gehiago ematen dituzte 
etxeko lanak eta zaintza-lanak egiten (Emakunde, 2016ko datuak).


Lanbidea hautatzeari ere eragiten dio genero-sozializazioak, nabarmen-nabarmen; 
gizarteak haiengandik espero duenarekin loturiko lanak aukeratzen dituzte gehienbat 
emakumeek: erizaintza, administrazioa, gizarte-lana, haur-hezkuntza… Sektore 
horiek oinarri-oinarrizkoak dira gizartearentzat inolako dudarik gabe; baina, hala eta 
guztiz ere, beste lanbide batzuen aldean, oro har soldata mendreagoak eta prestigio 
apalagoa lortzeko aukera ematen dute. Gizonezkoenen aldean, emakumezkoen 
aukera profesionalen sorta erdira murrizten da7.


Enpleguari dagokionez, emakumeek gizonek baino zailtasun handiagoak dituzte 
zuzendari-postuetara iristeko; horri kristalezko sabaia esaten zaio. Eurostaten 
datuen arabera, kristalezko sabaia bereziki nabarmena da sektore finantzarioan.


Ibilbide profesionalari ekiteko zailtasunak ere handiagoak dira emakumezkoentzat: 
finantzaketa lortzeko oztopoak8, etxeko lan-karga utzi ezina, errenta propiorik eza, 
gizon-talde bat zuzentzeko legitimaziorik eza…  


INDARKERIARIK JASAN GABE BIZITZEKO ESKUBIDEA


Genero-indarkeria da mundu osoko emakumeen heriotza eragiten duen lehen 
kausa, eta baita gizon eta emakumeen arteko desparekotasunaren ondorio nagusia 
ere. Indarkeria era askotakoa izan liteke, noski: hitzezkoa, psikologikoa, fisikoa, 
sexuala, ekonomikoa… Gutxienez hiru emakumetik batek kolpeak jaso, onespenik 
gabeko sexu-harremanak sufritu edo bestelako erasoak pairatu ditu noizbait. 
Espainian, gizonezko batek bikotekidea hiltzen du lau egunez behin, eta urtean 
100 emakume inguru hiltzen dira batez beste indarkeria matxistaren eraginez.  
(iturria: Feminicidio.net)


7 https://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/mujeres-tienen-mitad-salidas-profesionales-
hombres/20170317082506137768.html
8 Setem-eko txostena, “Finantzak eta genero-desberdinkeriak” 



http://Feminicidio.net

https://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/mujeres-tienen-mitad-salidas-profesionales-hombres/20170317082506137768.html

https://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/mujeres-tienen-mitad-salidas-profesionales-hombres/20170317082506137768.html
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Europar batasuneko 28 estatuetan, emakumeen % 43k jasan dute noizbait indarkeria 
psikologikoa. Euskadin, Ertzaintzak 2.797 emakumeren salaketak erregistratu zituen 
2016. urtean zehar, bikotekideak edo bikotekide ohiak eraso zietela egotzita; 746 
emakumek, berriz, beren familiako gizonezkoren baten erasoak salatu zituzten, 
eta 231k, azkenik, familiatik kanpora sexu-erasoren bat jasan izana salatu zuten 
(Emakunderen datuak, 2017ko abendua).


Kalkulu batzuen arabera, urtean 200 milioi emakumeri mutilatzen dizkiete genitalak 
mundu osoan, eta tartean 2 milioi neska gazte omen daude. Urtero, Indian 5.000 
neska ezkongai hiltzen dituzte, doterik eman ezin dutelako. Hegoafrikan, 80 
segundoz behin bortxatzen dute emakumezko bat. Gatazka armatu eta gerra 
gehientsuenetan, emakumeen aurkako sexu-erasoak arma modura erabiltzen dira. 
2001ean, Hagako Auzitegiak gizadiaren aurkako krimentzat jo zituen halako erasoak.


BAZTERTUAK IZAN GABE BIZITZEKO ESKUBIDEA 


Gizonezkoen posizio sozial eta ibilbide profesionalei, oro har, balio handiagoa 
aitortzen zaie emakumezkoenei baino. Demagun adibide bat. Ustez, soldatak faktore 
hauen baitan daude:


n Gaitasunak: ezaguerak, jarrera, ekimena… Zer gertatzen da, baina? Ustez, haurrak 
zaintzeko ez da aparteko gaitasunik behar, ez eta kozinatzeko ere; bai, ordea, adreiluak 
jartzeko edota trenkada bat bota eta berria eraikitzeko. Alegia, emakumezkoen 
ezaguerak berezkotzat jo eta naturalizatu egiten direla, eta gizonezkoenak, ordea, 
ez.


n Esfortzua: baina, jakina, baloratzen dena esfortzu fisikoa izaten da, eta ez 
emozionala edo mentala. Itzul gaitezen lehengo adibidera: errepideak eraikitzea 
oso lan gogorra da, esfortzu fisiko handikoa, baina ez burua galdua duen agurea 
zaintzea baino gogorragoa, nahiz eta horretan aritzen diren emakumeek egin behar 
izaten duten esfortzu emozional eta mentala hutsaren hurrengotzat hartu ohi den.


n Erantzukizunak: hemen ere onespen handiagoa dute gizonen lanekin lotu ohi 
diren erantzukizunak: baliabide materialak gobernatu beharra, beste pertsona 
batzuen lana kontrolatu beharra… Baina emakumeek egiten dituzten lan asko ere 
erantzukizun handikoak dira, eta ez dira behar beste baloratzen, pertsona askoren 
ongizatea eta segurtasuna haien baitan egon arren.


n Etika: arau moral diferenteak aplikatzen zaizkie gizon eta emakumeei, eta, oro har, 
emakumeekin estuago eta zorrotzago jokatu ohi da. 


BIZITZA PUBLIKOAN PARTE HARTZEKO ESKUBIDEA


Emakume gehienek zailtasun handiak dituzte oraindik ere espazio publikoan 
(kulturan, zientzian, politikan, ekonomian…) parte hartzeko eta aitorpena izateko.


Horretaz konturatzeko, edozein egunkaritako ezein ataletan emakumeek duten 
presentzia eskasari erreparatzea besterik ez dago, edo filmen tituluei, edo 
unibertsitateetan, sindikatuetan, alderdi politikoetan eta enpresetan zuzendari-
postuak dituzten emakumeen kopuruari.
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2017ko irailean jakinarazitako datuen arabera, mundu osoko parlamentuetako 
eserlekuen % 23,7 baino ez zeuden emakumeen esku. 


Iturriak: NBE Emakumeak, Eurostat, Eustat, Emakunde


Argazkia: Royal Brunei Airlines


Pilotuen % 3 soilik dira 
emakumezkoak. Ezkerraldean: 
Brunein emakumez osaturiko 
aurreneko tripulazioaren 
argazkia.
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2 SASIOA


Saioa honela egituratzen da:


1_ Ongietorria, Saioan ikasleek egingo duten lanaren aurkezpena. (5 min.) 


2_ Saioaren garapena  (50 min.) 


n Dinamika: Tuninga: publizitatea eta genero-rolak. “Komunikazio txarrak” transmi-
titzen dituen balio eta desparekotasunak identifikatzea eta analisirako baliabide prak-
tikoak eskuratzea da helburua. 


n Dinamika: Erakusketa. Egindako lanaren berri ematea eta generoaren eta giza es-
kubideen ikuskeratik begiratuta berdintasunezko komunikazio-eredu batek zer onura 
izango lituzkeen azaltzea. 


3_ Amaiera. Saioan landutakoen laburpena eta hurrengo saioan landuko diren edu-
kien aurkezpena. (5 min.) 


Publizitatea betaurreko moreekin aztertzen


SAIOAREN GARAPENA


Heldu berriro aurreko saioan genero-desparekotasunei buruz ika-
sitako ideiei: (5 min.)


n PARTEKATZEKO IDEIAK


Hona hemen sexu-bazterkeriaren hiru oinarri nagusiak:


1_ Ondasun, zerbitzu, prestigio eta boterearen banaketari dagokionez, gizon eta 
emakumeen arteko parekotasunik eza.


2_ Emakumezkoen identitatea  sistematikoki ahultzen da, eta haien ekarpenak 
inbisibilizatu: eremu pribatua vs. eremu publikoa.


3_ Emakumeen esperientziak, premiak, espektatibak eta eskaerak sistematikoki 
inbisibilizatzen dira hizkuntzan, politika publikoetan, lan-merkatuan, ikerketa-
eremuan, zientzian, teknologia berrien erabileran… 
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25 min
 DINAMIKA 1


Tuninga: publizitatea eta genero-rolak


n EDUKIA: “Komunikazio txarrak” transmititzen dituen balio eta desparekotasunak 
identifikatzea eta analisirako baliabide praktikoak eskuratzea.


n MATERIALAK: Koloretako errotuladoreak, guraizeak, kola, paperografoa, paper 
jarraitua edo folioak, eta 2. eranskinaren fotokopiak. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 25 min.


Banatu ikasgela 5 taldetan:


Eman talde bakoitzari material hauek: paperografoa edo antzeko beste mate-
rialen bat, koloretako errotuladoreak, guraizeak, kola, boligrafoak eta 2. erans-
kinaren fotokopia bat. 2. eranskinean, elementu hauek aurkituko dituzue: 


n Talde bakoitzak landu beharko duen iragarkiaren irudia.


n Landu beharreko galdera: Zer diosku iragarkiak gizon edo emakume izateko 
moduari buruz? Genero-parekidetasuna sustatzen al du?


n Iragarkia aztertzeko test-moduko baliabidea. Testa egin beharrik ez duzue, 
analisirako baliabide bat besterik ez baita.


Talde bakoitzak hauxe egin beharko du (25 min.)


Talde bakoitzak erabil dezala testa bere iragarkia aztertzeko, eta gero, idatz, jar 
eta marraztu ditzala paperografoan ideia eta hitz nagusiak, irudiak, argazkiak... 
(10 min.)


Ondoren, talde bakoitzak tuneatu dezala bere iragarkia, iragarkiak transmititzen 
dituen genero-arauak eta desparekotasunak agerian jartzeko. Iragarkiako 
mezua desegokia zergatik iruditzen zaien esatea da helburua. 


Hona hemen, urratsez urrats, ikasleek egin beharrekoa: (15 min.)


n Irudia moztu eta paperografoan itsatsi.


n Esaldi labur bat pentsatu, taldeak iragarkiari egiten dion kritika laburtzeko. 
Adibidez: “Pertsonak honelakoak gara:…”, “Emakumeak ez gara…”, “Gizonak ez 
gara…”, “Iragartzen den produktuak ezaugarri hauek ditu:…”, etab. 


n Esaldia paperografoan idatzi: izenburu modura jar liteke, edo bunbuilo baten 
barruan sartu, iragarkian azaltzen den pertsona batek esango balu bezala...


n Irudiak nahi bezala moldatu daitezke (ondoan obektuak marraztu, iragarkiaren 
zati bat zirrimarratu...). 
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20 min


n EKARRI GOGORA
Talde guztiek beren lana aurkeztu ondoren, egin honako galdera hauek: 


n Zer besterik esan liteke iragarkiek trasmititzen dituzten mezuei buruz? Eta 
iragarkiak tuneatzeko moduari buruz?


n Zer beste desberdintasun sozial ageri dira iragarkietan?


n Islatzen al dute irudiek aniztasuna (etnia/arraza diferenteak, adinez edo gorputzez 
desberdinak diren pertsonak, desparekotasun ekonomikoak, sexu-orientabide 
askotarikoak…)?


n EKARRI GOGORA 
Jarduera dibertigarriagoa izateko, ikasleei zenbait material eman diezaiekezue: 
purpurina, aldizkari-ebakinak, koloretako orriak… 


3. eranskinean, iragarki bakoitzari buruzko ohartxo batzuk aurkituko dituzue 
interpretazio modura, horrek zuen lana erraztuko duelakoan. 


 DINAMIKA 2


Erakusketa


n EDUKIA: Denon artean egindakoaz eztabaidatzea eta gogoeta egitea.


n MATERIALAK: Arbela eta klarionak edo errotuladoreak, zinta itsasgarria. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 20 min.


Taldeek labur-labur aurkeztuko dute beren lana, eta beren iragarkiari buruz 
ikertu dutenaren berri emango diete besteei, iragarkia nola tuneatu duten 
azaltzeaz batera. Idatzi ideia guztiak arbelean. 


Bateratze-lana bi era hauetako batean egin dezakezue, zenbat leku dauka-
zuen kontuan hartuta: 


n Itsatsi paperografo guztiak ikasgelako paretan, denek ikusteko moduan egon 
daitezen. Horren ondoren, ikasle guztiak hurbildu daitezela aurkezpena egin behar 
duen taldearen paperografora, azalpen guztiak adi-adi entzuteko. 


n Aurkezpena egin behar duen taldeko ikasleek heldu diezaiotela eskuen artean 
beren paperografoari, ikaskideek ongi ikusteko moduan.


Aurkeztuko duen taldea zutik kokatzen da paperografoa erakutsiz,
gainerako ikasleentzat ikusgaia izateko moduan. 
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Egin ikasleek proposatutako ideien laburpena, eta informazioa 
osatze aldera, nabarmendu komunikazio-eredu zuzenagoak lort-
zeko kontuan hartu beharko liratekeen elementuak.


n PARTEKATZEKO IDEIAK


KOMUNIKAZIO TXARRAREN ADIBIDEAK:


n Emakumeak objektu gisa erabiltzea. 


Publizitatean, emakumearen gorputza emakumezko kontsumitzaileak erakartzeko 
erabiltzen da hein handi batean, baina ez horretarako bakarrik: sarrienetan 
gizonezkoak erakartzeko objektu hutsa izaten da emakumearen gorputza, eta 
zenbait produktu desiragarriago bihurtzeko erabili ohi da, horrek gizonezkoen irrika 
sexuala pizteko balio duelakoan. Azter dezagun nola tratatzen gaituen publizitateak 
emakumezko kontsumitzaileok. 


Produktu bat gorputzaren zaintzekin loturik egon arren, publizitatearen helburua 
ez da sekula izaten produktuak gure gorputzari ekarriko dizkion onurez hitz egitea, 
gorputza bera objektu bihurtzea baizik, umetatik irakatsi baitigute itxura fisikoa 
zaindu beharra daukagula onartuko bagaituzte eta gizartean aurrera egingo 
badugu, horretan pertsona gisa hazteari eta nork bere burua aberasteari axolarik 
batere eman gabe.


n Errealitatea itxuraldatzea.


Ez dezagun ahaztu zer helburu dituen edergintzaren industriak: saltzea eta dirua 
irabaztea. Horretarako, edertasun-eredu ideal bat sortzen dute, existitzen ez den 
kanon bat, “perfektua” eta eskuraezina dena.


Eta, izan ere, eredu ideal hori tranpa handi bat da: ondoez ikaragarria eragiten 
digu, saltzen zaizkigun produktuak erosi arteko onik ematen ez duen aseezintasun 
etengabea. Horregatik, iragarkietan-eta erakusten den edertasun-eredu horrek ez 
dauka emakume errealen batere antzik, ez eta osasungarriak izateko behar besteko 
bermerik ere.


n Pertsonei arazo larriak eragitea.


Emakumeek ahal dutena egiten dute aseezintasun horren zama arintzeko, baina 
ohikoena zera izaten da: bakoitzak bere irudia aldatzea, edertzat jotzen den eredu 
horrekin bat etortzeko; gorputza moldatzea eta zigortzea (dietak, kirurgia estetikoa, 
produktu kosmetikoak…), berengandik espero den irudira ahalik gehiena hurbiltzeko; 
hainbeste desiratzen dutena erostea, horrek segurtasuna ematen dielako… Baina, 
atzera ere, hori guztia ez da tranpa bat baizik, desiratzen dena lortzea ez baitago 
inoren esku. Zergatik? Bada, emakumeei desirarazi dieten hori ez delako existitzen. 
Eta halakoetan, zer egin? Horixe da problema: esku-frenoa non eta nola jarri jakitea.


Hona hemen bi datu adierazgarri:


n Emakumeen % 80k ez dute beren gorputza onartzen, eta erdiek dietak egiten 
dituzte.


n Elikadura-nahasmenduen % 90 dieta batekin hasten dira.
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Zoritxarrez, gaur egun gizonak ere ez dira morrontza horretatik libratzen: industriak 
gero eta gehiago eskatzen die, eta erabat katramilaturik daude batere errealistak ez 
diren edertasun- eta bikaintasun-kanon horien gurpil-zoro gupidagabean.


Emakumeok inguratzen gaituen munduaren kontzientzia kritikoa hartu beharra 
daukagu, horrek askeago egingo baikaitu; zerk lotzen gaituen arretaz aztertzeak 
naturaltzat jotzen ditugun alderdiak desnaturalizatzen lagunduko digu, eta horrela, 
gai izango gara, ahal dugun neurrian bederen, gauzak aldatzeko. 


(ikusi artikulu hauek: 


http://www.nexopsicologia.com/articulos/perfectas-parte-i-impacto-la-
publicidad-autoconcepto-e-imagen-corporal


https://www.mujeresparalasalud.org/el-cuerpo-de-la-mujer-en-la-publicidad-
todavia-no-sabes-lo-guapa-que-eres/ )


n EKARRI GOGORA
Ikasleek saioan sorturiko materialak sentsibilizazio-baliabide gisa erabiltzeko, 
Jarduera osagarrietako Publizitate-kontrakanpaina egitea aholkatzen dizuegu. 


Beste saio baterako denborarik ez baduzue, ikasleei esan diezaiekezue eskolaz 
kanpoko orduetan muntatzeko aurrez tuneatu duten iragarkia eta, gero, zabaltzeko 
beren lana sare sozialetan. Jardueraren martxa gertutik segitzea komeni da, bai eta 
ikasleei beren lana sare sozialetan zabaltzeko baliabideak ematea ere (ikastetxeko 
webgunea, adibidez).



http://www.nexopsicologia.com/articulos/perfectas

https://www.mujeresparalasalud.org/el-aborto-en-el-mundo-una-gran-crisis-de-salud-mundial/
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3 SASIOA


Saioa honela egituratzen da:


1_ Ongietorria. Saioan ikasleek egingo duten lanaren aurkezpena. (5 min.) 


2_ Saioaren garapena. (45 min.) 


n●Dinamika: Bideo-galdetegia: Komunikazio zuzen baterako baliabideak. Komuni-
kazioaren alorreko praktika onak identifikatzea da helburua. Bazterkeriazko zer mezu 
saihestu behar diren landuko dugu, generoarekin eta giza eskubideekin loturik bazter-
tu beharreko mezuak lantzeaz batera.


n●Dinamika: Taldean ikasten. Komunikazioaren alorreko praktika onei buruz gogoeta 
egitea da helburua, baina beste kontu garrantzitsu asko ere landuko dira, tailerrean 
ikasitako ideia nagusiak sendotzeaz batera.  


3_ Amaiera. Saioan landutakoen laburpena egingo da eta ikasleei ebaluazio-galde-
tegi bana emango zaie. (10 min.) 


Komunikazioaren alorreko praktika onak


SAIOAREN GARAPENA


 1 DINAMIKA


Bideo-galdetegia: 
Komunikazio zuzen baterako baliabideak


20 min


n EDUKIA: Publizitate-iragarkiak aztertzea, komunikazioaren alorreko praktika onak 
identifikatzeko.


n MATERIALAK: Proiektagailua, bozgorailuak, pantaila, boligrafoak, 4. eranskinaren 
fotokopiak eta jardueran landu beharrekoen iragarkien bideoak.


 http://www.youtube.com/watch?v=_cBpFir-5eU (Nike, 1:00 min.)


https://www.youtube.com/
watch?v=LxCHMouiD0s&index=20&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM 
(Coca Cola, 1:02 min)


https://www.youtube.com/watch?v=sfya-Xvob6o&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZ
iHjdu_3JM&index=10 (Cochelandia, 0:15 min.)



http://www.youtube.com/watch?v=_cBpFir-5eU

https://www.youtube.com/watch?v=LxCHMouiD0s&index=20&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM

https://www.youtube.com/watch?v=LxCHMouiD0s&index=20&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM

https://www.youtube.com/watch?v=sfya-Xvob6o&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM&index=10

https://www.youtube.com/watch?v=sfya-Xvob6o&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM&index=10
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https://www.youtube.com 
watch?v=QjyCNdT9vEk&index=5&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM 
(UFESA, 0:15 min.)


https://www.youtube.com/
watch?v=f2N8Yr1fAC0&index=40&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM 
(Lane Bryant1, 0:30 min)]


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 20 min


Proiektatuko ditugun iragarkietan aurreko saioko testeko zer elementu ageri 
diren identifikatzea da jardueraren helburua. Eman ikasle bakoitzari test bat 
(4 eranskina).


Iragarki bakoitza proiektatu ondoren, ikasleek 3 minutu izango dituzte galde-
tegiari bakarka erantzuteko. Egin gauza bera beste lau iragarkiekin.


 DINAMIKA 2


Taldean ikasten


n EDUKIA: Denon artean gogoeta egitea, komunikazioaren alorreko praktika onak 
identifikatzeko.


n MATERIALAK: Arbela eta klarionak edo errotuladoreak, eta aurreko dinamikako 
material berberak.


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 25 min.


25 min


Banatu ikasgela 5 taldetan, eta eman iragarki bana.


Talde bakoitzak hauxe egin beharko du:  (20 min.)


Erantzun guztiak bateratu: ikasle bakoitzak gainerako taldekideek esandakoekin 
osatu behar du bere galdetegia.


Galdera hauei buruz gogoeta egin, eta ondorioak idatzi:


Zuen ustez, iragarkiak sustatzen al du genero-parekidetasuna? Zergatik? 


Zertan sustatzen du parekidetasuna eta zertan ez?



https://www.youtube.com

https://www.youtube.com/watch?v=f2N8Yr1fAC0&index=40&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM

https://www.youtube.com/watch?v=f2N8Yr1fAC0&index=40&list=PLxydhsSBJDsqwCwV5lYxHGQZiHjdu_3JM
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Bateratze-lanak bi zati ditu:


Lehenik eta behin, ikasleek galdetegian seinalaturiko praktika onen berri 
eman behar diozue elkarri; horretarako, berrikusi ikasleek beren testetan 
aipatu dituzten praktika onak, eta galdetu ikasleei ea zer iragarkitan ageri den 
bakoitza. 


Horren ondoren, talde bakoitzak dagokion iragarkiari buruz hausnartutakoaren 
berri emango die besteei. Gero, galdetu ikaskideei ea baduten proposamenik 
entzun berri dutena osatzeko.


Jarduera bukatzeko, egin ideia guztien laburpena eta osatu infor-
mazioa. (5 min.)


n EKARRI GOGORA
Ikasleak enpresa edo negozio bat martxan nola jarri pentsatzeko lanetan ari badira, 
Jarduera osagarrietako “Eman arduraz zure negozioaren berri” jarduera ere egin 
dezakezue.


n PARTEKATZEKO IDEIAK


GENEROAREN ETA GIZA ESKUBIDEAREN IKUSPEGIAREN ARABERAKO 
KOMUNIKAZIO-EREDU BATERANZKO URRATSAK


Labur esanda, komunikazioaren alorreko praktika on hauek landu ditugu: 


n IRUDIAK, el MEZUAK  y el HIZKUNTZA, zorrotz zaindu behar dira, estereotipo 
sexistak ez naturalizatzeko.


n Gizon eta emakumeek sexuaren arabera dituzten rol tradizionalekin hautsi behar 
da.


n Iragarkietan eta, oro har, komunikazioaren alorrean, gizon-emakumeen arteko 
harremanak parekideak izatea sustatu behar da.


n Askotariko edertasun-ereduak ikusarazi behar dira, gizarte-aniztasuna islatzeko. 


n Pertsona-mota guztiak bisibilizatu behar dira: adinez, jatorriz, kulturaz, generoz 
edo sexu-orientabidez desberdinak direnak, dibertsitate funtzionala dutenak…


n Gizartean bazterturik dauden kolektiboak edo sektoreak bisibilizatzeko moduko 
hizkuntza erabili behar da: emakumezko zientzialari edo zinema-zuzendariak, 
pertsona itsu ekintzaileak… 


n Komunikazioak genero-ikuspegia izan dezala eskatzea giza eskubideak 
defendatzea da: emakumeen eskubideak giza eskubideak dira. 
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Emakundek Begira Aholku Batzordea sortu zuen 2013. urtean, publizitate eta 
komunikazio sexista aztertzeko asmoz. Batzorde horrek sakelako telefonoetarako 
aplikacio bat sortu zuen, iragarki eta mezu sexistak salatzeko. 


n Erne! Gerta liteke zenbait iragarkik, hemen identifikatu diren praktika onak bete bai, 
baina Ekonomia Sozial eta Solidarioaren oinarrizko beste printzipio batzuk urratzea: 
esate baterako, neurriz kanpoko kontsumoa sustatzea, langileak esplotatzen 
dituzten konpainiak edota ingurumena kutsatzen dutenak promozionatzea… . 


n  Ekitatea da Ekonomia Sozial eta Solidarioaren printzipioetako bat. Ekitateak etika 
eta justizia gehitzen dizkio parekotasunari, eta pertsona guztiak subjektutzat hartzea 
dakar horrek, denok duintasunez berdinak garela aitortzea. Norberaren generoa, 
adina, etnia, jatorria edo gaitasunak gorabehera, ekitateak mendekotasunezko 
harremanik ez onartzeko eskubidea ematen digu.


Beraz, ezinbestekoa da ekitate-printzipioa albait zorrotzen zaintzea, bai proiektuaren 
funtzionamenduari dagokionez, bai lan-baldintzak bermatzeari dagokionez eta bai 
gure produktuen publizitatea egiteari dagokionez.


n EKARRI GOGORA
Komunikazioaren alorreko praktika on eta txarretan sakontzeko, eta publizitateak, 
generoagatiko desparekotasunez gain, beste zer desparekotasun bultzatzen dituen 
aztertzeko, Jarduera osagarrietako Non daude giza eskubideak?  Jarduera egin 
dezakezue aparteko saio batean.


 UNITATE DIDAKTIKOAREN AMAIERA


Komunikazioa generoaren 
eta giza eskubideen ikuspegitik 


n EDUKIA: Saioa amaitzeko, tailerrean egin eta ikasitakoak laburtuko dira. Ikasleei 
ebaluazio-galdetegi bana emango zaie.


n MATERIALAK: Ebaluazioari buruzko eranskinaren fotokopiak. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA : 10 min.
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1 eranskina


Genero-desparekotasunei 


Genero-despareko-
tasunei buruzko info-
grafia
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2 eranskina


Tuninga: publizitatea eta genero-rolak II 9


1 taldea: tiritei buruzko publizitatea


2 taldea: azoka bati buruzko publizitatea


9 Eman fotokopia bat talde bakoitzari
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3 taldea: arropari buruzko publizitatea


4 taldea: arropari buruzko publizitatea
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3 eranskina


Tuninga: publizitatea eta genero-rolak 


Hona hemen iragarki bakoitzari buruzko interpretazio-ohar batzuk, irakasle-
entzat lagungarriak gerta daitezkeelakoan.


Lan-materialen irakurketarako orientabideak


Landutako iragarki guztiek genero-arauak transmititzen eta indartzen 
dituzte, gizon eta emakumeen irudi estereotipatua ematen dutenez gero, eta 
parekidetasunik gabeko harremanak irudikatzen dituzte:


n  1 taldearen iragarkia: Zaintzei dagokienez gizon eta emakumeek rol bereiziak dituztela 
nabarmentzen da iragarkian, bai eta sentimenduak desberdin adierazi behar dituztela 
ere. Hauxe izan liteke iragarkiaren irakaspena: a) gizonezkoek beren zauriak ezkutatu 
behar dituzte, indartsu-plantak egin behar baitituzte; eta, horretarako, b) zainduko dituen 
emakume bat behar dute ondoan, gizonak ez baitira ez beren burua eta ez beste inor 
zaintzeko gai. Gainera, iragarkian gizonezkoen premietan jartzen da azpimarra, gainerako 
pertsonen beharrak ahazturik.


n  2 taldearen iragarkia: gizonezkoei azokara sar daitezen animatzeko proposatzen 
zaien plan perfektua hauxe da: barruan dauden emakumezkoek 5 kopa hartu dituztela 
esatea.  Zergatik interesatu behar ote zaie gizonezkoei emakumezkoak mozkorturik 
daudela jakitea? Iragarkiak genero-arau nabarmen-nabarmenak transmititzen ditu, 
ustez gizonezko heterosexualak erakarri nahirik, eta parekidetasunik gabeko harremanak 
sustatzea da horren ondorioa. FACUAk iragarkia salatu zuen10.


n  3 taldearen iragarkia: irudian gizonezko-talde bat ageri da emakumezko bat lurrera 
botatzen ari dela, eta desiragarria balitz bezala saltzen da egoera hori. Erreferentziak 
argiak dira: onarpenik gabeko sexu-harreman bat dago ezkutuan (indarkeria: sexu-
abusua edo bortxaketa). Iragarkian ageri diren gorputz guztiak, gainera, bat datoz nagusi 
diren edertasun-kanonekin.


n  4 taldearen iragarkia: iragarkiak emakumezkoen zaintzaile-rola indartzen du, eta 
gizonezkoak zaintzea desiragarria balitz bezala agertzen. Iragarkiko gorputzak bat datoz 
nagusi diren edertasun-arauekin, munduan askotariko gorputzak daudela ezkutatuz. 


n  5 taldearen iragarkia: lehen iragarkiko protagonistak, ezkondu aurreko agur-
afari batera joatearen ordainetan, komisio modura, erosketak egitera joaten uzten dio 
bikotekideari. Oraingoan ere, iragarkiak arau sozialak markatzen ditu; eta, nola ez, bikotea 
heterosexuala da. Ustez, gizonezkoei ez zaie erosketak egitera joatea gustatzen, eta 
emakumeak ezin dira jeloskor jarri, bikotekidea ezkondu aurreko agur-afari batera joan 
delako.


Bigarren iragarkiko protagonista, ordea, emakumea da, eta ordainarazten zaion komisioa 
oso bestelakoa da: lanean denbora gehiegi ematea eta seme-alaben zaintzari jaramonik 
ez egitea leporatzen dio iragarkiak. Izan ere, zaintza-lanak emakumeari bizkarreratzen 
zaizkio, eta horrek, jakina, genero-arauak indartzen ditu atzera ere.


Oro har, iragarkian ez da gorputz errealen aniztasunik islatzen, eta gurean etnia/arraza 
askotarikoak daudela ezkutatzen da. Gainera, oharkabean bezala adierazten da iragarkiko 
protagonistak heterosexualak direla, bestelako sexu-orientazioak dituzten pertsonak ere 
badaudela ezkutatuz.


10 FACUA-Kontsumitzaileak Martxan gobernuz kanpoko erakunde bat da, irabazi-asmorik gabekoa, 1981. urtean 
sortu zenez geroztik kontsumitzaileen eskubideak defendatzen dituena.
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4 eranskina 


Komunikazio zuzen baterako testa11


IRUDIAK + MEZUA + HIZKUNTZA zaintzea


n Emakumeak pertsona aktibo eta autonomo gisa bisibilizatzea.


Emakumeak gai dira beren erabakiak hartzeko, beren esfortzua baloratzeko, 
beren xedeak finkatzeko… 


 


n Gizon eta emakumeek bete 
beharreko rol tradizionalak ez 
erreproduzitzea.


Gizon eta emakumeek ez dute 
lanbide, zeregin, jarrera, afizio 
edo irrika berariazkorik. Emozioak 
adierazteko moduari ere erreparatu 
behar zaio (neurriz kanpokoa, 
emakumeena / eskasa eta uzkurra, 
gizonezkoena). 


Gizonezkoen erantzukizunak bereziki azpimarratu behar dira, elkarrekin bizi 
diren pertsonek ardura partekatuak dituztela nabarmentzeko.


.


 


n Neskak eta mutilak parekidetasunez irudikatzea, genero-arau/-rolak 
erreproduzitu gabe.


Jolas eta jostailuak bereizi beharrik ez dago.


n Hainbat edertasun-estandar daudela agerian uztea, perfekzioa oinarri 
duten ereduei muzin egitea, eta edertasuna arrakasta sozial edo ekonomikoa 
lortzearekin ez lotzea.


Edertasun-eredu ugari ikusarazi behar dira, eta gorputza objektu apaingarri, 
aldagarri eta estetiko gisa irudikatzeari utzi behar zaio. Gorputzak saldu nahi 
den produktuarekin zerikusirik ez badu, ez erabili hura publikoaren arreta 
erakartzeko baliabide gisa. 


 


11 Eman kopia bat ikasle bakoitzari, galdetegiari bakarka erantzun behar baitzaio


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5
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n Gizon-emakumeen arteko harremanak parekideak eta zuzenak izatea.
Harremanen oinarriak: berdintasuna, adiskidetasuna, lankidetza… 


 


n Pertsonen aniztasun eta heterogeneotasuna islatzea (adina, etnia, 
arraza, kultura, gorpuzkera, sexu-orientazioa…), eta denak ere pertsona 
aktibo eta autonomo gisa irudikatzea.


 


n Gizon eta emakumeei buruz ari garenean, gizaki, pertsona edo gizon-
emakume erabiltzea.


Nesken eta mutilen taldea izendatzeko, neska-mutilak erabiliko dugu


 


n Kolektibo inbisibilizatuak aipatzea: migratzaileak, dibertsitate 
funtzionala duten pertsonak, generoz desberdinak diren pertsonak. 


Gizarte-talde minorizatuak ikusarazi behar dira, eta ez bakarrik ustez 
pertsona horiei dagozkien eremuetan, edozeinetan baizik.


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5


1 2 3 4 5
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Ebaluazioari 
buruzko eranskina
Hona hemen saioak ebaluatzeko proposatzen 
dizkizuegun bi bideak:


A. Tailerra ebaluatzeko galdetegia12


12 Galdetegia unitate didaktiko bakoitzeko bukaerako saioan eman behar da


n Zer da tailerrean gehien gustatu zaizuna?


n Ba al duzu tailerreko edukiak hobetzeko proposamenik? 


n Ba al duzu tailerreko jarduerak hobetzeko proposamenik? 


n Nolakoak izan dira ikasleen arteko harremanak? Eta ikasle eta irakasleen ar-
tekoak?


n Nola sentitu zara tailerrak iraun duen denboran? 


n Zer ikasi duzu? Jarraituko al duzu tailerrean landutako gaiei buruz informa-
zioa bilatzen eta ikertzen? 
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B. Unitate didaktikoaren ebaluazio parte-hartzailea 


n EDUKIA: Ikasleek edukiei, metodologiari, ebaluazioari, ikaskideen eta irakasleen 
arteko harremanari, lan-giroari eta beste hainbat alderdiri buruz dituzten iritziak 
jasotzea,


n MATERIALAK: Koloretako post-itak; arbela eta klarionak edo errotuladoreak. 


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: 10 min.


1_ Eman koloretako zenbait post-it ikasle bakoitzari. Post-it bakoitzean ideia 
bat idatzi behar dute, gustatu zaien zerbait edo hobetu litezkeela iruditzen 
zaizkien alderdiak, kategoria hauen arabera: edukiak, metodologia, ebalua-
zioa, harremanak eta beste batzuk.


2_ Bukatu ahala, ikasleek arbelean nahiz paperografoan marrazturik egongo 
den taulan dagokion lekuan itsatsi beharko dituzte beren post-itak, honela.


3_ Ikasle guztiek beren post-itak jarri ondoren, hasi denok solasean egin-
dakoari buruz, eta hizketaldiak irauten duen tartean, ikasleek eman deza-
tela irakurri eta esandakoei buruzko beren iritzia.


Edukiak Metodologia Ebaluazioa Harremanak


Beste


batzuk


Ongi


Hobetu 
beharra
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02


Material
osagarriak


A_ Ikus-entzunezko baliabideak


B_ Jarduera osagarriak


Komunikazioa 
generoaren 
eta giza 
eskubideen 
ikuspegitik


Ekonomia 
arduratsu, 
zuzen eta 
solidario


bateranzko 
urratsak 


03
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Ikus-entzunezko 
baliabideak  


n Sexua vs. Generoa (1 eta 2)  I  Psicowoman  I  2015  I  5:37 y 5:51 min.


Bideo hauetan, genero, sexu eta sexualitate kontzeptuak azaltzen dira, eta genero-
arauek pertsonen eguneroko bizitzan duten inpaktu itzelari buruzko esplikazio argi 
eta dinamikoak ematen.


https://www.youtube.com/watch?v=7dRdgzIkPCU&index=14&t=14s&list=PLj0T9N
FpGnvZ-JLNOjAaYnDm5e2vWLcbL


Generoa


n Alizia eta Niko  I  Sexta Columna  I  2016  I  4:02 min.


Matxista zara, eta ez dakizu saioaren pasarte honetan, bi adingabek etorkizunerako 
espero dituzten espektatibak konparatzen dira, gizon eta emakumeen artean 
generoaren aldetik zer-nolako desberdintasunak dauden agerian jartzeko.


https://www.youtube.com/watch?v=dGOW_oemECk


n Ikusezinak – Genero Berdintasuna  I  Attactv  I  2010  I  6:23 min.


Gizon eta emakumeen arteko desberdintasunak azaltzen dira; sistema kapitalistak 
lan erreproduktiboekin eta zaintza-lanekin loturik sustatzen dituenak, batez ere.


https://www.youtube.com/watch?v=vexpy_VrXhw


n Haurrak vs. Moda  I  Yolanda Domínguez  I  2015  I  04:34 min.


Publizitateak gizon eta emakumeak nola irudikatzen dituen erakusten du bideo 
honek, eta iragarkietan dagoen indarkeria inplizitua azaleratzen.


http://www.yolandadominguez.com/avada_portfolio/ninos-vs-moda/


Publizitatea eta generoa


n Generoa publizitatean  I  Saskatchemango Unibertsitatea  I  4:36 min.


Publizitateak gizon eta emakumeak nola irudikatzen dituen, zer harreman-mota 
sustatzen dituen eta horrek guztiak gizartean zer-nolako eragina duen aztertzen du 
bideoak.


https://www.youtube.com/watch?x-yt-cl=85027636&v=Im_iU6xq9v0&x-yt-
ts=1422503916#t=25



https://www.youtube.com/watch?v=7dRdgzIkPCU&index=14&t=14s&list=PLj0T9NFpGnvZ-JLNOjAaYnDm5e2vWLcbL

https://www.youtube.com/watch?v=7dRdgzIkPCU&index=14&t=14s&list=PLj0T9NFpGnvZ-JLNOjAaYnDm5e2vWLcbL

https://www.youtube.com/watch?v=dGOW_oemECk

https://www.youtube.com/watch?v=vexpy_VrXhw

http://www.yolandadominguez.com/avada_portfolio/ninos

https://www.youtube.com/watch?x-yt-cl=85027636&v=Im_iU6xq9v0&x-yt-ts=1422503916#t=25

https://www.youtube.com/watch?x-yt-cl=85027636&v=Im_iU6xq9v0&x-yt-ts=1422503916#t=25
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n Bukatu da publizitate sexista! 


Squatters proiektua  / Publizitate-kontrakanpaina  I  2016  I  2:17 min.


Publizitate-kontrakanpaina honek aurre egiten dio, gogor, publizitatean emakumeari 
ematen zaion tratuari.


https://www.youtube.com/watch?v=y-b8-ov3Gw0


n Zergatik erabiltzen dugu hizkuntza inklusiboa?    I  Tercera Vía  I  2016


h t t p : // t e r c e r a v i a . m x /w p - c o n t e n t /u p l o a d s / 2 0 1 6 / 0 2 / 1 7 _ 0 2 _ 1 6 _
lenguajeincluyente.gif


Komunikazioa eta generoa



https://www.youtube.com/watch?v=y-b8-ov3Gw0

http://terceravia.mx/wp-content/uploads/2016/02/17_02_16_lenguajeincluyente.gif

http://terceravia.mx/wp-content/uploads/2016/02/17_02_16_lenguajeincluyente.gif
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Jarduera 
osagarriak


Jarduera osagarri hauek zenbait gai sakonago aztertzea dute helburu, eta oso 
egokiak dira ikasgelan ikasitakoa kaleko esperientziekin osatzeko. Hona he-
men zenbait adibide.


JARDUERA OSAGARRIAK LANTZEKO IDEIAK


Komunikazioa generoaren eta giza eskubideen ikuspegitik


Jarduerak Baliabideak


Non daude giza eskubideak? 


Publizitatek giza eskubideak nola 
urratzen dituen erakustea da 
jarduera honen helburua, eta ikasleei 
pentsamendu kritikoa lantzeko 
baliabideak ematea ere bai.


Material eta irudiak lortzeko hainbat 
baliabide emango dizkizuegu, bai 
eta zenbait iragarkitan sexismoa, 
txirotasuna eta laguntza humanitarioa 
nola irudikatzen diren aztertzeko 
baliabideak ere.


Txirotasunari buruzko bideo 
pornografikoak :


Norvegiako GKE batek kanpaina 
humanitarioei buruzko 2016ko bideo 
onenak eta txarrenak nabarmentzen 
ditu (El País).


https://elpais.com/
elpais/2016/12/19/planeta_
futuro/1482147398_896496.html


Txiroak txakurrekin konparatzea, 
eta beste ‘pornografia humanitario’ 
batzuk (El País).


https://elpais.com/elpais/2015/03/12/
planeta_futuro/1426161915_562558.
html?rel=mas


Pepsik iragarki bat kendu du, 
arrazakeriaren aurkako protestak 
barregarri uzten dituelakoan 
(Público).


http://www.publico.es/
tremending/2017/04/06/youtube-
pepsi-retira-un-anuncio-tras-las-
criticas-por-frivolizar-con-las-
protestas-raciales/



https://elpais.com/elpais/2016/12/19/planeta_futuro/1482147398_896496.html

https://elpais.com/elpais/2016/12/19/planeta_futuro/1482147398_896496.html

https://elpais.com/elpais/2016/12/19/planeta_futuro/1482147398_896496.html

https://elpais.com/elpais/2015/03/12/planeta_futuro/1426161915_562558.html?rel=mas

https://elpais.com/elpais/2015/03/12/planeta_futuro/1426161915_562558.html?rel=mas

https://elpais.com/elpais/2015/03/12/planeta_futuro/1426161915_562558.html?rel=mas

http://www.publico.es/tremending/2017/04/06/youtube

http://www.publico.es/tremending/2017/04/06/youtube

https://www.publico.es/tremending/2017/04/06/youtube-pepsi-retira-un-anuncio-tras-las-criticas-por-frivolizar-con-las-protestas-raciales/
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Jarduerak Baliabideak


Eman arduraz zure negozioaren 
berri 


Ikasleen enpresa-proiektuetatik abia-
tuta landu dezakezue jarduera hau. 
Bilatu zuen enpresak eskaintzen 
dituen produktu eta zerbitzuei buruz 
han-hemenka dauden iragarkiak, eta 
aztertu den-denak generoaren eta giza 
eskubideen ikuspegitik. 4. eranskineko 
testa ere erabil dezakezue. Iragarkiak 
aztertu ondoren, ikasleek proposa 
dezatela iragarki alternatibo bana.


Eranskineko testa


Tailerra ebaluatzeko galdetegia


Publizitate-kontrakanpaina


Iragarki bat tuneatzea oinarri duen 
2 saioko Publizitatea eta genero-
rolak jarduera osatzea da helburua. 
Horretarako, ikasleek sortu dituzten 
materialekin sentsibilizazio-kanpaina 
bat diseinatzea proposatzen dizuegu. 


Muntatu 2. saioko dinamikan 
ikasleek egindako ekarpen guztiak, 
eta horretan, erabili zeinahi edizio-
baliabide (sakelako telefonoek edo 
ordenagailuak dituztenak aski dira); 
ikasleek eskura zein duten, eta huraxe.


Gero, egindakoa sare sozialen 
bidez zabaldu dezakezue, edo zuen 
ikastetxearen webgunean jarri, edo 
inprimatu eta ikastetxean bertan 
zintzilik jarri.


2 saioko Publizitatea eta genero-
rolak jardueran ikasleek sortutako 
materialak.
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Jarduerak Baliabideak


Urteko iragarkirik txarrena 


Publizitatearen gehiegikeriak modu 
kritikoan salatzen dituzten zenbait 
ekimen aurkeztu ondoren, antolatu 
urteko iragarkirik txarrena saritzeko 
zeuen kanpaina. 


Horretarako, ekin ideia-jasa bati, eta 
ikasleek erabaki dezatela zer kategoria 
sarituko dituzten (iragarki sexistak, 
arrazistak, beren burua zuritzen 
dutenak…). Animatu ikasleak kategoria 
bakoitzari izen dibertigarri bat jartzera. 


Horren ondoren, jarri ikasleak taldetan, 
eta talde bakoitzak eman ditzala 
iragarki bakoitza sarietara izendatzeko 
arrazoiak. Gero, hasi denok solasean 
egindakoari buruz, eta azkenik, bozkatu 
denok urteko iragarkirik txarrenak.


Informazio hori guztia sentsibilizazio-
kanpaina modura ere erabil dezakezue, 
egindakoa ikastetxearen webgunean 
jarrita.


Iragarki txarrenaren saria 
(Ekologistak Martxan)


https://premiosombra.wordpress.
com/


Observatorio Andaluz de Publicidad 
no sexista


http://www.juntadeandalucia.es/
institutodelamujer/index.php/
observatorio-andaluz-de-publicidad-
no-sexista


Urteko iragarkirik txarrena   
(FACUA-Kontsumitzaileak Martxan)


https://www.facua.org/es/noticia.
php?Id=10116



https://premiosombra.wordpress.com

https://premiosombra.wordpress.com

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista

https://www.facua.org/es/noticia.php?Id=10116

https://www.facua.org/es/noticia.php?Id=10116

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista/bienvenida-al-observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista
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Contextualización 
de la guía


En Economistas sin Fronteras trabajamos por una economía que 
esté al servicio de las personas, sin especulación, con reglas co-
merciales justas, donde la alimentación, la salud y la educación no 
sean mercancía sino derechos. Una economía basada en la soli-
daridad y no en la competitividad. Una economía que no destruya 
la naturaleza, sino que la cuide. En definitiva, una economía que 
sirva para la transformación social.


Porque sí importa lo que hacemos, porque sí tiene consecuencias, porque sí 
tenemos voz, porque entre todas podemos contribuir a la transformación y 
la justicia social, desde Economistas sin Fronteras trabajamos en el campo de 
la Educación para el Desarrollo con el fin de contar con una ciudadanía global 
informada, con capacidad crítica, activa y solidaria que se movilice frente a las 
injusticias sociales actuales.


Esta guía quiere ser un apoyo para el profesorado de Formación Profesional en 
diferentes módulos profesionales que traten temas relacionados con la actividad 
económica, entre otros: “Responsabilidad social corporativa y recursos humanos”, 
“Empresa e Iniciativa emprendedora”, “Comunicación y atención al cliente”, 
“Empresa en el aula”, “Simulación empresarial”, “Formación en Orientación Laboral”. 


En ella hemos querido recoger de una forma sintética y estructurada nuestro 
posicionamiento y conocimientos sobre la realidad económica actual, sus 
consecuencias y las alternativas existentes que contribuyen a la generación de un 
modelo de sociedad más justo y solidario, en el que todas las personas tengamos 
cabida. 


La presente guía ha sido elaborada en colaboración con el Grupo de Formación e 
Investigación Social Tejiendo Redes, quien ha diseñado la estructura y metodología. 
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Objetivos


La Guía didáctica Avanzando hacia una economía responsable, equitativa y solidaria 
se enmarca dentro de los proyectos Formación Profesional por el Desarrollo Humano 
Sostenible y Viviendo las Interdependencias Globales: tendiendo puentes entre la 
Formación Profesional y el emprendizaje en Economía Justa y Solidaria para la 
Transformación Social,  que tienen por objetivos:


n Adquisición de una conciencia crítica por parte de la comunidad educativa de FP 
(profesorado y alumnado) ante las consecuencias e impactos del modelo económico 
actual. 


n Adquisición por parte de la comunidad educativa de FP de las capacidades, 
herramientas y espacios de acción transformadores que contribuyan al Desarrollo 
Humano Sostenible. 


n Incorporar de manera sinérgica la promoción de la teoría y praxis de la Economía 
Justa y Solidaria.


Los contenidos de esta guía se enmarcan en el enfoque basado en los Derechos 
Humanos (DDHH), un marco conceptual para el proceso de desarrollo humano 
que, desde el punto de vista normativo, se enmarca en las normas internacionales 
de derechos humanos y desde el punto de vista operacional está orientado a la 
promoción y la protección de principios y normas universales, propios de la dignidad 
de la persona humana, que se refieren a la vida, libertad, igualdad, seguridad, 
participación política, bienestar social y cualquier otro aspecto ligado al desarrollo 
integral de la persona. 


El propósito de este enfoque es analizar las desigualdades que se encuentran en el 
centro de los problemas de desarrollo y corregir las prácticas discriminatorias y el 
injusto reparto del poder que obstaculizan el progreso hacia un desarrollo humano 
sostenible.
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Además de los objetivos específicos de cada unidad, existen unos objetivos 
procedimentales y actitudinales comunes a las tres unidades:


n Desarrollar una capacidad de análisis de la información recibida, enmarcándola 
en un contexto más amplio que tenga en cuenta los derechos humanos y las 
interrelaciones entre lo local y lo global. 


n Generar una conciencia crítica respecto a las consecuencias del modelo 
económico actual y su impacto en los derechos humanos. 


n Fomentar la capacidad de acción individual y colectiva y el desarrollo de estrategias 
para la movilización. 


n Ofrecer alternativas de movilización y transformación para el logro de un modelo 
social más justo, inclusivo y solidario. 


Objetivos procedimentales


n Valorar el aprendizaje colectivo, la construcción colectiva de saberes como fuente 
de conocimiento y enriquecimiento personal y de los proyectos.


n Identificar y significar el papel individual en el proceso colectivo.


n Desarrollar una mirada hacia la diversidad, desde el aula hasta la sociedad en su conjunto. 


n Desarrollar las capacidades de trabajo en equipo: saber escuchar, respetar los 
turnos de palabra, debatir y llegar a acuerdos, etc.


n Desarrollar habilidades para exponer en público: síntesis de ideas, estrategias 
para miedo escénico, empoderamiento y puesta en valor de los saberes particulares.


n Fomentar la autonomía de trabajo individual y colectivo: organización y reparto de 
tareas, asunción de responsabilidades.


n Promover la iniciativa y la capacidad emprendedora para poner en marcha 
proyectos y estrategias grupales.


n Generación de clima de confianza, relaciones equitativas y de cuidado (atención 
a las/os compañeras/os, respeto, diálogo, integración).


n Valorar la importancia del lenguaje como transmisor de valores.


Objetivos actitudinales


Objetivos procedimentales 
y actitudinales
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Estructura 
de contenidos


La Guía didáctica Avanzando hacia una economía responsable, equitativa y 
solidaria está formada por tres unidades didácticas complementarias dirigidas a 
trabajar con el alumnado diferentes formas de contribuir a una economía social y 
medioambientalmente responsable, sostenible e inclusiva, desde diferentes roles 
como persona emprendedora, trabajadora, consumidora o inversora.


La primera unidad didáctica UD, Empresa y derechos humanos, cuestiona los 
valores y la sostenibilidad del sistema capitalista y se analizan los impactos sociales 
y medioambientales de la empresa desde una óptica de derechos humanos. A su 
vez, trabajamos sobre la ciudadanía consumidora y el papel que tenemos como 
clientes que con nuestro dinero compramos (o invertimos/ahorramos) en aquellas 
empresas que tienen en cuenta los DDHH y el medioambiente a lo largo del ciclo 
del productivo.


La segunda UD, Emprendiendo desde la Economía Social y Solidaria, propone 
profundizar de una manera integral en las propuestas que apuestan por generar 
una actividad económica centrada en la promoción del bienestar de las personas 
y del medioambiente, transformando así el modelo de empresa hegemónico en la 
actualidad. Para ello, desgranamos los conceptos Economía Social y Solidaria (ESS) y 
Economía de Cuidados, al mismo tiempo que presentaremos iniciativas económicas 
reales y experimentaremos sobre el diseño de iniciativas de ESS. Conoceremos 
también las diferentes propuestas de financiación alternativa. 


Por último, la UD Comunicación con enfoque de género y derechos humanos 
promueve una mirada crítica sobre la comunicación empresarial, incidiendo en la 
relevancia de aplicar buenas prácticas desde la perspectiva de género y DDHH. Para 
ello, analizaremos el papel de la comunicación, su impacto y su potencial como 
transmisora y promotora de valores y creencias sociales. El enfoque de género 
ocupará un lugar central: una mirada que se irá ampliando para dotar al alumnado 
de herramientas que le permita detectar y actuar ante diversas desigualdades 
sociales en el ámbito de la comunicación empresarial. 


En resumen, el hilo conductor de la Guía en su conjunto sería una mirada a la economía 
desde los derechos humanos, partiendo del análisis de los impactos de la empresa 
convencional en un mundo globalizado, para ofrecer a continuación fórmulas 
que hacen de la persona consumidora un agente activo en esta transformación 
social. Seguidamente se ofrecerán las herramientas para contribuir a una ESS, 







A
v
a
n
z
a
n
d
o
 
h
a
c
i
a
 
u
n
a
 
e
c
o
n
o
m
í
a
 
r
e
s
p
o
n
s
a
b
l
e
,
 
e
q
u
i
t
a
t
i
v
a
 
y
 
s
o
l
i
d
a
r
i
a


9


que a diferencia de la economía capitalista pone en el centro el mantenimiento de 
la vida por encima de la acumulación de beneficios. Y la guía se cierra prestando 
atención a elementos transversales, la comunicación, género y DDHH, con el objeto 
de contribuir a romper con las prácticas comunicativas discriminatorias de las 
empresas. 


La interconexión entre las unidades didácticas ofrece la posibilidad de 
utilizarlas de manera independiente o bien de forma consecutiva generando 
un hilo conductor entre las mismas. 


Estructura de las unidades


Cada unidad didáctica cuenta con 3 sesiones de una hora cada una de trabajo 
presencial en el aula (con independencia del trabajo que se pueda realizar fuera de 
las horas lectivas). Cada sesión se estructura en tres partes: bienvenida, desarrollo 
y cierre:


 BIENVENIDA
En cada sesión se dedican 5-10 minutos a la bienvenida o introducción. 
En esta parte se enmarca la sesión dentro de la estructura de la UD 
correspondiente, explicando los objetivos del conjunto de la UD si 
se trata de la primera sesión, o recordándolos y recogiendo las ideas 
principales de lo trabajado en la/s sesion/es anterior/es. 


 DESARROLLO DE LA SESIÓN
En el desarrollo de la sesión se trabajan los conceptos y contenidos a 
través de las dinámicas y recursos propuestos. Tiene una duración de 
45-50 minutos, se detallan los tiempos previstos en cada dinámica, así 
como las instrucciones necesarias para cada una de ellas. 


 CIERRE
Para cerrar cada sesión, dedicaremos 5-10 minutos a  recorrer con el 
alumnado el trabajo realizado en la misma (ideas trabajadas, debates 
surgidos…). Iremos recapitulando las aportaciones y completándolas 
en caso de ser necesario. Adelantaremos lo que trabajaremos en la 
siguiente sesión.


En la última sesión de cada unidad se pasará un cuestionario de evaluación del 
conjunto de la Unidad (anexo evaluación). 


Desde Economistas sin Fronteras damos una especial importancia a la valoración que 
tanto el alumnado como el profesorado hagáis de nuestra propuesta de contenidos 
y metodología. Por ello, os invitamos a hacernos llegar vuestras valoraciones y 
aportaciones a esta dirección de correo: ecosfron.euskadi@ecosfron.org
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Metodología
El enfoque metodológico de esta guía tiene un carácter participativo y vivencial, 
con el doble objetivo de garantizar un aprendizaje efectivo y un desarrollo de las 
capacidades de las personas participantes. Incluye, por un lado, una parte reflexiva, 
donde a través de diferentes dinámicas individuales y grupales, el alumnado tendrá 
que debatir y consensuar ideas, y compartirlas con el resto del alumnado a través 
de diferentes formatos (dibujos, representaciones gráficas, esquema de palabras 
clave, noticiario, mesa de debate radiofónico o televisivo, etc.). 


Por otro lado, la parte vivencial se materializará a través del Aprendizaje Basado 
en Problemas y Proyectos (PBL por sus sigla en inglés) y del Aprendizaje 
Colaborativo (o aprendizaje por retos), centrado no solo en los contenidos que 
adquiere el alumnado sino también en las habilidades y actitudes que se desarrollan 
al trabajar en grupo sobre un proyecto concreto. 


Este tipo de aprendizaje parte de una fase de descubrimiento, donde el alumnado, 
a partir de una información de base, ha de investigar sobre un tema específico que 
tendrán que desarrollar para la elaboración de los proyectos que se presentarán al 
resto de compañeros y compañeras. Como cada grupo trabajará sobre conceptos 
diferentes, después de las presentaciones, la persona facilitadora tendrá la 
oportunidad de complementar la información compartida, de manera que al 
conjunto del alumnado le quede claro también los conceptos que no han trabajado 
directamente.


El objetivo, pues, es conseguir que el alumnado tome responsabilidad sobre su propio 
aprendizaje, convirtiéndolo en protagonista del mismo. El papel del equipo docente 
será, por tanto, el de facilitar los espacios de encuentro y trabajo conjunto, dinamizar 
los debates y complementar las aportaciones con ideas claves no mencionadas que 
se consideran imprescindibles para el conocimiento de cada concepto.


Además, las metodologías propuestas promueven momentos de trabajo individual 
que son importantes para que el alumnado adquiera conocimientos y competencias 
que, luego, deberá demostrar en la presentación o defensa del proyecto. El trabajo 
en equipo desarrolla en el alumnado competencias relacionales y le familiariza con 
el funcionamiento de los equipos como herramienta de trabajo en sí misma, y lo 
que ello conlleva: organización del equipo, reparto de roles y tareas, comunicación 
interpersonal, resolución de conflictos, etc.


Para la preparación y desarrollo de la exposición de los proyectos se propondrá al 
alumnado el uso de las nuevas tecnologías, utilizando aplicaciones informáticas 
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para la elaboración de presentaciones en Power Point o Prezi, formatos de página 
web u otros formatos relacionados con la comunicación (noticiario, mesa de debate, 
etc.). Para ello, podrán utilizar, también, cañones de proyección y ordenadores, así 
como otros elementos técnicos que consideren oportunos, familiarizándose con 
herramientas que les resultarán útiles en su futuro desempeño laboral.


Finalmente, cabe la posibilidad de utilizar la presentación de los proyectos (ya sea 
grabándolas o haciendo montajes con las buenas prácticas en comunicación) como 
material pedagógico para futuras actividades.


Esta guía está orientada al profesorado, no obstante, se incluyen anexos de 
materiales generados específicamente para entregar al alumnado, según la 
propuesta de dinámicas orientadas a la apropiación de los contenidos y habilidades 
desde el enfoque metodológico antes explicado. En el desarrollo de las dinámicas 
se expresa de forma explícita cuándo se han de utilizar estos anexos. 


Cada dinámica parte de un cuadro resumen, seguido de una numeración de los 
pasos a seguir para el desarrollo de la misma:


¿CÓMO USAR ESTA GUÍA?


n CONTENIDO: Contenidos generales que se trabajarán.


n MATERIALES: Materiales necesarios para el desarrollo de la dinámica


n TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN: Tiempo estimado para el desarrollo de la dinámica


A su vez, se integran una serie de cuadros de información complementaria que 
pueden ser de dos tipos:


n RECUERDA
Estos cuadros incluyen sugerencias para la dinamización o alternativas al desarrollo 
de la dinámica.


n IDEAS PARA COMPARTIR
Incluyen información importante sobre los contenidos que se trabajan en 
cada momento, que pueden servir al personal docente para complementar las 
devoluciones orales que se hagan al alumnado en cada actividad.


n  TRABAJO EN GRUPO
En este apartado daremos instrucciones a los grupos para que trabajen las dinámicas 
propuestas.







P
R
E
S
E
N
T
A
C
I
Ó
N


12


Además de los cuadros de información complementaria y sugerencias específicas 
de cada unidad, incluimos a continuación una serie de consejos que pueden 
contribuir a una mejor dinamización del proceso.


Con vistas a fomentar la participación del alumnado en las dinámicas tipo Foro 
(todo el grupo junto), podemos invitar al alumnado a que hablen en parejas durante 
un par de minutos antes de ponerlo en común. Y a continuación volver a plantear la 
cuestión al conjunto del grupo. 


Para la conformación de grupos puedes utilizar diversos criterios: afinidad, 
permitiendo al alumnado participante elegir con quien quiere trabajar; interés 
compartido sobre un tema o iniciativa; aleatoriedad, si quieres que la gente se 
organice sin otros criterios de base. En este último caso, un mecanismo rápido que 
suele dar buenos resultados es que el alumnado se vaya numerando desde el 1 al 
número total de grupos que se quiera conformar y luego que se junten por número. 


Dado que las sesiones están pensadas para 1 hora de duración, es importante 
organizar los grupos teniendo en cuenta el número de estos y el número de 
componentes de cada uno. Para facilitar una buena participación en los grupos se 
aconseja que estos no superen las 6-7 personas. 


A la hora del trabajo en grupos, es oportuno que el alumnado tenga visibles las 
instrucciones para la realización de cada dinámica, ya sea en formato impreso, o 
proyectadas con el ordenador.


Es importante que además de la explicación inicial de cada dinámica, el profesorado 
se vaya pasando por cada grupo para resolver posibles dudas y orientar en la tarea 
a realizar en caso de ser necesario. Estas visitas han de ser puntuales y no se 
debe permanecer mucho tiempo en cada grupo, de manera que no se coarte la 
participación en el mismo.


Lo que se trabaja en grupos luego se tiene que compartir con el resto de alumnado 
de la clase. Por ello, es importante recordar al alumnado que vaya tomando nota de 
los acuerdos y que elijan a una o dos personas para que hagan de portavoces cuya 
función es asegurarse de que recogen las ideas compartidas en el grupo para luego 
compartirlas con el resto del alumnado. En este aspecto es importante asegurar y 
animar a la participación a las alumnas. 


En las puestas en común, es importante que las aportaciones que haya hecho el 
alumnado estén visibles, ya sean proyectadas, colgando los papelógrafos o papel 
continuo u otros materiales producidos en el proceso para compartir con el resto del 
grupo. Igualmente, es importante ir tomando nota en la pizarra de las aportaciones 
que va haciendo el alumnado, de manera que se pongan en valor y sirvan de base 
para completar la información relativa a cada tema.


Pistas para la dinamización
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Otro aspecto a tener en cuenta durante las presentaciones, es el cuidado del 
lenguaje. Para ello el profesorado puede encontrar aquí algunas pautas a tener en 
consideración: 


n Uso del genérico universal (infancia, humanidad, personas...) 


n Alternar el uso del femenino y el masculino para referirse al conjunto


n Nombrar colectivos invisibilizados: personas con diversidad funcional, de género, etc. 


n Usar imágenes que tengan en cuenta la diversidad social en la que vivimos


Es importante ir realizando un seguimiento, apuntando en un papelógrafo, 
papel continuo o pizarra aquellas preguntas relevantes que tanto en los equipos 
de trabajo como en la puesta en común puedan ir surgiendo, de manera que se 
puedan retomar en las siguientes sesiones en caso de ser necesario. En este caso 
podría ser interesante que el alumnado sea el que tome esos apuntes y que sea 
rotatorio turnándose entre las personas de los diferentes grupos.


Para evitar que la puesta en común resulte repetitiva, cuando los grupos trabajen 
sobre los mismos puntos, tras cada presentación podemos preguntar si otro grupo 
ha coincidido en las respuestas, dando la oportunidad de aportar matices si los hay. 
Así, cuando cada grupo exponga solo pondrá en común las experiencias e ideas 
que no hayan salido. 


Podemos solicitar autorización al alumnado y grabar las presentaciones de los 
proyectos con el objetivo de editarlas y utilizarlas como material didáctico para 
otras formaciones, así como para difundir en las redes.


Las dinámicas están pensadas para espacios con sillas móviles, donde se puedan 
organizar los trabajos en grupos y utilizar la forma de círculo o hemiciclo para las 
puestas en común, buscando que todas las personas participantes se puedan ver a 
la cara. No obstante, cuando nos encontremos con mobiliario fijo en el aula, podemos 
buscar alternativas como utilizar el aula para las presentaciones de las dinámicas y 
las puestas en común, y utilizar espacios supletorios (otras aulas vacías, el patio…) 
para los trabajos en grupos. En caso de tomar esta opción, hemos de asegurarnos 
de saber a dónde va cada grupo, así como de hacer al alumnado consciente del 
tiempo con el que cuentan y la hora a la que tienen que estar de vuelta en el aula.


En cuanto a los materiales que se proponen, se pueden buscar alternativas si no 
se disponen de ellos. Por ejemplo, si no tienes acceso a papelógrafo, puedes utilizar 
papel continuo, carteles viejos que se pueden escribir en el dorso o incluso uniendo 
cuatro folios. 


Finalmente, los ejemplos de noticias, de proyectos o iniciativas que se proponen 
en los Anexos para trabajar determinadas dinámicas son sólo ejemplos, con lo que 
el profesorado puede buscar otros que considere más oportunos en función de los 
temas que quiera trabajar de forma más específica o más actual. Para ello, se pueden 
tener en cuenta los gustos e intereses del alumnado o preguntarles  directamente 
si tienen propuestas.
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Mecanismos de 
evaluación


La evaluación de cada unidad didáctica será de carácter continuo. Los criterios 
serán los siguientes:


n la participación activa y la implicación e iniciativa del alumnado durante el 
transcurso de las sesiones; 


n la capacidad de trabajo en equipo, escucha y empatía con el resto;


n la rotación de roles (prestando especial atención a intercambiar los roles de 
género); 


n la organización de la información a exponer; 


n las habilidades de comunicación; 


n la capacidad de desarrollar opiniones propias y pensamiento crítico relacionado 
con los contenidos del programa;


n la propuesta de nuevos contenidos o nuevos materiales a incorporar y 
complementar las sesiones;


n el uso de lenguaje inclusivo


Además de estos criterios de carácter continuo, la apropiación de los contenidos 
propios de cada unidad se evaluará en torno a la elaboración de proyectos que el 
alumnado preparará para cada unidad didáctica. 


En la unidad Empresa y derechos humanos, el proyecto a realizar en grupo 
consiste en meterse en la piel de un grupo de actores señalado (empresa PYME, 
Asociación de consumidores/as, entidad financiera) y recrear diferentes formas en 
que cada persona (y a través del rol que desempeñamos o desempeñaremos como 
emprendedor/a,  inversor/a y/o consumidor/a) podemos contribuir a una economía 
más justa y solidaria. Además de la contribución práctica, cada grupo aportará el 
trabajo sobre uno de los conceptos clave que utilizará de referencia para el trabajo en 
equipo (Responsabilidad Social Corporativa, Banca Ética y Consumo Responsable). 
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En la unidad Emprendiendo desde la Economía Social y Solidaria, el proyecto 
que se propone consiste en diseñar en equipo una empresa desde los principios 
de la ESS y de la Economía de Cuidados. Para ello, se trabajará primero sobre los 
principios y la propuesta feminista y luego se aportarán ejemplos de referencia 
sobre iniciativas de ESS en diferentes sectores de actividad, con el fin de visibilizar 
el amplio marco que abarca la ESS. 


En la unidad Comunicación con enfoque de género y derechos humanos, el proyecto 
toma forma de investigación a través de 3 preguntas: 1) ¿Cómo se transmiten los 
mandatos y desigualdades de género en la comunicación?; 2) ¿Cómo detectar 
las desigualdades sociales presentes en la comunicación?; 3) ¿Qué herramientas 
existen para generar una comunicación respetuosa con los DDHH? Las respuestas 
se trabajarán a lo largo del taller y tomarán cuerpo en dos actividades: analizar y 
transformar el mensaje de un anuncio publicitario; y detectar las buenas prácticas 
en la comunicación, aplicando el enfoque de género y DDHH. En los anexos para 
entregar al alumnado se facilita el material necesario para la realización de estos 
trabajos. 
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PartekatuBerdin — Materiala nahasten, eraldatzen eta horretan oinarrituz sortzen baduzu, jatorri-


zkoaren lizentzia berarekin banatu beharko dituzu zure ekarpenak.


Lizentzia _


Aitortu-EzKomertziala-PartekatuBerdin 3.0 Espainia (CC BY-NC-SA 3.0 ES)


 


* Material hau 2018ko uztailean idazten bukatu zen
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Gida 
testuinguruan 
jartzea


Ekonomia pertsonen zerbitzura jartzearen alde egiten dugu lan 
Mugarik gabeko Ekonomilariak osatzen dugun kideok; eta, alde 
horretatik, gure xede nagusia ekonomia espekulaziotik aldentzea 
da, merkataritza-arauak bidezkoak izatea, osasuna eta hezkuntza, 
salgaiak ez, baizik eta eskubideak izatea… Ekonomia solidaritatean 
ardaztuta egotea nahi dugu, eta ez lehiakortasunean; ekono-
miak, natura suntsitu ez, baizik eta natura zaintzea. Labur esanda,  
ekonomia eraldaketa sozialaren tresna izatea hartzen dugu 
helburu.


Egiten dugunak garrantzia duelako, ondorioak dituelako, denok dugulako 
zer esana eta zer ekarria eraldaketa eta justizia sozialerako bidean aurrera 
egiteko, Mugarik gabeko Ekonomilariok buru-belarri dihardugu lanean Garapenerako 
Hezkuntzaren alorrean, herritar informatu, kritiko, aktibo eta solidarioak hezteko, 
gaur egun hain nagusi diren bidegabekeria sozialei aurre egin diezaieten.


Gida hau Lanbide Heziketako irakasleentzat egina dago, ekonomiarekin lotutako 
gaiak lantzen dituztenean laguntza modura erabil dezaten, eta ikasgai askotan 
erabiltzekoa da: “Erantzukizun sozial korporatiboa eta giza baliabideak”, “Enpresa 
eta ekimen sortzailea”, “Komunikazioa eta bezeroaren arreta”, “Enpresa ikasgelan”, 
“Enpresa-simulazioa”, “Lanerako orientazioa eta prestakuntza” izenekoetan, besteak 
beste. 


Gidan, modu sintetiko eta egituratuan jasotzen dira gaur egungo errealitate 
ekonomikoaren ondorio eta alternatibei buruzko gure ikuskerak eta ezaguerak, 
horrek pertsona guztientzako gizarte-eredu justuago eta solidarioago bat sortzeko 
balioko duen ustean. 


Sareak Ehuntzen Prestakuntza eta Ikerketa Sozialerako Taldearekin batera egina 
dago gida hau, eta haiek diseinatu dute bai egitura eta bai metodologia.
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Helburuak


Ekonomia arduratsu, zuzen eta solidario bateranzko urratsak gida didaktiko honek 
bi proiektu ditu oinarri: batetik, Giza Garapen Jasangarrirako Lanbide Heziketa, eta 
bestetik, Interdependentzia Globalak: Lanbide Heziketaren eta Ekonomia Zuzen eta 
Solidarioaren alorreko ekintzailetzaren arteko zubiak eraikitzen, Gizarte Eraldaketa 
helburu. Bi proiektu horiek hiru xede dituzte:


n Lanbide Heziketako ikasle eta irakasleek gaur egungo eredu ekonomikoaren 
ondorio eta inpaktuen gaineko kontzientzia kritikoa hartzea. 


n Lanbide Heziketako ikasle eta irakasleei Giza Garapen Jasangarrira iristeko 
beharrezkoak izan litezkeen gaitasun eta baliabideak eskaintzea, eta eraldaketa 
sozialerako ekinguneak sortzea. 


n Modu sinergikoan sustatzea Ekonomia Zuzen eta Solidarioaren aldeko teoria eta 
praxia.


Gida honetako eduki guztiak giza eskubideetan oinarrituriko ikuspegi batean 
ardaztuta daude, esparru kontzeptual horrek giza garapenaren prozesuari laguntzen 
diolakoan: batetik, ikuspuntu normatibotik begiratuta, gida honetan irakasten 
direnak bat datoz giza eskubideen alorreko nazioarteko arauekin; eta, bestetik, 
ikuspuntu operazionaletik begiratuta, printzipio eta arau unibertsalak sustatzen 
dituzte, giza pertsonari berez dagokion duintasuna aintzat hartuta, eta alde 
horretatik, pertsonaren garapen integralarekin loturiko alderdiak lantzen dituzte, 
hala nola bizitza, askatasuna, berdintasuna, segurtasuna, partaidetza politikoa, 
gizarte-ongizatea…


Garapenaren gaineko problemen muintzat har daitekeen desparekotasuna albait 
sakonen aztertzea da gure ikuspegiaren asmo nagusia, eta bazterkeriazko ohiturak 
eta boterearen banaketa bidegabea zuzentzea ere bai, horrek guztiak giza garapen 
jasangarria erdiestea galarazten duen aldetik.
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Unitate bakoitzeko helburu espezifikoez gain, badira beste zenbait helburu ere, hala 
jarrerazkoak nola prozedurazkoak, hiru unitateetan batera lantzen direnak:


n Informazioa aztertzeko gaitasunak lantzea, eta hura testuinguru zabalago baten 
baitan ulertzen ahalegintzea, giza eskubideak aintzat harturik eta tokian tokiko 
arazoak mundu-mailakoekin loturik daudela oharturik. 


n Kontzientzia kritikoa sustatzea guar egungo eredu ekonomikoaren ondorioei buruz 
eta horrek giza eskubideetan duen inpaktuari buruz. 


n Modu indibidual nahiz kolektiboan jarduteko gaitasuna sustatzea eta 
mobilizaziorako estrategiak lantzea. 


n Mobilizaziorako eta eraldaketarako alternatibak eskaintzea, gizarte-eredu 
zuzenago, inklusiboago eta solidarioago bat lortzeko. 


Prozedurazko helburuak


n Ikaskuntza kolektiboa eta jakintzen eraikuntza kolektiboa balioestea, ezagutza-
iturri den aldetik eta nork bere burua eta proiektuak aberasteko balio duen aldetik.


n Norberak prozesu kolektiboetan zer egin dezakeen eta zer-nolako garrantzia duen 
identifikatzea.


n Aniztasunaz jabetzeko eta balioesteko baliabideak aintzat hartzea, hasi ikasgelatik eta 
gizarte osoa barnean hartzeraino. 


n Taldean lan egiteko gaitasunak lantzea: entzuten jakitea, hitz egiteko txandak 
errespetatzea, eztabaidatzea eta akordioak egitea…


n Jendaurrean hitz egiteko abileziak lantzea: ideiak laburbiltzea, hitz egiteko 
beldurrari aurre egiteko estrategiak, ahalduntzea eta jakintza partikularren balioa 
azpimarratzea.


n Autonomia sustatzea lan indibidual nahiz kolektiboetan: zereginak antolatzea eta 
banatzea, nork bere erantzukizunak onartzea.


n Ekimena eta proiektu eta talde-estrategiak martxan jartzeko ekintzaile-gaitasunak 
sustatzea.


n Harreman zintzo eta bidezkoak bultzatzea, elkarren zaintzan eta konfiantza-giroan 
oinarrituak (elkarrenganako arretan, errespetuan, elkarrizketan, integrazioan…).


n Hizkuntza balioak transmititzeko baliabide den aldetik balioestea.


Jarrerazko helburuak


Prozedurazko eta  
jarrerazko helburuak
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Edukien
egitura


Enpresa eta giza eskubideak da lehenengo unitate didaktikoa, eta sistema 
kapitalistaren balioak ez ezik, hura jasangarria izan daitekeenik ere auzitan jartzea 
da haren helburua, batetik, eta enpresek, giza eskubideen ikuspuntutik begiratuta 
betiere, gizartean eta ingurumenean zer-nolako eragina duten ikertzea, bestetik. 
Halaber, herritarren kontsumo-ohiturak ere lantzen dira, eta bezero gisa nola jokatzen 
dugun ere bai, gure esku baitago gure diruarekin zer erosi (edo non inbertitu, edo 
gure aurrezkiak non sartu) erabakitzea; hots: produkzio-ziklo osoan Giza Eskubideak 
eta ingurumena aintzat hartzen duten enpresetara jo ala ez, hori geure baitan dago.


Bigarren unitate didaktikoan, Ekonomia Sozial eta Solidarioaren ikuspegian 
erroturiko ekintzailetza izenekoan, pertsonen ongizatea eta ingurumena babestea 
oinarri duten jarduera ekonomikoen alde zer egin erakusten duten proposamenetan 
sakontzen da, eta gaur egun hegemonikoa den enpresa-eredua alda ote daitekeen 
aztertzen. Horretarako, bi kontzeptu aletzen dira, Ekonomia Sozial eta Solidarioa 
eta Zaintzen Ekonomia, biak ere giltzarriak direlakoan, eta, aldi berean, ekimen 
ekonomiko errealak aurkezten dira, Ekonomia Sozial eta Solidarioaren alorreko 
ekimenen diseinuan trebatzeaz batera. Horrez gain, finantzaketa alternatiboekin 
loturiko zenbait proposamen ere esplikatzen dira. 


Azkeneko unitate didaktikoak, Komunikazioa generoaren eta giza eskubideen 
ikuspegitik izenekoak, modu kritikoan aztertzen du enpresaren alorreko 
komunikazioa, eta generoa eta giza eskubideak aintzat hartu beharraren garrantzian 
jartzen du azpimarra. Horretarako, komunikazioak zer paper jokatzen duen, nolako 
eragina duen eta, balio eta sinesmen sozialen transmisioan, zer-nolako potentziala 
duen aztertzen dugu. Genero-ikuspegia da unitate honen muina: hortik abiatuz, 
hainbat baliabide ematen dizkiegu ikasleei, beren ikus-eremua albait gehien 
zabaldu, eta enpresa-komunikazioaren alorrean gaur egun nabarmen-nabarmenak 
diren denetariko desparekotasunei aurre nola egin (hots: zer egin) identifikatzeko 
eta jakiteko gauza izan daitezen.


Labur esanda, gida honen hari nagusia kritikoa da, argi eta garbi: ekonomiari giza 
eskubideen ikuspegitik heltzen zaio, eta horretan, lehenik eta behin, enpresa 
konbentzionalek mundu globalizatuan zer-nolako inpaktua duten aztertzen da, eta 
gero, pertsona kontsumitzaileak eragile aktibo bihurtzeko formulak eman ondoren, 
eraldaketa sozialerako bidea seinalatzen da. Horren ondoren, Ekonomia Sozial eta 
Solidario batera iristeko zer egin eta zer baliabide erabili aztertzen da, eta garbi 
bereizten dira ekonomia-eredu hori eta ekonomia kapitalista: Ekonomia Sozial eta 
Solidarioa bizitzaren erreprodukzioan ardazten da, eta ez irabazien metaketan. 
Amaitzeko, zenbait elementu transbertsaletan jartzen dugu arreta (komunikazioan, 
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generoan eta giza eskubideetan, zehatz esateko), horrek enpresetan bereizkeria 
betikotzen duten komunikazio-praktikekin hausteko balio dezakeelakoan.


Unitate didaktiko guztiak elkarrekin estu-estu lotuta daude, eta hori dela eta, 
gida bi eratara erabil daiteke: edo unitate bakoitza modu independentean 
landuz, edo batetik bestera jauzi eginez.


Unitateen egitura


Unitate didaktiko bakoitzak ordu banatako 3 saio ditu, ikasgelan bertan lantzekoak 


(eskolatik kanpora egin beharrekoak gorabehera). Saio bakoitza hiru zatitan banatzen 


da: ongietorria, garapena eta amaiera. 


 ONGIETORRIA
Saio bakoitzaren hasierako tartea da, 5-10 minutukoa. Atariko fase 
honetan, saioa dagokion unitate didaktikoaren barruan kokatze aldera, 
unitatearen helburu orokorrak esplikatuko dira, saioa estreinakoa baldin 
bada, edota, besterik gabe, helburuak gogora ekarri, eta aurreko saioetan 
landutako ideia nagusiak azalduko dira labur-labur. 


 GARAPENA
Saioaren garapenean, kontzeptu eta edukiak hainbat dinamika eta 
baliabideren bitartez lantzen dira. Fase honek 45-50 minutuko iraupena 
du, eta gero ere, dinamika bakoitza landu aurretik, egin beharekoak 
egiteko zenbat denbora behar den zehazten da, horretan jarduteko 
jarraibideak emateaz batera. 


 AMAIERA
Bukaerako saioan, irakasle-ikasleek 5-10 minutu emango dituzte 
egindakoa berrikusten (saioan landu, ikasi eta eztabaidatutako ideiak, 
besteak beste). Horretarako, ekarpen guztiak laburbilduko ditugu 
aurrena, eta ahal eta behar den neurrian, egindakoa osatuko dugu. 
Amaitzeko, hurrengo saioan zer landuko den azalduko da. 


Unitate bakoitzaren amaierako saioan, ikasleei galdetegi bat emango 
zaie, unitatean ikasitakoak ebalua ditzaten (ebaluazioari buruzko 
eranskina). 


Mugarik gabeko Ekonomilariok garrantzi berezia ematen diogu ikasle eta 
irakasleen balorazioari, gure proposameneko eduki eta metodologiaz 
zer pentsatzen duten jakiteari. Horregatik, gure egitasmoa baloratu 
eta ebaluatu nahi izanez gero, helbide honetara bidal dezakezue zuen 
e-maila: ecosfron.euskadi@ecosfron.org
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Metodología
Gida honen ikuspegi metodologikoak bi zutabe ditu, partaidetza eta bizipenezko 
ikaskuntza, eta helburuak ere bi dira: ikaskuntza eraginkorra dela bermatzea eta 
ikasleek beren gaitasunak gara ditzaten lortzea. Edukiei dagokienez, gidak, alde 
batetik, gogoeta egitean oinarrituriko zati bat du, eta hartan, ikasleek zenbait ideia 
eztabaidatu eta adostu beharko dituzte banakako nahiz taldekako dinamiken bidez, 
eta besteei haien berri eman, era askotako formatuak erabiliz (marrazki, adierazpen 
grafiko, gako-hitzen eskema, albistegi, irrati-telebistetakoak bezalako eztabaida-
mahai…). 


Bestalde, bizipenezko ikaskuntza hori hezurmamitzeko, Problemetan eta 
Proiektuetan oinarritutako Ikaskuntza (PBL, ingelesez) eta Lankidetza Ikaskuntza 
(edo helburuetan oinarritutakoa) hartzen dira oinarri, proiektu jakinak taldean 
lantzean garatzen diren abilezietan ardaztuak biak ere, ikasleek barneraturiko 
edukietan ez ezik. 


Ikaskuntza-mota horren abiapuntua deskubrimendu-fase bat da: ikasleari 
informazio jakin bat ematen zaio, eta hortik abiatuta, gai jakin bati buruz ikertu behar 
du, eta gero, beren proiektua ondua dutenean, besteei egindakoaren berri eman. 
Talde bakoitzak kontzeptu jakin bat ikertu beharko duenez, saioa bideratzen duen 
pertsonak informazioa osatzeko aukera izango du aurkezpen bakoitzaren ostean, 
norberak landu gabeko gai eta kontzeptuak ere argi gera dakizkien ikasle guzti-
guztiei.


Helburua, beraz, ikasle bakoitza ikasten ari den horren erantzule bihurtzea da, 
ikaslea izatea ikaskuntza-prozesuaren protagonista. Alde horretatik, irakasle-
taldearen eginkizuna topaguneak erraztea da, ikasleek elkarrekin lan egiteko guneak 
izan ditzaten ahalegintzea, eztabaidak dinamizatzea eta ikasleen ekarpenak osatzea 
aipatu gabe geratu diren baina kontzeptu bakoitza ongi ulertzeko ezinbestekotzat 
jotzen diren ideia giltzarriekin.


Hemen proposatzen den metodologiak garrantzi handia ematen die banaka lan 
egiteko tarteei, eta ikasleek denbora dezente emango dute horretan, ezagutzak 
eta gaitasunak barneratu eta, gero, beren proiektua jendaurrean aurkeztean, 
ikasitakoaren berri ganoraz emateko gai izan daitezen. Gainera, taldean lan egiteari 
esker, ikasleek beren gaitasun erlazionalak landuko dituzte, eta horrek aukera ezin 
hobea emango die taldeek, beren hartan lanerako baliabide diren aldetik, nola 
funtzionatzen duten ongi ikasteko, eta taldean lan egiteak dakarrenaz jabetzeko ere 
bai: taldea antolatu eta rol nahiz zereginak banatu beharra, taldekideekin komunikatu 
beharra, gatazkak konpondu beharra… 
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Beren proiektuen aurkezpena prestatzeko eta lantzeko, teknologia berriak erabil 
ditzatela proposatuko zaie ikasleei: aurkezpenetarako aplikazio informatikoak 
(Power Point, Prezi…) eta komunikazioarekin loturiko web orriak (albistegiak 
prestatzekoak, eztabaida-mahaiak antolatzekoak…), besteak beste. Proiektagailuak 
eta ordenagailuak erabiltzeko aukera ere izango dute, eta halaxe ohituko dira gero 
ere, lanean hasten direnean, egunero-egunero erabili beharko dituzten baliabideak 
erabiltzen.


Azkenik, proiektuen aurkezpenak grabatu edo nolabait muntatu eta, gerora egiten 
dituzuen jardueretan, material pedagogiko modura erabiltzea ere aukeran duzue.


Gida hau irakasleek erabiltzekoa den arren, ikasleek lantzeko propio sortuak dauden 
eranskinak ere badakartza, hainbat dinamika-mota egiteko proposamen eta guzti, 
denak ere goraxeago esplikatu dugun ikuspegi metodologikoan oinarrituriko eduki 
eta abileziak barneratzeko pentsatuak. Dinamiken garapenean, esplizituki azaltzen 
da eranskin horiek noiz eta nola erabili. 


Dinamika bakoitzak laburpen-taula bat du hasieran, eta gero, horren ondoren, 
dinamika egiteko zer pauso eman behar diren ematen dira, urratsez urrats:


Nola erabili behar da 
gida hau?


n EDUKIA: Landuko diren eduki orokorrak.


n MATERIALAK: Dinamika lantzeko beharrezko materialak


n INPLEMENTAZIO-DENBORA: Dinamika egiteko beharrezkoa dela kalkulatzen den denbora


Horrez gain, informazio osagarrien zenbait taula ere tartekatzen dira, bi eratakoak:


n EKARRI GOGORA
Taula hauetan iradokizun ugari aurkituko dituzue, dinamizazioa nola antolatu edo 
dinamika modu alternatiboan nola landu jakiteko.


n PARTEKATZEKO IDEIAK
Fase bakoitzean lantzen diren edukiei buruzko informazioa jasotzen da taula 
hauetan, irakasleek jarduera bakoitzarekin lotuta eman behar izaten dituzten ahozko 
azalpenak osatzeko.


n TALDE LANA
Atal honetan argibideak emango ditugu taldeek proposatutako dinamikak lan 
egiteko.
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Unitate bakoitzak dituen informazio osagarrien taulez eta iradokizun espezifikoez 
gain, prozesua albait malguen dinamizatzeko zenbait aholku ere emango dizkizuegu 
ondoren.


Ikasleek foro-gisako dinamiketan (taldean egin beharrekoetan, alegia) parte har 
dezaten sustatzeko asmoz, binaka jarrita bizpahiru minutuz elkarrekin hitz egitea 
proposa diezaiekezue, besteei egindakoaren berri ematen hasi aurretik. Horren 
ondoren, azaldu auzia atzera ere, baina ikastalde osoari oraingoan. 


Taldeak osatzeko irizpideak asko izan daitezke: ikasleak kidetasunagatik elkartu 
daitezke, nork norekin lan egin nahi duen aukeratuz; edo gai zein ekimen jakin baten 
gaineko interesak hartaratuta; edo modu aleatorioan, elkarrekin lan egiteko irizpide 
jakinik gabe. Azken hori gertatzen baldin bada, hauxe duzue ikasleak antolatzeko 
mekanismorik aproposena: bakoitzak aukeratu dezala 1etik osatu nahi dituzuen 
taldeak adinako kopurura bitarteko zenbaki bat eta, gero, elkartu daitezela zenbaki 
bera duten ikasleak talde berean. 


Saioen iraupena ordubetekoa denez, oso garrantzitsua da, taldeak egiten hasi 
baino lehen, zenbat talde osatuko dituzuen eta talde bakoitzak zenbat kide izango 
dituen ongi pentsatzea. Ikasle guztiek paretsuko parte-hartzea dutela bermatzeko, 
talde bakoitzak 6-7 kide baino gehiago ez izatea komeni da. 


Taldean lan egiteko orduan, ikasleek eskura izan behar lituzkete dinamika bakoitza 
egiteko jarraibideak, dela paperean, dela ordenagailuaren pantailan.


Dinamika bakoitzari buruzko atariko azalpena emateaz gain, irakasleak talde 
bakoitzaren zalantzak argitzea eta egin beharrekoari buruzko orientabideak ematea 
ere garrantzi handikoa da. Halakoak, ordea, puntualki egin behar dira, eta ez da behar 
baino denbora gehiago eman behar horretan, irakaslea tartean egoteak ikasleen 
parte-hartzea mugatzea ere posible baita.


Aurrez taldean landua ikaskideekin partekatu behar izaten da gero, eta gauzak 
errazte aldera, ikasleek hobe lukete denen artean adostua idatziz jaso eta pertsona 
bat edo bi aukeratzea bozeramaile-lanak egiteko, taldean ondutako ideien berri 
eman diezaieten besteei. Alde horretatik ere, garrantzi handikoa da ikasle guzti-
guztiek parte hartzen dutela bermatzea. 


Bateratze-lanean, funts-funtsezkoa da ikasleek egindako ekarpenak ikusgai 
egotea, dela pantaila batean proiektaturik, dela paperografoan, paper jarraituan 
edota elkarri egindakoaren berri emateko prozesuan erabilitako beste edozein 
materialetan zintzilik. Garrantzi handikoa da, halaber, ikasleek egiten dituzten 
ekarpen guztiak arbelean txukun-txukun idaztea, haietako bakoitzaren garrantzia 
nabarmenduz eta gai bakoitzarekin loturiko informazioa osatzeko balio dutela 
azpimarratuz. 


Dinamizaziorako arrastoak
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Aurkezpenetan hizkuntza zaintzearen garrantzia ere ez da nolanahikoa, eta hori 
dela eta, hona hemen zenbait irizpide, irakasleek gogoan izateko modukoak: 


n Generiko unibertsalak erabiliko dira (haur edo ume, gizaki, pertsona...)  


n Gizonei eta emakumeei tratu simetrikoa emateko, femeninoa eta maskulinoa 
aipatuko dira elkarketetan (gizon-emakumeak, maisu-maistrak, seme-alabak…)


n Kolektibo inbisibilizatuak beren izenez aipatuko dira: dibertsitate funtzionala duten 
pertsonak, genero-dibertsitatea dutenak…


n Bizi garen gizarteko aniztasuna aintzat hartzen dituzten irudiak erabiliko dira


Egindakoaren jarraipena egitea ere oso garrantzitsua denez, idatzi paperografoan, 
paper jarraituan edo arbelean ikasleek, bai talde-lanean eta bai bateratze-lanean, 
proposaturiko galdera guztiak, oso litekeena baita hurrengo saioetan atzera ere 
haiei heldu behar izatea. Ikasleek berek ere idatz ditzakete beren galderak, txandaka, 
talde bakoitzeko kide guztiek parte har dezaten lan horretan.


Talde guztiak gai bertsuak lantzen ari direnean, geroko bateratze-lana errepikakorregia 
ez izateko, aurkezpen bakoitzaren ostean solasaldi bati ekitea izan liteke egokiena, 
galde-erantzunak bat datozen ikusi eta, hala behar izatera, esandakoari zenbanahi 
ñabardura egiteko. Hala, talde bakoitzak bere aurkezpena egiten duenean, aipatu 
gabeko esperientziak eta ideiak bakarrik azalduko ditu. 


Proiektuen aurkezpenak grabatzeko baimena ere eska dakieke ikasleei, gero 
grabazioak editatu eta material modura erabiltzeko edo sarean barrena hedatzeko.


Dinamika guztiak aulki mugikorrak dituzten guneetan egitekoak dira, halakoak 
apropos-aproposak baitira talde-lana antolatu eta bateratze-lana hemiziklo-
formako biribil baten bueltan egiteko, hau da, ikaskide guztiak aurrez aurre jarririk. 
Zuen ikasgelako mahai eta aulkiak mugi ezin badaitezke, alternatiba bat da dinamikak 
gelan aurkeztea eta, gero, talde-lanerako, beste ikasgela batera edo patiora joatea. 
Hori egitea erabakitzen baduzue, talde bakoitza zer gelatan dagoen jakin beharra 
dago une oro, eta ikasleei argi adierazi behar zaie dinamika egiteko zenbat denbora 
duten eta zer ordutan itzuli behar duten gelara.


Proposatzen diren materialak ez badituzue, alternatibak bila ditzakezue: adibidez, 
paperograforik ez baduzue, paper jarraitua edo horma-irudi zaharrak erabil 
ditzakezue, edo lau folio batu. 


Eranskinetan zenbait dinamika lantzeko adibide modura ematen diren albiste, 
proiektu eta ekimenak horixe dira: adibideak. Egokiagoak diren beste batzuk erabili 
nahi badituzue (landu nahi dituzuen gaiak lantzeko aproposagoak direlako, esate 
baterako), zuen esku dago hori erabakitzea. Horretan, egoki askoa izan liteke ikasleei 
zuzenean galdetzea ea proposamenik baduten, zer interesatzen zaien edo zer jakin 
nahi luketen.
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Ebaluazio-
mekanismoak


Unitate didaktiko bakoitzaren ebaluazioa modu jarraituan egingo da, eta horretan, 
irizpide hauek erabiliko dira:


n ikasleak saioetan aktiboki eta ekimenez parte hartzen duen;  


n taldean lan egiteko gai den, eta besteei modu enpatikoan entzuten dien;


n rolak txandakatzeko ohiturarik baduen (generoarekin loturikoak, batik bat); 


n azaldu beharreko informazioa ongi antolatzen duen; 


n komunikatzeko abileziarik baduen;


n programako edukiekin loturiko bere iritziak modu kritikoan emateko gai den;


n saioak osatzeko modukoak diren eduki eta materialik proposatzen duen;


n hizkuntza inklusiboa darabilen.


Modu jarraituan ebaluatzekoak diren irizpide horiek ez ezik, ikasleek unitate bakoitzeko 
edukiak ongi barneratzen dituzten ikusteko, unitate didaktiko bakoitzarekin loturik 
egin beharreko proiektua ere ebaluatuko dugu. 


Enpresa eta giza eskubideak unitate didaktikoan, talde bakoitzak, rol bat aukeratu 
(enpresa txiki edo ertain bat, kontsumitzaile-elkarte bat, finantza-erakunde bat…), eta 
ekintzaile, inbertsore eta/edo kontsumitzaile modura pertsona bakoitzak ekonomia 
zuzenago eta solidarioago bat lortzearren zer egin dezakeen, horixe irudikatu edo 
islatu beharko du. Ekarpen praktikoez gain, talde bakoitzak kontzeptu gakoetako bat 
ere landu beharko du (Erantzukizun Sozial Korporatiboa, Banku Etikoa eta Kontsumo 
Arduratsua). 







E
k
o
n
o
m
i
a
 
a
r
d
u
r
a
t
s
u
,
 
z
u
z
e
n
 
e
t
a
 
s
o
l
i
d
a
r
i
o
 
b
a
t
e
r
a
n
z
k
o
 
u
r
r
a
t
s
a
k


15


Ekonomia Sozial eta Solidarioaren ikuspegian erroturiko ekintzailetza unitate 
didaktikoan, Ekonomia Sozial eta Solidarioa eta Zaintzen Ekonomia oinarri dituen 
enpresa bat sortu beharko du talde bakoitzak. Horretarako, zenbait printzipio 
eta proposamen feminista landuko dira aurrena, eta gero, Ekonomia Sozial eta 
Solidarioa inplementatu duten zenbait sektoretako zenbait erreferentzia emango 
dira, ekonomia-mota horren espektro zabala agerian jartzea helburu hartuta.


Komunikazioa generoaren eta giza eskubideen ikuspegitik unitate didaktikoan, 
ikasleek ikerketa-lan bat egin beharko dute, eta galdera hauei erantzun: 1) 
Nola transmititzen dira, komunikazioaren alorrean, generoarekin loturiko eredu 
eta desparekotasunak?; 2) Nola identifika daitezke, komunikazioaren alorrean, 
gizartean hain sustraiturik dauden desparekotasunak?; 3) Zer baliabide ditugu 
gure komunikazio-ohiturak giza eskubideen errespetuan oinarritzeko? Horrez gain, 
bi jarduera ere proposatzen dira: iragarki batean mezua zein den identifikatu eta 
aldatzea bata, eta komunikazioaren alorreko praktika onak identifikatzea bestea. 
Eranskinetan dituzue material guztiak, eta hara jo dezakezue. 
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